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Nuevo proceso para
evaluar las competencias
profesionales adquiridas

El proceso constara de
tres fases que se regulan
por un Real Decreto
que entra hoy en vigor

Mercedes H. Gayo

MADRID. Hoy entra en vigor el Real
Decreto 1224,/2009, de 17 de julio,
que regula el reconocimiento de
las competencias profesionales ad-
quiridas por experiencia laboral,
publicado en el Boletin Oficial del
Estado ayer.

Se establece asi un procedimiento
1inico, tanto para el Ambito educa-
tivo como para el laboral, para la
evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia
laboral o las vias no formales de
formacién.

El fin dltimo de este nuevo de-
creto supone un avance en las po-
liticas de empleo que se impulsan
desde la Uni6én Europea y que su-
ponen, en este caso, facilitar a las
personas el aprendizaje a lo largo
de suviday el incremento de su cua-
lificacién personal, ofreciendo opor-
tunidades parala obtenciénde ¢ a
acreditacién parcial acumulable,
para, finalmente, adquirir un titu-
lo de formacion profesional o cer-
tificado de profesionalidad.

Tres fases duranteel proceso

El procedimiento se iniciar4 a tra-
vés de una convocatoria por parte
de las administraciones competen-
tes. Estard organizado en tres fases
diferenciales: asesoramiento, eva-
luacién de la competencia profe-
sional y la posterior acreditaciony
registro de dicha competencia.

La primera fase, de asesoramiento,
sera obligatoria y tendra caracter
individualizado o colectivo, en fun-
cién de las caracteristicas de la con-
vocatoria y las necesidades de las

personas que presenten la candi-
datura. El asesor deberd presentar
un informe orientativo sobre la con-
veniencia de que el aspirante acce-
da a la fase de evaluacién y sobre
las competencias que considera su-
ficientemente justificadas. Si el in-
forme es positivo, se trasladard ala
correspondiente comision de eva-
luacién; en caso de ser negativo, se
indicara al candidato la formacién
complementaria que deberia reali-
zar y dénde puede h: cerlo.

La evaluacion por su parte ten-
dra por objeto comprobar si de-
muestra el candidato la competen-
cia profesional requerida parala
realizaci6n profesional, en los ni-
veles establecidos en relacién con

Cada comision de
evaluacion estara
compuesta por un
minimo de cinco
personas acreditadas

una situacion de trabajo, real, o si-
mulada, y fijada a partir del con-
texto profesional.

El candidato ser4 informado de
los resultados y tendra derecho a
una reclamacion ante la Comisién
de Evaluacién y, en su caso, a pre-
sentar recurso de alzada ante al ad-
ministracién competente, Cada co-
mision de evaluacion serd nombrada
por las Administraciones respon-
sables del procedimiento, y estaran
formada por un minimo de cinco
personas acreditadas,

Por Giltimo, si han superado la eva-
luacién, se les expedird una acre-
ditacién de cada una de las unida-
des de competencia en las que se
haya demostrado su competencia,

Este Real Decreto viene a com-
pletar la Ley Orgénica 5/2002 de
19 de junio sobre las Cualificacio-
nesy de la Formacién Profesional.
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