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El Comité Economico y Social de

la UE respalda la colegiacion obligatoria

La autorregulacion “logra la libertad de las interferencias
del Gobierno y beneficia a los clientes y consumidores”

Recomienda que las asociaciones de profesiones liberales
se doten de codigos deontolégicos y normas éticas de conducta

n pleno debate sobre el anteproyecto de Ley de Servicios
Profesionales -que el Consejo de Ministros aprobé el pasado 2 de
agosto, y que prevé limitar la colegiacion obligatoria Gnicamente a
aquellos juristas que actlien ante los tribunales excluyendo a los
letrados y graduados sociales que se limiten a prestar asesoramien-
to juridico, con el consiguiente revuelo entre las organizaciones pro-
fesionales implicadas-, el Comité Econdémico y Social Europeo
(CESE), ha dado un espaldarazo a la colegiacion obligatoria. Y es
que, ha publicado un dictamen sobre El papel y el futuro de las pro-
fesiones liberales en la sociedad civil europea de 2020 donde sos-
tiene que “la colegiacion obligatoria -y la correlativa intromision en la
libertad de la practica profesional- esta justificada por un interés
publico superior”.

Sostiene el CESE, nada menos, que en todos los Estados de la UE,

las gios p “garan-
tizan, una ] tinua y activa con las institu-
ciones, la ion de los i de los cil

y del Estado”. Por si esto fuera poco, en la misma linea, defiende
que “la on de la profesidn por sus mi lograla

libertad de la interferencia del Gobierno y garantiza al mismo
tiempo su vinculacién con el bien comiiny, por lo tanto, beneficia
alos clientes y consumidores”.
Y asegura que un requisito funcional para lograr esta autonomia
administrativa es la colegiacion obligatoria “en aquellos paises en
los que sea posible con arreglo a la legislacion en vigor”.

Calidad frente a beneficio: regulacién de precios
En esta misma linea, el CESE insta a los Estados a que primen
siempre la calidad del servicio sobre la obtencion del maximo

asociaciones profesionales a elaborar codigos éticos europeos,
“con el fin de poner de relieve y garantizar los elevados requisitos
para la prestacion de servicios por parte de las profesiones libera-
les en toda Europa”.

El dictamen resalta asimismo el papel de las organizaciones na-
cionales interprofesionales y monoprofesionales que se encargan
de elaborar y desarrollar principios de deontologia profesional, asi
como de velar por su cumplimiento. A este respecto, sehala que
para determinadas profesiones existe en muchos paises una regu-
lacion de precios, que puede servir para proteger a los consumido-
res. Eso si, advierte de que las regulaciones de precios “necesitan
una particular justificacion y deben establecerse de tal forma que
sirvan a los intereses publicos y no a los de un grupo especifico”.

Cada vez mas profesionales liberales

El dictamen pone de manifiesto que este tipo de profesiones “contri-
buye sustancialmente a garantizar que en el futuro se ejerzan con cali-
dad unas funciones que se corresponden con el concepto de bienes
sociales como la salud, la seguridad general de la poblacion, la protec-
cion de los derechos de los ciudadanos y también la prosperidad eco-
némica”. Y es mas, asegura que las profesiones liberales “son parte
integrante de toda sociedad democratica y presentan un considerable
potencial de crecimiento en materia de empleo y PIB”.

Lo cierto es que segln las cifras manejadas por el CESE, uno de
cada seis trabajadores autonomos y uno de cada seis empleados
se dedica a una profesion liberal -médicos, abogados, profesores,
arquitectos, o ingenieros- y la tendencia va en alza. Y detalla que el
numero y la proporcion de mujeres auténomas en estas profesio-
nes ha aumentado en el periodo 2008-2012. Asi, la cuota, de alre-

beneficio. De este modo, continta el dictamen, “el objetivo de cual-

quier regulacion debe ser garantizar que en todo el territorio se presten unos servicios altamente
cualificados con unos requisitos de calidad muy elevados (...) y no atender Gnicamente a considera-
ciones econdmicas”.

Para ello, recuerda que, tal y como sefiala la Directiva de Servicios, “es necesario elaborar c6-
digos de conducta con el fin de poner de relieve y garantizar los elevados requisitos para la pres-
tacion de servicios por parte de las profesiones en toda Europa”.

Por ello, el CESE recomienda que todos los colegios, organizaciones o asociaciones de profe-
siones liberales “se doten de codigos deontoldgicos y normas éticas de conducta, asi como de
comisiones de ética permanentes en cada una de las profesiones”. Y afade que “en la medida
en que no existan codigos éticos, las organizaciones profesionales deberan formularlos para sus
Estados miembros como modelos profesionales no vinculantes”. Asimismo, insta a los colegios y

dedor del 45 por ciento, es claramente superior a la proporcion de
mujeres autonomas en el conjunto de la economia (31,1 por ciento). De otro lado, explica que los
sectores de las profesiones liberales contribuyen al valor afiadido bruto con una cantidad que supe-
ra uno de cada diez euros producidos. Y afiade que la disminucion del valor afadido en 2009 fue
mas moderada en los sectores de las profesiones liberales que en el conjunto de la economia.

Por diltimo, el CESE celebra que la Comision reconozca a los profesionales liberales plenamen-
te como empresarios, y pone de manifiesto la necesidad de incluirlos en los programas destina-
dos a favorecer el desarrollo y la competitividad de las pymes. Lo que implica, en su opinion, “ana-
lizar y hacer evolucionar las condiciones de las estructuras para el ejercicio de las profesiones li-
berales”. Y es que, concluye el dictamen sehalando que “as profesiones liberales no pueden de-
sarrollarse exclusivamente a través de sociedades unipersonales o de su ejercicio individual”,
siendo necesario “que se distingan de los falsos auténomos”.




