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Elministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, en una rueda de prensa.

Negociacion casi cerrada

El acuerdo en los ertes deja via libre
al primer pacto sobre las pensiones

© Escriva ve un consenso «inminente» con los agentes sociales, pero no
tanto como para aprobarlo en el Consejo de Ministros del proximo martes

GABRIEL UBIETO
Barcelona

«Es cuestion de dias». A ese plazo
fié ayer el ministro de Inclusiéony
Seguridad Social, José Luis Escri-
va, laaprobacién del primer blo-
que dereformas sobre el sistema
publico de pensiones; tal como
manifestd en una entrevista en
TV-3.Noeslaprimeravezquelo
dice, pero la entente con patronal
ysindicatos cadavez estamas cer-
canaylas partes, segin confirman
fuentes del didlogo social, esténya
abordando los «flecos» del que
sera el texto definitivo. El pacto
que ha desencallado la reciente
prorroga de los ertes deja via libre
paracerrar ese primer acuerdo en
pensiones, aunque esteno esta lo
suficientemente maduro, segiin
reconocen desde la Seguridad So-
cial, para que sea aprobado en el
Consejo de Ministros que sereuni-
rael proximo martes.

«Es una magnifica noticia la
renovaciondelosertes.[...JUnaci-
cate para culminar el acuerdo de

pensiones», escribid el secretario
general de CCOO, Unai Sordo, en
sucuentade Twitter enla tarde del
miércoles, cuando se cerrd el
acuerdo paralaquinta prérrogade
los ertes covid. Diversas fuentes
conocedoras de las conversacio-
nes explicaron que el tomay daca
entre Escrivay el presidente de la
CEOE, Antonio Garamendi, iba
masalla delas exoneraciones para
las empresas con un expediente
temporal. Y que en el enroque de
las negociaciones influia el conte-
nido discutido en otras mesas: las
pensiones.

«Tenemos ya un acuerdo pro-
gramatico delos elementosyaho-
raestamos intercambiando el tex-
tolegal», dijo Escriva ayeren TV-
3. «Es cuestion de dias», insistié
undiaantes enlaruedade prensa
posterior al Consejo de Ministros
extraordinario tras aprobar la
prérrogadelos ertes. Noobstante,
hay todavia cuestiones que no es-
tan cerradas en el texto normativo.

YlaCEOE se siente demasiado
presionada en los Gltimos dias,
pues todavia hay puntos del pac-

R. Rubio / Europa Press
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Pensiones actualizadas segun el IPC

Uno de los consensos ya cerrados entre Escrivay los
agentes sociales es la formula para revalorizar las pen-
siones. Estas subiran en funcién al IPC del afio anterior,
sinnecesidad de negociaciones o decretos especiales.
Escriva renuncia asiamodular el importe de la subida
en caso de ejercicios de inflacién negativa, como erasu
intencién inicialmente.

Factor de sostenibilidad derogado y a negociar
Otro punto cerrado es la derogacion del factor de soste-
nibilidad. Este, heredado del PP, entraba en vigor en el
2023 yreducia el importe dela pensién en funcién dela
esperanza de vida del pensionista. Su eliminacion esta
clara, no asi su sustituto. Escriv4, tal como remitié a
Bruselas, no renuncia a unamodulacién en funcién del
envejecimiento. Pero esto deberd negociarlo durante
los préximos 12 meses con los agentes sociales.

Penalizar lajubilacion anticipada, pendiente

El fleco pendiente més importante son los nuevos de-
sincentivos paralajubilacién anticipada, tantolavolun-
taria como la involuntaria. Los sindicatos quieren des-
topar las bases maximasy la patronal no estanada con-
vencida con el nuevo sistema para calcular las penaliza-
ciones sobre la pensién maxima, topada actualmente en
2.707 eurosy que quedaria recortada hasta 2.139 euros.

to que no ve con buenos o0jos, en-
tre otros, la propuesta del minis-
tro paraendurecer los coeficien-
tes reductores sobre las prejubi-
laciones de aquellas personas
con salarios altos y que podrian
optar ala pensién maxima. Po-
dria recortar el importe de esa
pensién del tope actual de
2.707,49 euros, hasta los 2.139
euros, dependiendo de la antici-
pacién en el retiro.

Este punto tampoco entusias-
maalascentrales, que al final re-
presentana trabajadores conaltos
salariosy que, en caso de prejubi-
lacién se verian directamente
afectados por lamisma.

La entrada en vigor de dichas
penalizaciones es otro quid im-
portante que tampoco esta del to-
do cerrado. Escriva quiere ya que
entre a partir del 2022y los agen-
tes sociales coinciden en modular
suaplicacién destopando las pen-
siones maximas. Este punto toda-
via debe plasmarse en un texto de
comun acuerdo.

Clausula de salvaguarda

Esareforma de las penalizaciones
podria afectar directamente alos
procesos de despido colectivo que
se anticipan para los préximos
meses, tras el final de los ertes y
sumados a las reestructuraciones
que varias grandes empresas,
desde la banca, pasando por el
gran comercio, las telecomunica-
cionesylaindustria, yaestan apli-
cando. Con el fin de minimizar
esos dafios, el acuerdo incluye una
renovacién de la clausula de sal-
vaguarda para la presente crisis.

Estamedidayase pusoenmar-
chaenel 2013, paralaanterior cri-
sis, y permite a los trabajadores
victimas de un ere escoger la le-
gislacién previaalareformadel PP
y, por ende, ser menos penaliza-
dos en sus pensiones.

Auténomos, becarios y otros

El acuerdo incluye mas de una
quincena de puntos, algunos ya
cerrados, como el referente alos
becarios, y otros por acabar de
concretar. Lareformadelacotiza-
cién paralos auténomos es de es-
tos segundos. La entrada en vigor
del mismo serfa mucho mas pro-
gresivay no acabaria de consoli-
darsehasta2032. Algo queno gus-
taalasorganizaciones de auténo-
mos vinculadas a los sindicatos,
como Upta (a UGT) y Uatae (a
CCOO0), que abogan por una im-
plementaciéon mas inmediata. Lo
que no gusta a ATA (asociada a
CEOE) es el importe final de las
nuevas cuotas, queirfande 9o eu-
rosa1.220 euros al mes, segtin los
rendimientos.

Elformato legislativo de todas
estas medidas también es una
cuestién por cerrar, aunque fuen-
tes conocedoras indican que laop-
cién con mas visos es que sea co-
moproyectodeley. m



