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Dos ingenieros revisan los planos de una construccidn. THINKSTOCK

No diga qué titulo tiene
sino qué sabe hacer

Espana implanta los primeros sistemas de acreditacién profesional

BorJya GUERRERO Madrid

cién ya no son suficientes para
acreditar la idoneidad profesional

de un trabajador para un puesto. La ma-
rafia de titulaciones derivada de la im-
plantacion de Bolonia -hay més de 300
titulos en Espafia vinculados a las in-
genierias- y la necesidad de buscar un
empleo en el extranjero imponen una
nueva tendencia, la de la implantacién
de los sistemas de acreditacién de la
competencia profesional, que valoran
tanto la formacién como la experiencia.
Ingenieros, médicos y psic6logos, en-
tre otros profesionales, estan poniendo
en marcha sistemas de acreditacién en
Espaiia, un modelo vigente en précti-
camente todos los paises europeos. “Un
catilogo de 300 ingenierias no hay quien
1o baraje’, explica Fernando Guijarro, res-
ponsable de la Asociaciéon Ingenieros
Profesionales de Espaiia, que agrupa a
unos 60.000 miembros de las ramas de
ICAIL montes, minas, industriales y agro-
nomos. La asociacién tiene en marcha
el proyecto Ingeniero Espafiol Certifica-
do, con el que pretende empezar a acre-
ditar profesionales después del verano.

E 1titulo universitario y la colegia-

Perfiles idoneos

En medio de esta avalancha de nuevas
titulaciones, las empresas hallan difi-
cultades para encontrar al profesional
adecuado, comenta Guijarro. “A la so-
ciedad le cuesta identificar al ingenie-
ro idéneo”, afade. Los sistemas de acre-
ditacién del Desarrollo Profesional
Continuo (DPC) valoran la titulacién, la
formacion y la experiencia acumulada
durante toda la vida. Guijarro explica
que el objetivo es empezar a acreditar
a ingenieros en cuatro campos profe-
sionales -instalaciones eléctricas, medio
ambiente, mecénica e industrial- para
irlo extendiendo poco a poco al resto de
ramas de la ingenieria.

Si el mercado no es capaz de recono-
cer toda la capacidad de un profesional,
este estd abocado al subempleo. Los sis-
temas de acreditacion son una tenden-

cia que marca la Directiva de Recono-
cimiento de Cualificaciones Profesiona-
les, cuyo principal objetivo es 1a movili-
dad laboral de trabajadores en Europa.
Alahora de contratar, a las empresas ya
no les vale con la titulacién, explica Elena
Cordoba, de Unién Profesional. “Ahora
preguntan al aspirante qué sabe hacer.
El titulo universitario es muy importante,
pero hay que hacer un seguimiento mas
completo del profesional’; afiade. El ob-
jetivo es “incorporar un elemento de ve-
racidad y trazabilidad a la carrera”.

El Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial (Cogiti), que agru-

LA DIRECTIVA

CUALIFICACIONES PROFESIONALES
@ Trabajadores cualificados. Bruselas
quiere ayudar a cubrir la demanda
de profesionales de elevada cualifi-
cacidn que habra en la UE hasta el
afo 2020 y para ello esta en pleno
proceso de modernizacion de la Di-
rectiva 2005/36, de Reconocimien-
to de Cualificaciones Profesionales.
@ Tarjeta profesional. La directiva, en
revision, impulsa la implantacion de
una tarjeta profesional que incluya
toda la informacién relativa a la for-
macién del trabajador para facilitar
el reconocimiento de cualificaciones.

pa a 93.000 profesionales en Espaila,
ya tiene totalmente disefiado su siste-
ma de acreditacion, que empezara a
funcionar de manera inminente. El mo-
delo encuadrara a los ingenieros en cua-
tro niveles -junior, sénior, advancey ex-
pertise- en funcién de la formacién y
experiencia adquirida en toda la vida
del profesional.

Segiin el Cogiti, los beneficios del sis-
tema son un mayor reconocimiento y vi-
sibilidad para los profesionales, facili-
tar su movilidad por Europa o poder par-
ticipar en una bolsa de empleo de élite.
No solo, piensa el Cogiti, servird para
poner a las empresas las cosas mas fa-

ciles, sino que ayudard a la Adminis-
tracion y a los particulares a elegir el pro-
fesional adecuado. Ya hay 200 ingenie-
ros técnicos industriales acreditados y
otros 2.700 que ya han mostrado inte-
rés en la iniciativa.

Cuatro niveles

En el nivel de janior se incluiran a los
ingenieros que hayan obtenido recien-
temente su titulo universitario de in-
geniero técnico industrial o ingeniero de
grado en larama industrial y tengan una
experiencia basica. En el nivel sénior se
encuadraran a los profesionales con una
vida profesional de cuatro afios y que
hayan asumido responsabilidades en la
direccién de obras, disefio de proyectos,
gestion de equipos y manejo de presu-
puestos. El ingeniero advarnce tendra que
acreditar ocho afios de trayectoria la-
boral en proyectos complejos y respon-
sabilidades de direccién. Finalmente, el
nivel expertise esta reservado para in-
genieros con 20 aflos de experiencia y
un reconocido prestigio en la profesion.
Todos los profesionales conformaran
una base de datos nacional.

Segitin el presidente del Cogiti, José
Antonio Galdén, “es hora de que los co-
legios profesionales, que hasta la fecha
han desarrollado su funcién de orde-
nacién de la profesion, trabajen codo
con codo con las empresas, la Admi-
nistracion y los profesionales para al-
canzar el miximo grado de competiti-
vidad de los ingenieros espaiioles”. En
su opinidn, esto “denota que existe un
espiritu renovador de los servicios del
sector colegial espaiiol”.

La acreditaci6én en todas las profe-
siones es voluntaria y en algunos casos
es un servicio adicional que se ofrece
desde los propios colegios profesiona-
les, aunque también hay iniciativas al
margen de estas entidades. “La acre-
ditacién supone empleabilidad, pres-
tigio profesional y movilidad”, afiade
Elena Cérdoba. Union Profesional estd
impulsando la creacién de sistemas de
acreditacion en los 1.000 colegios pro-
fesionales.

1/1

UNION PROFESIONAL



http://www.cincodias.com

	Cinco Dias N° 120502 - 46

