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Nodigaquétítulotiene
sinoquésabehacer
Españaimplantalosprimerossistemasdeacreditaciónprofesional
BORJA GUERRERO Madrid

El

títulouniversitario
y

la

colegiación yanosonsuficientespara
acreditar la idoneidad profesional

deuntrabajadorparaunpuesto .
La

marañadetitulacionesderivadade la

implantacióndeBolonia-haymásde300
títulosenEspañavinculados a las
ingenierías- y

la necesidaddebuscarun
empleoen

el extranjero imponenuna
nuevatendencia

,

la de la implantación
delossistemasdeacreditaciónde la

competencia profesional , quevaloran
tanto la formacióncomo la experiencia.

Ingenieros ,

médicos
y psicólogos ,

entre otrosprofesionales ,

estánponiendo
enmarchasistemasdeacreditación en
España ,

unmodelovigenteen
prácticamentetodos lospaíseseuropeos .

" Un
catálogo de300ingenierías nohayquien
lo baraje

"

, explicaFernandoGuijarro ,

responsablede la Asociación Ingenieros
ProfesionalesdeEspaña , queagrupa a

unos60.000 miembrosdelasramasde
ICAI

,

montes
,

minas
,

industriales
y

agrónomos .
Laasociación tieneenmarcha

el proyecto IngenieroEspañol
Certificado

,

con el quepretendeempezar a

acreditar profesionales despuésdelverano.

Perfiles idóneos
Enmediodeestaavalancha denuevas
titulaciones

,

lasempresashallan
dificultadesparaencontrar al profesional
adecuado

,

comentaGuijarro .
"A

la

sociedad le cuesta identificar al

ingenieroidóneo "

,

añade . Lossistemasde
acreditacióndelDesarrolloProfesional
Continuo

(

DPC
)

valoran la titulación
,

la

formación
y

la experienciaacumulada
durante toda la vida . Guijarro explica
que el objetivoesempezar a acreditar

a ingenierosencuatrocampos
profesionales -instalaciones eléctricas

,

medio
ambiente

,

mecánica e industrial-para
irloextendiendo poco a poco al

restode
ramasde la ingeniería.

Si el mercadonoescapazde
reconocer toda la capacidaddeunprofesional ,

esteestáabocado al subempleo . Los
sistemasdeacreditaciónsonunatenden

ciaquemarca la Directiva de
Reconocimiento deCualificaciones
Profesionales

, cuyoprincipalobjetivo es
la

movilidad laboraldetrabajadores enEuropa.
A

la
horadecontratar

,

a lasempresasya
nolesvalecon

la titulación
, explica .Elena

Córdoba
,

deUniónProfesional .

" Ahora
preguntan al aspirantequésabehacer.
El títulouniversitario esmuy importante ,

perohayquehacerunseguimiento más
completo delprofesional

"

,

añade .
El

objetivoes "

incorporarunelementode
veracidad

y

trazabilidad a la carrera' :

El ConsejoGeneralde la Ingeniería
TécnicaIndustrial

( Cogiti )
, queagru

LADIRECTIVA

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

" Trabajadores cualificados . Bruselas
quiereayudar a cubrir la demanda
deprofesionales deelevada
cualificación quehabráen la UEhasta el

año2020
y paraelloestáenpleno

procesodemodernizaciónde la

Directiva 2005
/
36

,

de
Reconocimiento deCualificaciones Profesionales.
" Tarjetaprofesional . Ladirectiva

,

en
revisión

, impulsa la implantaciónde
unatarjeta profesionalqueincluya
toda la información relativa a la

formacióndel trabajadorparafacilitar
el reconocimientodecualificaciones.

pa a 93.000profesionales enEspaña ,

yatienetotalmente diseñadosu
sistema deacreditación

, queempezará a

funcionardemanera inminente .
El

modelo encuadrará a losingenierosen
cuatro niveles -júnior ,

sénior
,

advance
y

expertise- enfunciónde la formación
y

experienciaadquiridaentoda la vida
delprofesional.

Según el Cogiti ,

losbeneficios del
sistemasonunmayorreconocimiento

y

visibilidad para losprofesionales
,

facilitarsumovilidadporEuropa o poder
participarenunabolsadeempleodeelite.
Nosolo

, piensa el Cogiti ,

servirápara
poner a lasempresas lascosasmás fá

ciles
,

sinoqueayudará a la

Administración
y

a losparticulares a elegir el

profesional adecuado .
Yahay200

ingenieros técnicos industrialesacreditados
y

otros2.700queyahanmostrado
interés en la iniciativa.

Cuatroniveles
En

el niveldejúniorseincluirán a los
ingenierosquehayanobtenido
recientemente sutítulouniversitariode
ingeniero técnico industrial o ingeniero de
gradoen la ramaindustrial

y tenganuna
experiencia básica . En el nivelséniorse
encuadrarán a losprofesionales conuna
vidaprofesionaldecuatroaños

y que
hayanasumidoresponsabilidadesen la

dirección deobras
,

diseñodeproyectos ,

gestióndeequipos y manejode
presupuestos . El ingenieroadvancetendráque
acreditarochoañosdetrayectoria
laboralenproyectos complejos y

responsabilidades dedirección . Finalmente
,

el

nivelexpertiseestáreservado para
ingenieroscon20añosdeexperiencia y

unreconocidoprestigioen la profesión.
Todos losprofesionales conformarán
unabasededatosnacional.

Según el presidentedelCogiti ,

José
AntonioGaldón

,

"

eshoradequelos
colegiosprofesionales , quehasta la fecha
handesarrolladosufunciónde
ordenación de la profesión , trabajencodo
concodocon lasempresas ,

la

Administración
y

losprofesionalespara
alcanzar el máximogradode
competitividadde losingenierosespañoles

"

.
En

suopinión ,

esto " denotaqueexisteun
espíriturenovadorde losservicios del
sectorcolegialespañol

"

.

Laacreditaciónentodas las
profesiones esvoluntaria

y

enalgunoscasos
esunservicioadicionalqueseofrece
desdelospropios colegios
profesionales

, aunquetambiénhayiniciativas al

margen deestasentidades .

" La
acreditaciónsuponeempleabilidad ,

prestigio profesional y

movilidad "

,

añade
ElenaCórdoba . UniónProfesionalestá
impulsando la creacióndesistemasde
acreditación enlos1.000colegios
profesionales.

Nº y fecha de publicación : 120502 - 02/05/2012
Difusión : 31326
Periodicidad : Diario
Cincodia_120502_30_46.pdf
VPB : 5106€
Web Site: http://www.cincodias.com

Página : 30
Tamaño : 65 %
603 cm2

1 / 1

UNION PROFESIONAL

http://www.cincodias.com

	Cinco Dias N° 120502 - 46

