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Nuevas condiciones para
compatibilizar trabajo
y pension a partir de hoy

Entra en vigor el
doble premio para
quien combine la
jubilacidn activa
con la demorada

El retiro parcial
podra anticiparse
tres anos a la edad
legal en vez de dos

RAQUEL PASCUAL

MADRID

La tiltima fase de la reforma
de pensiones pactada entre
el Gobierno, la patronal y los
sindicatos el pasado 23 de
diciembre recogié numero-
sas novedades en el acceso
a las modalidades de jubi-
lacién activa, demorada y
parcial. Sin embargo, todas
estas nuevas condiciones en-
tran en vigor hoy, 1 de abril.

Lanueva jubilacién acti-
va permite compatibilizar
el trabajo y parte de la pen-
sién siempre que el retiro
se haya producido al menos
un ano después de haber
cumplido la edad legal de
Jjubilacién (sin anticipacio-
nes). En 2025 dicha edad
son los 66 anos y 8 meses
en el caso de que se acre-
diten menos de 38 afios y
3 meses de cotizaciones, o
bien 65 anos si ha cotizado
38 anos y 3 meses 0 mas.

A partir de ahora, para
acceder a esta modalidad
no se exigira, como hasta la
fecha, que el trabajador ten-
ga una carrera laboral com-
pleta que le dé derecho al
cobro del 100% de su base
reguladora. Con carreras
més cortas también se podra
optar a esta jubilacién. Otra
novedad importante es que
este tipo de retiro serd com-
patible con los incentivos a
la demora de la jubilacién
vigentes desde 2022.

Como hasta ahora, aesta
modalidad pueden acceder
tanto los trabajadores asala-
riados como los auténomos.
Y sigue vetada para los tra-
bajadores y altos cargos del
sector publico. Pero la forma
de calcular la cuantia de la
pensién cambia. Indepen-
dientemente de la jornada
o la actividad que realice el
trabajador, con un ano de
demora de la jubilacién to-
tal se cobrara un 45% de la
pensién inicial reconocida;
con dos anos de demora, se
recibira un 55%; con 3 anos,
un 65% de dicha pensién; con
4 anos, el 80% de la presta-

ci6n de jubilacién; y desde
el quinto ano de demora
el empleado podra cobrar
el 100% aunque siga tra-
bajando. Ademas, quienes
opten por este retiro, cada
12 meses completos jubila-
dos de forma activa (com-
patibilizando trabajo y pen-
si6n) veran incrementada
su prestacion de jubilaciéon
cinco puntos porcentuales,
sin que, en ningin caso, se
supere el 100% de la pension.

Para los auténomos, que
hasta ahora, como los asala-
riados, podian compatibili-
zar el 50% de la pensién con
la percepcién de una renta
salarial y tenian derecho
al 100% en el caso de tener
asalariados, estos porcen-
tajes también cambian. Los
auténomos que lo soliciten
recibiran los mismos por-
centajes que los asalariados
con una excepcion: recibiran
el 75% de la pension inicial
que se les reconozca si de-
moran su retiro entre uno y
tres afos y, ademas, tienen

Un obrero lleva una carretilla en Valencia. ere

que esperar todo un afo tra-
bajando tras cumplir laedad
para ver incrementada su
pensién un 4%, podran co-
brar este suplemento de ma-
nera semestral (un 2% cada
seis meses). Esta mejora, vi-
gente desde 2022, se puede
cobrar también de una sola
vez, conun cheque por cada
ano de retraso de la jubila-
ci6n, cuya cuantia oscila en-
tre casi 4.800 euros y 12.000,
dependiendo de la base re-
guladora del trabajador. O,
si asi lo prefiere el jubilado,
puede combinar el cobro se-
mestral con el cheque.
Otra novedad es que es-
tas mejoras de la pension se
pueden compatibilizar conla
jubilacién activa, con lo que
quienes opten por prolongar
su vida laboral mas alla de
la edad legal de retiro ten-
dran un doble premio (estos
incentivos y la posibilidad
de compatibilizar salario y
pension). Por Gltimo, en laju-
bilacién parcial el trabajador
reduce su jornaday propor-

contratado il

su sueldo, que

aun trabajador con al menos
18 meses de antigiiedad o
hacen un nuevo contrato fijo
aalguien con quien no hayan
tenidorelacién laboral en los
ultimos dos afios.

En la jubilacién demora-
da, segin la cual los trabaja-
dores retrasan su jubilacién
mas alla de la edad legal en
cada momento, cambian los
incentivos. La nueva regula-
cién indica que los trabaja-
dores que se acojan al retiro
demorado, en lugar de tener

se completa con ese mismo
porcentaje de la pensién. La
principal novedad es que po-
dra anticiparse tres afos a
la edad legal de jubilacién
(ahora solo se puede dos).
En el primer ano, solo podra
reducirse la jornada entre
un 20% y un 33%, y a partir
del segundo, entre el 25% y
el 75%. La segunda novedad
afecta al trabajador relevis-
ta: el contrato de este em-
pleado debera ser indefinido
v a jornada completa.



