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Una nueva pobreza femenina acecha
a las mujeres con trabajo y estudios

La Cambra denuncia los menores sueldos y la precariedad de las trabajadoras

CRISTINA SEN
Barcelona

El riesgo de pobreza de las muje-
res que trabajan ha aumentado
considerablemente en la ultima
década superando con creces el
de los hombres. Si en el 2005, la
tasa entre las mujeres empleadas
era del 8,9% (en los hombres se
situaba entonces en el 10,1%), en
el 2015 ha llegado al 13,1%, mien-
tras que en el empleo masculino
es del 10,5%. Con estos datos re-
cogidos en el Indicador d’Tgualtat
de Génere de Catalunya, la Cam-
brade Comerc de Barcelona aler-
té ayer de que detecta una “nueva
pobreza femenina” protagoniza-
da por mujeres con formacion
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Elriesgo de pobreza entre mujeres empleadas es del 13,1%

que cuando llegan al mercado la-
bora sufren discriminacion sala-
rial con respecto a los hombres y
peores condiciones laborales, si-
tuaciones que se agravan después
de la maternidad.

Anna Mercadé, directora de
I'Observatori Dona Empresa i
Economia de la Cambra, sefald
que este riesgo de pobreza ame-
nazaba a las mujeres sin forma-
ciony ahora se ha extendido tam-
bién alas que si tienen titulacion
académica —sin especificar el ni-
vel-. Todalasociedad, sefiald, de-
be de responsabilizarse del cui-
dado delos hijosy de los mayores,
que sigue penalizando grave-
mente en términos laborales a las
mujeres. La ausencia de baja pa-
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FUENTE: Cambra de Comer¢ de Barcelona

ternal, las reducciones de jorna-
da, la menor contratacion, los
empleos a tiempo parcial, la bre-
chasalarial las dejan en unasitua-
cion que puede acabar, segin in-
dico, enlaexpulsion del mercado.

El gabinete de estudios de la
Cambra presentd ayer este indi-
cador de igualdad de género que
radiografia desde diferentes 4m-
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bitos la situacién de las mujeres
con respecto a los hombres en el
transcurso de los tdltimos diez
afios. Las conclusiones son poco
halagiiefias ya que se subraya
“que se ha perdido una década en
el aprovechamiento del talento
femenino en el mercado laboral”
yse hafrenadolareduccion de las
desigualdades de género. En al-
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gunos aspectos los avances son
algo mas rdpidos -por ejemplo
en la representacion politica o en
el nimero de directivas- pero en
general el andlisis es negativo.

La principal preocupacion, se-
gan el Observatori, se centra en
esta desigualdad entre las perso-
nas que trabajan, teniendo en
cuenta que tanto hace diez afios
como actualmente la formacion
académica es mucho mds alta en-
tre las mujeres que entre los hom-
bres (el 56% de los titulos univer-
sitarios son de ellas). Esta mayor
formacion no se ha plasmado en
una reduccion de las desigualda-
des en el mercado laboral. La bre-
chasalarial es del 19%, los contra-
tos precarios son para ellas (un
22% de ocupacion a tiempo par-
cial es femenina, un 7% masculi-
na). Para ejemplificarlo de forma
claray en el ambito de este traba-
jo atiempo parcial, el salario hora
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Las empleadas han
superado con creces
el riesgo de pobreza
de los hombres
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E156% delos titulos
universitarios son de
ellas, perola brecha
salarial es del 19%

para ella es de 10,68 euros, y de
16.11 euros el de los hombres.

Esta situacion conlleva que en
una situacion de desempleo, las
prestaciones son y seran mds ba-
jas, y los mismo sucede con las
pensiones. La Cambra ha anali-
zado el estado de la igualdad con
una veintena de indicadores (ver
grafico) y en este periodo de diez
afios apenas ha habido mejoras.
Si en el 2015, la tasa de desigual-
dad era del 23%, actualmente es
del 20%.

Lareduccion de ladesigualdad,
segun el informe, tendria que ser
un proceso natural que empezase
por la formacién, siguiese en el
mercado laboral y las condicio-
nes de vida y desembocase en el
empoderamiento -poder para
decidir- en los ambitos economi-
cos y politicos. Los escollos en el
mercado laboral afectan en las
condiciones de vida y es aqui
donde se detecta el riesgo de una
pobreza femenina en mujeres
formadas.e



