
Unanuevapobreza femeninaacecha
a lasmujeres con trabajoyestudios
La Cambra denuncia los menores sueldos y la precariedad de las trabajadoras
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El riesgo de pobreza de las muje
res que trabajan ha aumentado
considerablemente en la última
década superando con creces el
de los hombres. Si en el 2005, la
tasa entre las mujeres empleadas
era del 8,9% (en los hombres se
situaba entonces en el 10,1%), en
el 2015 ha llegado al 13,1%, mien
tras que en el empleo masculino
es del 10,5%. Con estos datos re
cogidos enel Indicadord’Igualtat
de Gènere de Catalunya, la Cam
bradeComerçdeBarcelona aler
tó ayer de quedetecta una “nueva
pobreza femenina” protagoniza
da por mujeres con formación

que cuando llegan al mercado la
bora sufren discriminación sala
rial con respecto a los hombres y
peores condiciones laborales, si
tuaciones que se agravandespués
de lamaternidad.
Anna Mercadé, directora de

l’Observatori Dona Empresa i
Economia de la Cambra, señaló
que este riesgo de pobreza ame
nazaba a las mujeres sin forma
ción y ahora seha extendido tam
bién a las que sí tienen titulación
académica –sin especificar el ni
vel–.Toda la sociedad, señaló,de
be de responsabilizarse del cui
dadode loshijosyde losmayores,
que sigue penalizando grave
mente en términos laborales a las
mujeres. La ausencia de baja pa

ternal, las reducciones de jorna
da, la menor contratación, los
empleos a tiempo parcial, la bre
chasalarial lasdejanenunasitua
ción que puede acabar, según in
dicó, en laexpulsióndelmercado.
El gabinete de estudios de la

Cambra presentó ayer este indi
cador de igualdad de género que
radiografía desde diferentes ám

bitos la situación de las mujeres
con respecto a los hombres en el
transcurso de los últimos diez
años. Las conclusiones son poco
halagüeñas ya que se subraya
“que se ha perdido una década en
el aprovechamiento del talento
femenino en el mercado laboral”
y seha frenado la reducciónde las
desigualdades de género. En al

gunos aspectos los avances son
algo más rápidos –por ejemplo
en la representación política o en
el número de directivas– pero en
general el análisis es negativo.
La principal preocupación, se

gún el Observatori, se centra en
esta desigualdad entre las perso
nas que trabajan, teniendo en
cuenta que tanto hace diez años
como actualmente la formación
académica esmuchomás alta en
tre lasmujeresqueentre loshom
bres (el 56%de los títulos univer
sitarios son de ellas). Esta mayor
formación no se ha plasmado en
una reducción de las desigualda
des en elmercado laboral. La bre
cha salarial es del 19%, los contra
tos precarios son para ellas (un
22% de ocupación a tiempo par
cial es femenina, un 7% masculi
na). Para ejemplificarlo de forma
clara y en el ámbito de este traba
jo a tiempoparcial, el salario hora

para ella es de 10,68 euros, y de
16.11 euros el de los hombres.
Esta situación conlleva que en

una situación de desempleo, las
prestaciones son y serán más ba
jas, y los mismo sucede con las
pensiones. La Cambra ha anali
zado el estado de la igualdad con
una veintena de indicadores (ver
gráfico) y en este período de diez
años apenas ha habido mejoras.
Si en el 2015, la tasa de desigual
dad era del 23%, actualmente es
del 20%.
La reducciónde ladesigualdad,

según el informe, tendría que ser
unproceso natural que empezase
por la formación, siguiese en el
mercado laboral y las condicio
nes de vida y desembocase en el
empoderamiento –poder para
decidir– en los ámbitos económi
cos y políticos. Los escollos en el
mercado laboral afectan en las
condiciones de vida y es aquí
donde se detecta el riesgo de una
pobreza femenina en mujeres
formadas.c
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DÉCADA PERDIDA

Las empleadas han
superado con creces
el riesgo de pobreza
de los hombres
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El riesgo de pobreza entremujeres empleadas es del 13,1%

03/03/2016
Tirada:
Difusión:
Audiencia:

 95.039
 81.686
 683.000

Categoría:
Edición:
Página:

Inf General
Nacional
37

AREA (cm2): 763,0 OCUPACIÓN: 71,4% V.PUB.: 15.468 UNIVERSIDAD


