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MERCADO
LABORAL

i: RUBEN MARQUEZ

Con el dltimo Real Decreto
aprobado por el Consejo de
Ministros se suman 46 nue-
vas cualificaciones profesio-
nalesalas mas de 400 que ya
formaban parte del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones
Profesionales. De este modo,
segtin el Gobierno, se rebajan
Ias exigencias formales reque-
ridas para la aprobacién de
nuevas titulaciones «con el
fin de dar asi unarespuestari-
pida y 4gil alos requerimien-
tos y necesidades que tiene
nuestro mercado de trabajon.

Detrés de esta nueva nor-
ma se hallan las demandas de
algunos colectivos que venian
persiguiendo, desde hace
tiempo, el reconocimiento de
algunas profesiones. Entre las
cualificaciones profesionales
se encuentran, por ejemplo,
la asistencia a la atencion cli-
nica de centros veterinarios,
Ia tanatopraxia, el balizamien-
to de pistas, sefializacién y so-
corrismo en espacios esquia-
bles, guia de espeleologia, ‘fit-
ness’ acudtico, alfareria arte-
sanal, construccion de deco-
rados para la escenografia de
especticulos en vivo, even-
tos y audiovisuales o utileria
de especticulos en vivo.

El Catilogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales
cuenta ya con 472 cualifica-
ciones divididas en 26 fami-
Has profesionales, aunque estd
previsto que, en el futuro, re-
coja en torno a 700. Pero,
;para qué sirve este Catélo-
go? En su elaboracién partici-
pany colaboran la Adminis-
tracién, las comunidades au-
ténomasy las organizaciones
empresariales y sindicales y,
por ejemplo, puede servir de
guia para saber qué conoci-
mientos debemos adquirir
para poder dedicarnos a una
profesion concreta.

Esos conocimientos no en-
globan solo las titulaciones
académicas que debemos ad-
quirir, sino también las com-
petencias que podemos ir su-
mando a nuestro bagaje pro-
fesional mediante el trabajo
cotidiano en una empresa.
Esta diferenciacién esimpor-
tante, porque desde el Insti-
tuto de Cualificaciones Pro-
fesionales dejan muy claro
que noeslo mismo la cualifi-
cacién que el titulo académi-
co: «La cualificacién es la com-
petencia que el trabajador
debe tener para responder a
las necesidades del mercado
laboral y expresa los resulta-
dos que tiene que obteneren

Nuevas cualificaciones
para nuevas profesione

El Catdlogo de Cualificaciones
Profesionales se engrosa con
46 nuevos trabajos, desde la

tanatopraxia al fitness'

acuatico

#

su trabajo. Un titulo es la for-
macién que define la Admi-
nistracién Piblica para adqui-
rir la competencia incluida en
una o mis cualificaciones pro-
fesionalesy.

Laexperiencialaboral
Segtn el Instituto de Cualifi-
caciones Profesionales, las
cualificaciones pueden con-
seguirse a través de la forma-
ci6n profesional, de la expe-
riencia profesional o de otras
vias no formales de forma-
cién. «La experiencia adqui-
rida mediante el trabajo y me-
diante otras vias no formales
de formacién -dice el organis-
mo- permite también sumar
competencias hasta obtener
una cualificacién que respon-
da con éxito a las necesidades
del sistema productivo.

Elreconocimiento de cier-
tas cualificaciones profesio-
nales también permite lamo-
vilidad laboral. Y este punto
esuno de los que estd inten-
tando mejorar la UE.

El banco de inversién UBS,
en su reciente informe titu-
lado «La zona euro en ten-
si6n, pone de manifiesto que
la movilidad laboral dentro
del territorio de lamoneda co-
mun es ain reducida. Entre
los principales frenos estin
las diferentes regulaciones re-
lativas a las pensiones y las
prestaciones por desempleo,
pero «otro problema puede
ser el reconocimiento de cua-
lificaciones laborales y titu-
los académicosy.

La actual directiva sobre
cualificaciones profesionales
en la Unién Europea data de
2005 y establece las reglas
para unas 800 profesiones,
pero parece que se ha queda-

I
COMPETENCIAY
CUALIFICACION

cacién. Competencia pro-
fesional es «el conjunto de
conocimientos y capacida-
des que permitan el ejer-
cicio de la actividad profe-
sional conforme a las exi-

significacién para el em-
pleo que pueden ser adqui-
ridas mediante formacién
modular u otros tipos de
formacién y a través de la
experiencia laboraly. Una

La Ley Orgdnica 5/2002, gencias de la producciény | persona cualificadaesal-
de 19 de junio, de las cuali- | el empleoy. Porsu parte, guien capaz de realizar un
ficaciones y la formacién | cualificacién profesional determinado trabajo, que
profesional, diferencia en- | esel«conjunto de compe- | dispone de todaslas com-
tre competencia y cualifi- | tencias profesionalescon | petencias.

do obsoleta, porque muchos  la directiva de cualificaciones Algunos colectivos espafio-
profesionales, comolos mé-  profesionalesen 2011y pre- lesyahanalzadolavozenEu-

dicos, los ingenieros o los ar-
quitectos siguen encontran-
do impedimentos para conse-
guir trabajo en otro pais co-
munitario. Los titulos univer-
sitarios o las cualificaciones
pueden ser muy diferentes de
un pais a otro. La CE revisard

sentar una nueva propuesta
alafio siguiente. Asi, a finales
de 2012, prevé lanzaruna con-
sulta pablica para recoger la
opinién de profesionales, em-
presarios y consumidores so-
bre el funcionamiento de la
nuevanorma.

ropa para hacer que las cuali-
ficaciones profesionales de su
ramo sean aprobadas. Recien-
temente, la Asociacién de Pro-
fesionales de las Terapias Na-
turales reclamaba en Bruse-
lasla creacion de una nueva
disciplina sanitaria en la que

se incluyeran a aquellos pro-
fesionales que trabajan con
métodos naturales de salud,
lo que se conoce como medi-
cinas tradicionales.
También los gedlogos es-
pafioles, a través del Ilustre
Colegio Oficial de Gedlogos
(ICOG), acogen «con esperan-
za las reformas necesarias para
integrar las cualificaciones
profesionales en un mercado
Gnico profesional europeon,
segun Nieves Sinchez Gui-
tidn, vicepresidenta de 1a Fe-
deracién Europea de Gedlo-
gos. E1 ICOG esté colaboran-
do en la aportacién espaiiola
que se formulard como res-
puesta al periodo de consul-
tas abierto sobre la Directiva
de Reconocimiento de Cuali-
ficaciones Profesionales.

Ayudas y subvenciones

PROGRAMA

Programa +Digital@
de incorporacién de
las TICs en pymes

GASTOS SUBVENCIONABLES

Ejecucion de los planes de implantacién de
las TICs que tiendan a a digitalizar todos o
parte de los procesos de negocio de la
empresa

Informacion facilitada por:
www.partners.es
tf. 902 99 60 61
info@partners.es

BENEFICIARIOS
Pymes

TIPO DE AYUDA

Subvencion a fondo
perdido de hasta el

e
' PARTNERS
CONSULTING

PLAZO
Abierto

35%. del presupuesto
del proyecto

Programa de
competitividad e
innovacion

Realizacion por parte del equipo directivo
de la empresa de una reflexion estratégica
en clave de competitividad e innovacion

al menos, a 10
personas

Pymes que ocupen, Subve

Séptimo Programa

Desarrollar la tecnologia necesaria para

Marco de Investigacién lograr una fuente de energia segura,

y Desarrollo
Técnolbgico

Ayudas para el

sostenible, respetuosa del medio
ambiente y econémicamente viable

Costes de personal, amortizacion de material

6n a fondo Abierto
perdido de hasta el
75%. del presupuesto
del proyecto
Subvencion a fondo Abierto

Tres estados
miembros de
laUE

perdido de hasta el
30%.del proyecto

programa de cultura fungible, viajes, colaboraciones externas perdido de hasta marzo
cientifica y de la como asistencia técnica y gastos externos de 150.000 euros

innovacion consultoria, gastos de publicidad, etc

Cooperacién Proyectos de I+D, de caracter experimental Empresas Préstamos de hastael  Abierto
Interempresas y ejecutados por agrupaciones de empresas auténomasyuna 75% de la inversién

Nacional para el desarrollo de tecnologias, productos de ellas, pyme conjunta

o0 procesos novedosos
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