
MERCADO
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Con

el últimoRealDecreto
aprobadopor el Consejode
Ministros sesuman46
nuevas cualificaciones
profesionales a lasmásde400queya
formabanpartedelCatálogo
Nacional deCualificaciones
Profesionales

.
Deestemodo

,

según el Gobierno
,

serebajan
lasexigenciasformales
requeridaspara la aprobación de
nuevastitulaciones « con el

fmdedarasíuna respuesta
rápida y ágil a los
requerimientos

y

necesidades quetiene
nuestro mercadodetrabajo ».

Detrásdeestanueva
normasehallanlasdemandas de
algunoscolectivos quevenían

persiguiendo ,

desdehace
tiempo ,

el reconocimiento de
algunas profesiones . Entrelas
cualificaciones profesionales
seencuentran

, porejemplo ,

la asistencia a
la atención

clínicadecentrosveterinarios
,

la tanatopraxia ,

el

balizamiento depistas ,

señalización
y

socorrismo enespacios
esquiables

, guíadeespeleología ,

'

fitness'acuático
,

alfarería
artesanal

,

construcciónde
decorados para la escenografíade
espectáculos envivo

,

eventos
y

audiovisuales o utilería
deespectáculosenvivo.

El Catálogo Nacionalde
CualificacionesProfesionales
cuentayacon472
cualificaciones divididasen26
familiasprofesionales , aunqueestá

previstoque ,

en el futuro
,

recojaentorno a 700 . Pero
,

¿paraquésirveeste
Catálogo?

Ensuelaboración
participan

y

colaboran la

Administración
,

lascomunidades
autónomas

y

lasorganizaciones
empresariales y

sindicales
y

,

porejemplo , puedeservirde
guíaparasaberqué
conocimientos debemosadquirir
parapoderdedicarnos a una
profesión concreta.

Esosconocimientos no
engloban sololastitulaciones
académicasquedebemos

adquirir ,

sinotambién las

competenciasquepodemos ir

sumando a nuestrobagaje
profesionalmediante el trabajo
cotidianoenunaempresa.
Estadiferenciación es
importante

, porquedesde el

InstitutodeCualificaciones
Profesionales dejanmuyclaro
quenoes lo mismo la

cualificaciónque el
título

académico : « Lacualificaciónes
la

competenciaque el trabajador
debetenerpararesponder a

lasnecesidadesdelmercado
laboral

y expresalos
resultadosquetienequeobteneren

Nuevascualificaciones
paranuevasprofesione
El CatálogodeCualificaciones
Profesionalesseengrosacon
46nuevostrabajos ,

desde la

tanatopraxia al
' fitness'

acuático

sutrabajo . Untítuloes
la

formaciónquedefine la

Administración Públicapara
adquirir

la competenciaincluidaen
una o máscualificaciones
profesionales ».

Laexperiencialaboral
Según el

Institutode
CualificacionesProfesionales

,

las
cualificaciones pueden
conseguirse a travésde la

formaciónprofesional ,

de la

experienciaprofesional o deotras
víasnoformalesde
formación . « Laexperiencia
adquiridamediante

el trabajo y

medianteotrasvíasnoformales
deformación-dice el

organismo-permite tambiénsumar
competencias hastaobtener
unacualificación que
responda conéxito a lasnecesidades
delsistemaproductivo.

El reconocimientode
ciertascualificaciones
profesionales tambiénpermite la

movilidad laboral . Y estepunto
esunodelosqueestá
intentandomejorar la UE.

El bancodeinversiónUBS
,

ensureciente informe
titulado «

Lazonaeuroen
tensión »

, ponedemanifiesto que
la movilidad laboraldentro
delterritoriode la moneda
comúnesaúnreducida

.
Entre

losprincipales frenosestán
lasdiferentes regulaciones
relativas a laspensiones

y

las
prestacionespordesempleo ,

pero « otroproblemapuede
ser el reconocimiento de
cualificaciones laborales

y

títulosacadémicos ».

Laactualdirectivasobre
cualificaciones profesionales
en la UniónEuropea datade
2005

y

establece lasreglas
paraunas800profesiones ,

peroparecequesehaqueda

COMPETENCIA Y

CUALIFICACI?N

LaLeyOrgánica 5

/ 2002
,

de19dejunio ,

delas
cualificaciones

y

la formación
profesional ,

diferencia
entrecompetencia y

cualifi

doobsoleta
, porquemuchos

profesionales ,

comolos
médicos

,

losingenieros o los
arquitectossiguen
encontrando impedimentospara
conseguirtrabajoenotropaís
comunitario . Los títulos
universitarios o lascualificaciones
puedensermuydiferentesde
unpaís a otro . LaCErevisará

Ayudas y

subvenciones
BENEFICIARIOS TIPO DEAYUDA PLAZO

Programa + Digitale
deincorporaciónde
lasTICsenpymes

Programade
competitividad e

innovación

SéptimoProgramaDesarrollar la tecnología necesariapara
MarcodeInvestigación lograruna fuentedeenergíasegura ,

y

Desarrollosostenible
, respetuosadelmedio

Técnológicoambiente
y

económicamente viable

Ayudaspara el

programa decultura
científica

y

de la

innovación

Cooperación
Interempresas
Nacional

cación . Competencia
profesional es «

el conjuntode
conocimientos

y

capacidades quepermitan el

ejerciciode la actividad
profesional conforme a las
exigencias de la producción y

el empleo » . Porsuparte ,

cualificación profesional
es el

« conjunto de
competenciasprofesionalescon

la directivadecualificaciones

profesionales en2011
y

presentarunanuevapropuesta
al añosiguiente .

Así
,

a finales
de2012

, prevélanzaruna
consultapública pararecoger la

opinión deprofesionales ,

empresarios y

consumidores
sobre el funcionamientode la

nuevanorma.

Ejecucióndelosplanesdeimplantación de
lasTICsquetiendan a a digitalizartodos o

partedelosprocesos denegocio de la

empresa

Realizaciónporpartedelequipo directivo
de la empresa deunareflexión estratégica
enclavedecompetitividad e innovación

Costesdepersonal ,

amortización dematerial
fungible , viajes ,

colaboracionesexternas
comoasistenciatécnica

y gastosexternosde
consultoría

, gastosdepublicidad ,

etc

Proyectosde I

+

D

,

decarácterexperimental
y ejecutados poragrupaciones deempresas
para el desarrollo detecnologías , productos
o procesos novedosos

significación para el

empleoquepuedenser
adquiridas mediante formación
modular u otrostiposde
formación

y

a
travésde la

experiencialaboral »
.
Una

personacualificadaes
alguiencapazderealizarun
determinado trabajo , que
disponedetodaslas
competencias.

Algunos colectivos
españoles yahanalzado la vozen
Europa parahacerquelas
cualificaciones profesionales desu
ramoseanaprobadas .

Recientemente
,

la Asociación de
ProfesionalesdelasTerapias
Naturalesreclamabaen
Bruselas la creacióndeunanueva
disciplinasanitariaen la que

Pymes

Pymes queocupen ,

al menos
,

a 10
personas

Tresestados
miembros de
la UE

Empresas

Empresas
autónomas

y

una
deellas

, pyme

Información facilitadapor :

4.3115www.partners.es
tf . 902996061

infoapartners.es

se incluyeran a aquellos
profesionales quetrabajan con
métodos naturalesdesalud

,

lo queseconocecomo
medicinas tradicionales.

Tambiénlosgeólogos
españoles ,

a
travésdelIlustre

ColegioOficialdeGeólogos
(

ICOG
)

, acogen « con
esperanza lasreformas necesarias para
integrar lascualificaciones
profesionalesenunmercado
únicoprofesionaleuropeo »

,

segúnNievesSánchez
Guitián

, vicepresidentade la

Federación Europeade
Geólogos

.
El

ICOGestá
colaborando en

la aportaciónespañola
queseformulará como
respuesta al periodode
consultas abierto sobre la

Directiva
deReconocimiento de
Cualificaciones Profesionales.

g

. PARTNERS
CONSULTING

Subvención a fondoAbierto
perdido dehasta el

35%% . delpresupuesto
delproyecto
Subvención a fondoAbierto
perdido dehasta el

75%% . delpresupuesto
delproyecto
Subvención a fondoAbierto
perdido dehasta el

30%%.del proyecto

Subvención a fondo
perdido dehasta
150.000euros

Préstamos dehasta el

75%%de la inversión
conjunta

24de
marzo

Abierto
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