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ALBERTO VELÁZQUEZ 

La opción de estudiar un pro-
grama de posgrado, como en el 
caso del máster, requiere un 
tiempo para reflexionar sobre 
las opciones más convenientes 
según el perfil. La oferta acadé-
mica es tan amplia, así como 
las posibilidades de acceso, por 
lo que no hay que perder la es-
peranza de emprender esta vía 
de formación tan necesaria para 
una mejor empleabilidad que 
incrementa, año a año, su pro-
yección internacional. Como 
contexto general a la hora de 
tomar una decisión, Ana Álva-
ro, directora comercial de ESIC 
Business & Marketing School, 
resume las claves para optar 
por empezar a estudiar un más-
ter: «Primero, el crecimiento 
profesional, ya que uno de los 
principales motivos es avanzar, 

o seguir avanzando, profesio-
nalmente y cada vez, por lo que 
la formación práctica se tiene 
cada vez más en cuenta en este 
tipo de estudios».   

Sobre la actualización, Álva-
ro destaca que hay que optar 
por programas adaptados a un 
mundo cambiante y, por últi-
mo, señala que hay que tener 
en cuenta la proyección del ‘net-
working’: «Estamos en un mun-
do globalizado donde cada vez 
es necesario conocer perfiles 
más variados que nos enriquez-
can tanto a nivel personal como 
profesional». Pero muchas son 
las dudas a resolver antes de to-
mar una decisión.  

 
¿Cómo elegir el máster 
adecuado a mis  
características? 
Para empezar, la pregunta tie-
ne varias respuestas… o una 

que puede ir cambiando en 
función del tiempo, en línea 
con los continuos cambios en 
el mercado laboral. De acuer-
do a la opinión de las fuentes 
consultadas, merece la pena 
ser muy prácticos en la elec-
ción de este tipo de estudios, 
y combinar las que se consi-
deran las habilidades y capa-
cidades más destacadas con 
factores como la empleabili-
dad. En todo caso, no hay que 
escatimar en el tiempo para 
reflexionar entre las distin-
tas opciones y así elegir la 
más adecuada, aunque siem-
pre hay tiempo para modifi-
car y reorientar los objetivos. 
 
¿Qué debo tener en 
cuenta para elegir la 
opción que más me 
convenga? 
Mercedes de Prada, directo-
ra académica del Centro de 
Estudios Garrigues, destaca 
estas claves, en el caso de su 
institución, aplicadas a una 
formación global que une el 
mundo jurídico y el empresa-
rial: «Oferta formativa, plan 

de estudios, empleabilidad, 
profesorado, metodología, re-
levancia del programa, pro-
puestas de ‘networking’, etc.».  

Una opción al alza es, en di-
versas instituciones, la de la 
doble titulación, como desta-
ca de Prada: «Hemos diseña-
do un Grado en Derecho + 
Máster en Derecho Interna-
cional de los Negocios que co-
menzará en septiembre, en lí-
nea con nuestra misión de dar 
respuestas a los grandes re-
tos de la sociedad, con perfi-
les multidisciplinar, interna-
cional, digital y colaborativo». 

 
¿Tendré que cursar 
más de un máster 
durante mi carrera 
profesional? 
Las ‘edades de la formación’ 
no tienen nada que ver con 
las del siglo XX, y hay oferta 
para todo tipo de casos y ne-
cesidades. Como destaca Ser-
gio Calvo, vicerrector de RRII 
& Vida Universitaria de la 
Universidad Europea: «Si se 
trata de un estudiante recién 
egresado que quiere dar con-

tinuidad a su formación, lo 
más aconsejable es un más-
ter universitario, de carácter 
oficial, que profundice en el 
área en el que está interesa-
do y permita la especializa-
ción y la empleabilidad (el 88% 
de nuestros estudiantes es-
tán empleados en menos de 
18 meses)».  

Instituciones como la Uni-
versidad Europea cuentan 
cada vez con más estudiantes 
procedentes del ámbito pro-
fesional, como señala Calvo: 
«Si estamos ante el perfil de 
un profesional que busca re-
ciclarse en el mercado labo-
ral, puede ser interesante un 
título propio, de menor dura-
ción y muy centrado en ofre-
cer al alumno una actualiza-
ción de aquello que ya conoce 
por su trabajo diario». 

 
¿Qué ayudas hay para 
este tipo de estudios? 
Sin duda, el prestigio y los ser-
vicios (y resultados), por ejem-
plo, de las escuelas de nego-
cios españolas, hacen que cur-
sar este tipo de estudios 
suponga una inversión bas-
tante elevada.  

En todo caso, tanto en es-
cuelas de negocios como en 
universidades y centros es-
pecializados, existen diver-
sas ayudas, convenios y be-
cas que pueden facilitar el ac-
ceso. Así sucede 
desde el acceso a tra-
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vés de las becas del 

Ministerio de Edu-

cación y Formación Profe-

sional a las propias de ins-

tituciones como Fundación 

IE, del Instituto de Empre-

sa, que cubren gastos de ma-

trícula y tasas en estudios 

de grado como en los pro-

gramas de máster. Este es-

fuerzo económico se puede 

considerar una inversión, de 

cara a la mejora en emplea-

bilidad y proyección profe-

sional.  

 

¿Qué hay que tener en 
cuenta para pasar el 
proceso de selección? 
En algunos casos, se requie-

re este proceso (por falta de 

plazas disponibles, exigen-

cia académica, etc), en el que 

se pide el expediente acadé-

mico, certificado de idiomas, 
etc. En esa circunstancia, 

hay que emprender una la-

bor previa de contacto con 

antiguos alumnos, prepara-

ción de la entrevista perso-

nal, etc, para poder afrontar 

este paso.  

Hay casos en los que las 

propias instituciones reco-

miendan dedicar un perio-

do, por ejemplo de un año, 

para viajar al extranjero para 

perfeccionar un idioma y te-

ner contacto con otras for-

mas de trabajar, y de pensar. 

Todo, con vistas a una me-

jor conexión entre forma-

ción y posibilidades de éxi-

to a la hora de incorporarse 

a un escenario laboral cada 

vez más competitivo. 

 

¿Hasta qué punto es 
importante valorar la 
proyección  
internacional? 
Sin duda, y cada vez más, la 

vocación internacional de 

este tipo de estudios se re-

fuerza día a día, como desta-

can, desde el ámbito de las 

finanzas y la transformación 

digital, en Cunef. «La inter-

nacionalización, asociada a 

la globalización de los mer-

cados, también exige contar 
con especialistas en estrate-

gia y finanzas internaciona-

les, cadenas de suministro y 

logística internacional, mar-

keting digital (un instrumen-

to clave para comercializar 

en el mercado global) y ha-

bilidades directivas en entor-

nos multiculturales», expli-

ca desde esta institución.  

Destacan, en este senti-

do, la importancia de las 

prácticas en empresas espe-

cializadas en cualquier lu-

gar del planeta, por lo que 

se aúnan la importancia de 

los contenidos prácticos y 

la experiencia de trabajo en 

equipos internacionales. 
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 ¿Qué ventajas aporta 
la opción online? 
En tiempos de pandemia, en 

los que se han potenciado 

tanto esta opción como la hí-

brida (en combinación con la 

presencial), Casilda Güell, de-

cana de OBS Business School 
destaca aspectos «como la 

flexibilidad espacial y de tiem-

po, que facilitan compatibi-

lizar los estudios con la vida 

laboral y familiar, de forma 

que el estudiante puede op-

tar a una formación continua 

a lo largo de su vida».  

Güell también destaca que 

tanto los profesores como los 

alumnos provienen de dife-

rentes partes del mundo «y, 

por lo tanto, los foros de de-

bate que se generan en las cla-

ses son mucho más ricos y di-

versos. Compartir aulas mul-

ticulturales y multinacionales 

será muy útil para el alumno 

a lo largo de su carrera pro-

fesional».

Cuestión de  
organización 

Como destaca 
Sergio Calvo, es 

importante que el 
candidato tenga 
claro cuánto tiempo 
real va a poder 
dedicar a sus 
estudios y, más aún 
«en qué momento 
del día y de la 
semana lo podrá 
hacer».  

«Conviene valorar 
(recuerda Calvo) la 
modalidad del 
programa. En la 
actualidad, hay una 
variada oferta de 
programas online o 
semipresenciales en 
fin de semana, con 
unos estándares de 
calidad exactamente 
iguales que en los 
programas presen-
ciales, y que son una 
alternativa muy 
interesante para 
compaginar trabajo 
y estudios y conse-
guir un ‘upgrade’en 
el desarrollo profe-
sional».  

Un entorno en el 
que la Universidad 
Europea se ha 
sumado a la modali-
dad de los ‘boot-
camps’, un nuevo 
tipo de enseñanza 
intensiva «para 
especializarte en un 
área específica, 
normalmente 
relacionada con las 
nuevas tecnologías». 


