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La canciller alemana, Angela Merkel, inicla mafiana su visita oficial a Espafia.

Efe

Merkel y los ingenieros esparioles

[ EN PRIMER PLANO

Eugenio Fontan

do recientemente que, para mante-

ner el crecimiento econémico y el

desarrollo de su pais, primera potencia in-

_ dustrial y econémica de Europa, necesita

contratar un elevado niimero de profesio-

nales cualificados. Y que su industria, la pri-

merade Europa, considera que nuestro pa-

is es uno de los mejores candidatos, habida

cuenta de la excelencia de nuestros inge-
nierosy el elevado paro existente.

Estas declaraciones las ha realizado solo
unos dias antes de que comience la cumbre
hispano-alemana, y ha dado lugar aun ele-
vado ntimero de comentarios de todo tipo.

Dado que entre los perfiles preferidos
por la canciller alemana sobre los ingenie-
rosespafioles hasido mencionado especifi-
camente el de Ingeniero de Telecomunica-
cién, me parece conveniente trasladar a la
sociedad una reflexién sobre la situacién
de nuestro colectivo.

El sistema educativo de Alemania pre-
senta una llamativa rigidez: los estudiantes
tienen la obligacién de elegir muy tempra-
no el segundo ciclo de formacién escolar,
siendoesta eleccién casi imposible de recti-
ficar mas adelante. Por otro lado, la tradi-
cién industrial alemana hace que sea mu-
cho mayor el nimero de estudiantes que
terminan por acceder a una formacion
equiparable 4 la FP espafiola que los que
cursan formacién superior, y esto puede
suponer un hindicap cuando el objetivo es
el crecimiento basado en la innovacién,
que s6lo puede ser llevado a cabo por inge-
nieros.

Los ingenieros espafioles forman parte
de unalarga tradicién que hunde sus raices
en el esfuerzo, el estudio y el trabajo duro,
tanto en la universidad como en el desem-
pefio profesional. Nuestros ingenieros, de
cualquier rama de la ingenieria, son cons-
cientes de que pertenecen auna élite profe-
sional donde solo a calidad y la excelencia
en el trabajo, la honestidad profesional, el
ajuste a plazos y a presupuestos exigentes,
junto con la eficacia econémica, son las cla-
vesdeuntrabajo bien hecho.

Cuando se compara a Espafia con otros
paises de nuestro entorno, merece tomar
en consideracién la contribucién de nues-
tras ingenieriasy de sus profesionales. Des-
de hace muchos afios, en las Escuelas Téc-
nicas Superiores de Ingenieria espafiolas
seha predicado el estudio, la experimenta-

L a canciller de Alemania ha anuncia-

cién, la investigacion y se ha exigido hasta
el limite a sus estudiantes. En las emipresas
se sabe bien lo mucho que se puede exigira
un egresado de cualquiera de ellas. Y, ade-
mAs, estdn acostumbrados a trabajar en
equipos multidisciplinares, empleando
otrosidiomas.

Entre las empresas espafiolas lideres en
el mundo se encuentran eléctricas como
Iberdrola, cuajada de ingenieros industria-
les; 0 compafiias de comunicaciones, como
Telefonica, con un ejéreito de ingenieros
de telecomunicacién en su plantilla; o
constructoras y gestoras de grandes in-
fraestructuras, como ACS, Sacyr, OHL o
Ferrovial, con todo tipo de ingenieros y es-
pecialmente de Caminos.

El tréfico aéreo de Alemania estd disefia-
doy parcialmente gestionado por ingenie-
ros de telecomunicacion espafioles que, en
las filas de Indra, hicieron exclamar a Mer-
kel en la pasada edicién de la feria CeBIT
en Hannover que “el cielo alemén es espa-
fiol”.

Alemania, con un crecimiento del 3,6%
en 2010, sabe bien que su sostenimiento
precisa de aprovechar a fondo el talento
profesional, porque las nuevas tecnologias

El tréfico aéreo de Alemania
A iiment

gestionado por ingenieros de

telecomunicacion espafioles

son el soporte de la recuperacién econémi-
ca. Sin embargo, en Espafia, un pais conun
paro juvenil del 40%, el Gobierno no se ha
preocupado por disefiar un plan que per-
mita rentabilizar tanta capacidad infrautili-
zada Nuestra politica estd anclada en ideas
preconcebidas, orientadas al desprecio del
esfuerzo, al igualitarismo profesional, a
considerar que el estudio no debe suponer
mérito, que la busqueda de la calidad o la
excelencia profesional no merecen ser re-
conocidas.

Asi, una politica que prescribe que es
mejor pasar de curso sin aprobar, deste-
rrar por decreto el suspenso de nuestras
aulas y olvidar el debido respeto al profe-
sor, es 16gico que no se preocupe de nues-
tros ingenieros jovenes.

Desde los colegios profesionales, con-
templamos con enorme preocupacion
tanto las elevadas tasas de subempleo de
nuestros ingenieros y su escasa remune-
racion, como la creciente y 16gica pérdida
de interés por las ingenierias que implica
undescenso de vocaciones por estas espe-
cialidades.

Como preocupacion despierta la noticia

anunciada por el Gobierno de aprobar una
Ley de Servicios Profesionales, precisa-
mente orientada a eliminar cualquier atis-

- bode prestigio profesional, en la que los ni-

veles de estudios, titulos académicos o es-

pecialidades profesionales son laminados,
mezclados y finalmente despojados de

cualquier distintivo, dando lugar aun tinico

titulo de ingeniero, multidisciplinar, igua-

lado en la mediocridad, listo para su ingre-

50 en el mundo del subempleo, la subcon-

tratacidn, la pérdida de toda vocacién, y cu-

yo desarrollo profesional se antoja de nula

calidad.

Cambio radical

Apenas se estd poniendo en marcha una
transformacién completa del modelo de
formacién académica, adaptadaalas direc-
trices de Bolonia por los paises de la Unién
Europea, cuando el Gobierno ya anuncia
un cambio radical del modelo profesional
de los estudiantes egresados de las Escue-
las Técnicas.

Sirvan estas lineas, escritas desde la
oportunidad que ofrece la admiracién por
nuestros ingenieros de la canciller del pri-
mer pais de Europa, para advertir al Go-
bierno de que mejor que dedicarse a enre-
dar enunade las pocas cosas que atin tiene
prestigio en Espaiia, facilite oportunidades
para el desarrollo profesional de nuestros
ingenieros, acometa planes de innovacién,
facilite la creacién de nuevas empresas de
base tecnoldgica, destine fondos a la reno-
vacion de bienes de equipo industrial, apo-
ye una politica de transformacién tecnolé-
gica de ]a administracién en todos sus 4m-
bitos, establezca planes de-colaboracién
publico-privado, etc.

Y una [lamada a las empresas espafiolas:
el apoyo al desarrollo profesional de los in-
genieros jovenes es también un elemento
fundamental en la Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Porque ellos ser4n los
protagonistas de las transformaciones que
debemos acometer en nuestro tejido in-
dustrial que permitan a la economia espa-
fiola volver de nuevo a la senda del creci-
miento econdmico

Alos ingenieros espafioles, y en particu-
lar alos de Telecomunicacion, nonos preo-
cupa competir, ni trasladarnos a trabajar a
otro pais. Estamos acostumbrados a traba-
jar en equipo, a enfrentarnos a retos difici-
les, ahacerlo en otros idiomas y, desde lue-
g0, a salir a Europa, 0 a donde sea preciso
para desarrollar productos, aplicaciones,
servicios o infraestructuras titiles y de cali-
dad paralasociedad.

Decano-Presidente det Colegio Oficial de
ieros de Tel icia
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