
Lacancilleralemana
, AngelaMerkel

,

iniciamañanasuvisitaoficial a España.

Merkel
y

losingenierosespañoles
ENPRIMERPLANO

La
cancillerdeAlemaniaha

anunciadorecientemente que , para
mantener el crecimiento económico

y

el

desarrollo desupaís , primerapotencia
industrial

y

económica deEuropa ,

necesita
contratarunelevadonúmerode
profesionalescualificados .

Y quesu industria
,

la

primera deEuropa ,

consideraquenuestro
paísesunodelosmejores candidatos

,

habida
cuentade la excelencia denuestros
ingeMeros

y

el elevado paroexistente.
Estas declaraciones lasharealizadosólo

unosdíasantesdequecomience la cumbre
hispano-alemana

, y

hadado lugaraun
elevadonúmero decomentarios detodotipo.

Dado queentre losperfilespreferidos
por la cancilleralemana sobre los
ingenierosespañoleshasidomencionado
específicamente el deIngenierode
Telecomunicación

,

meparececonveniente trasladar a
la

sociedadunareflexión sobre la situación
denuestrocolectivo.

El sistemaeducativodeAlemania
presentaunallamativarigidez : losestudiantes
tienen

la obligación deelegirmuy
temprano el segundo ciclode formaciónescolar

,

siendoestaeleccióncasi imposiblede
rectificarmásadelante . Porotrolado

,

la

tradición industrialalemana hacequesea
mucho mayor el número deestudiantes que
terminanporacceder a una formación
equiparable a

la
FPespañola quelosque

cursan formación superior ,

y

estopuede
suponer unhándicap cuando el objetivoes
el crecimientobasadoen la innovación

,

quesólopuedeserllevado a cabopor
ingenieros.

Losingenierosespañolesformanparte
deuna larga tradiciónquehundesusraíces
en

el esfuerzo
,

el estudio
y

el trabajoduro
,

tantoen la universidad comoen el

desempeñoprofesional . Nuestros ingenieros ,

de
cualquierramade la ingeniería ,

son
conscientes dequepertenecen a unaélite
profesional dondesolo la calidad

y

la excelencia
en el trabajo ,

la honestidad profesional ,

el

ajuste a plazos
y

a presupuestos exigentes ,

juntocon la eficaciaeconómica
,

sonlas
claves deuntrabajobienhecho.

Cuandosecompara a Españaconotros
paísesdenuestroentorno

,

merece tomar
enconsideración la contribución de
nuestras ingenierías

y

desusprofesionales .

Desde hacemuchos años
,

enlasEscuelas
TécnicasSuperioresdeIngenieríaespañolas
sehapredicado el estudio

,

la experimenta

ción
,

la investigación y

sehaexigidohasta
el limite a susestudiantes . Enlasempresas
sesabebien lo muchoquesepuedeexigir a

unegresado decualquieradeellas
.

Y

,

además
,

estánacostumbrados a trabajaren
equipos multidisciplinares , empleando
otrosidiomas.

Entrelasempresas españolas líderesen
el mundoseencuentran eléctricascomo
Iberdrola

, cuajadadeingenieros
industriales

;

o compañías decomunicaciones
,

como
Telefónica

,

conunejércitode ingenieros
detelecomunicaciónensuplantilla ;

o

constructoras
y gestorasdegrandes

infraestructuras
,

comoACS
, Sacyr ,

0111 , o

Ferrovial
,

contodotipodeingenieros y

especialmentedeCaminos.
El tráfico aéreo deAlemaniaestá

diseñado
y parcialmente gestionadopor

ingenieros detelecomunicación españolesque ,

en
lasfilasdeIndra

,

hicieron exclamar a

Merkelen la pasada edición de
la

feriaCeBIT
enHannover que

"

el cieloalemánes
español

"

.

Alemania
,

conuncrecimiento del 3 ,6%%

en2010
,

sabebienquesusostenimiento
precisa deaprovechar a fondo el talento
profesional , porque lasnuevastecnologías

El tráficoaéreodeAlemania
estáchseñado

y parciaknente
gestionadoportragaderosde
telecomunicadónespañoles

sonel soportede la recuperación
económica Sinembargo ,

enEspaña ,

unpaísconun
paro juvenildel40%%

,

el Gobiernonoseha
preocupado pordiseñarunplanque
permitarentabilizartantacapacidad
infrautilizada . Nuestrapolíticaestáanclada en ideas

preconcebidas ,

orientarlas al despreciodel
esfuerzo

,

al igualitarismoprofesional ,

a

considerar que el estudionodebe suponer
mérito

, que la búsquedade
la calidad o la

excelenciaprofesionalnomerecenser
reconocidas.

Así
,

unapolíticaqueprescribequees
mejorpasar decursosinaprobar ,

desterrarpordecreto el suspensodenuestras
aulas

y

olvidar el debidorespeto al

profesor
,

es lógicoquenosepreocupede
nuestros ingenierosjóvenes.

Desdeloscolegiosprofesionales ,

contemplamos conenormepreocupación
tanto laselevadas tasasdesubempleode
nuestros ingenieros y

suescasa
remuneración

,

como la creciente
y lógicapérdida

deinterésporlasingenieríasqueimplica
undescenso devocacionesporestas

especialidades.

Como preocupación despierta la noticia

anunciada por el Gobiernodeaprobaruna
LeydeServiciosProfesionales

,

precisamenteorientada a eliminarcualquier
atisbo deprestigioprofesional ,

en
la quelos

nivelesdeestudios
,

títulosacadémicos o

especialidades profesionalesson laminados
,

mezclados
y

finalmentedespojadosde
cualquierdistintivo

,

dandolugaraunúnico
títulodeingeniero , rnultidisciplinar ,

igualado en la mediocridad
,

listoparasu
ingresoenel mundodelsubempleo ,

la

subcontratación
,

la pérdidadetodavocación
,

y

cuyodesarrolloprofesionalseantojadenula
calidad.

Cambio radical
Apenasseestáponiendoenmarchauna
transformación completadelmodelode
formaciónacadémica

, adaptada a las
directrices deBoloniapor lospaísesde la Unión
Europea ,

cuando el Gobierno yaanuncia
uncambio radicaldelmodelo profesional
de losestudiantesegresadosdelas
Escuelas Técnicas.

Sirvanestaslíneas
,

escritasdesde la

oportunidad queofrece la admiraciónpor
nuestrosingenieros de la cancillerdel
primerpaísdeEuropa , paraadvertir

al

Gobiernodequemejorquededicarse
a

enredarenunadelaspocascosasqueaúntiene
prestigio enEspaña ,

faciliteoportunidades
para el desarrolloprofesionaldenuestros
ingenieros ,

acometaplanesdeinnovación
,

facilite la creacióndenuevasempresas de
basetecnológica ,

destine fondos a la

renovación debienesdeequipoindustrial
,

apoye unapolíticadetransformación tecnoló
gicade la administración entodossus
ámbitos

,

establezcaplanesdecolaboración
público-privado ,

etc.
Y una llamada

a lasempresas españolas :

el apoyo al desarrollo profesional delos
ingenieros jóvenes estambiénunelemento
fundamentalen la ResponsabilidadSocial
Corporativa (

RSC
)

. Porqueellosseránlos
protagonistasdelastransformaciones que
debemosacometerennuestro tejido
industrial quepermitan a

la economía
españolavolverdenuevo a la sendadel
crecimientoeconómico

A los ingenieros españoles ,
y

en
particular a losdeTelecomunicación

,

nonos
preocupacompetir ,

ni trasladamos a trabajar a

otropaís . Estamosacostumbrados
a

trabajar enequipo ,

a enfrentarnos a retos
difíciles

,

a hacerloenotros idiomas
y

,

desde
luego ,

a salir a Europa ,

o a dondeseapreciso
paradesarrollarproductos , aplicaciones ,

servicios o infraestructuras útiles
y

de
calidadpara la sociedad.

Decano-Presidente delColegioOficialde
IngenierosdeTelecomunicación
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