
Vente a Alemania
, ingenieroPepe

El anunciodeAngelaMerkeldecontratarjóvenescualificadoshadestapado
viejosrecuerdosdelascorrientesmigratorias " ¿PuedepermitirseunaEspaña
quetienequesalirde la crisisperder a la poblaciónmejorformada?

L . LUCCHINI
/

C
. P?REZ-LANZAC

Madrid
, mayode1961 . Jesús

Laurido
,

18años
,

acabadeterminar
suformacióndecontable

y

de
perdersuprimertrabajo . Tiene
uncontactoconunempleadoen
la oficinadeinmigraciónque le

cuentaqueen
el

exterior hay
posibilidades . Esjoven y

tiene
ganasdeaventura

,

daigual a

donde le manden .EnKassel
,

Alemania
,

la empresaAEGdeenergía
eléctricanecesita trabajadores
invitados . Lauridosevasolo

,

en
trendeMadrid a Hendaya ,

de
Hendaya a Colonia

,
y

deColonia
enautobús llega a Kassel . Lo
asignan a unaresidenciadondehay
otros530españoles . Mástarde
viviráenBerlíntanto la

construcción como la caídadelmuro.
Madrid

,

Juniode2007 . Diego
RuizdelÁrbol

,

27años
,

untítulo
deingenieroinformático

,

desarrollasoftwarepara el controldel
tráficoaéreopara la empresa
Indra

, peronoestásatisfecho con
lascondiciones

y

el ambientede
trabajo . UnabecaErasmusen
Praga le haabiertolasmiras
acercade la vidaen

el
exterior . Quiere

volver a hacerlo . Encuentra
trabajo

enBerlín
,

comodesarrollador
desoftwarepara juegos . Un
mejorsueldo

y

la perspectiva deotra
vida lo empujanhaciauna
experiencia enAlemania .

"

Quizássolo
pordos o tresaños "

,

sedice a sí

mismo.
Mediosiglodespués ,

los
españolesvuelven a emigrar a

Alemania
, aunquesushistorias son

radicalmentedistintas .Larealidad
deEspañahadadounvuelco
desdeaquellosañosdehambreque
empujaron a másdedosmillones
depersonas a buscarse la vidaen
Europasinmásavalquelas
ganas detrabajar y

susmanos
Losnuevosemigrantes

españoles hanestudiado .
Y mucho .

Saben idiomas
,

hanviajado ,

han
vivido la experienciadeunabeca
Erasmus . PeroenEspaña tienen
dificultadesparaencontrarun
empleoacorde a suformación . El

19%%delos licenciadosdeentre25
y

29añosestáen el paro . Un44%%

desempeñauntrabajopor
debajo

desucualificación
( según la

OCDE
)

. Y sussueldosestán a la

coladeEuropa . Emigranpara
buscarunempleoquecumpla
susexpectativas , paramejorarsu
situación laboral

y

sus
perspectivas . Y la locomotoradeEuropa

Alemania sigue siendounode
susdestinos preferidos.

Lacrisishaalejado deEspaña
a
110.000personasentreabrilde

2008
y

abrilde2010
, segúnun

estudiodeAdecco
,

lo quesupone
unaumentodeun 9 ,2%%en

el

númerodeespañolesqueresiden
en el extranjero (

1.333.693perso

nas
)

. El perfildeldemandante de
empleoen el extranjero esun
hombredeentre25

y

35años
,

altamente cualificado : ingeniero ,

arquitecto ,

informático .
A ellos

sedirigeprecisamenteahora la

cancilleralemanaAngela
Merkel . Segúnadelantaba el

semanario DerSpiegel ,

Merkeltiene
intencióndecontratar a jóvenes
cualificados delsur

y

estede
Europaparadarrespuesta a las
necesidades delmercadoalemán.
Esunodelospuntosque la

canciller pretende tratarcon
Rodríguez Zapaterodurante la

próximacumbrehispano-germana ,

quesecelebraenMadrid el

juevesqueviene.
A priori ,

la propuestasuena
beneficiosaparaambospaíses.
MientrasqueEspañaostenta el

tristerécorddedesempleoen
Europa ,

Alemaniaprevéreducir
esteaño el parodel 7 ,7%% al 7%%

y

crecerun 2 ,3%% . Paraello
,

necesita entre500.000
y

800.000
trabajadorescualificados.

KlausZimmerman
,

presidente delInstituto Alemánde
Economía

(

DIW
)

lanzó la alarmaen
octubre . El progresivo
envejecimientode la poblaciónalemana
nopodrádarrespuesta al

crecimiento económicodelpaís .

"

A

partirde2015perderemoscada
año250.000trabajadores

"

,

dice.
" Necesitamosurgentemente
trabajadoresinmigrantes ,

como
mínimo 500.000 al añopara
asegurar nuestraeconomía "

.

Demomento
,

sedesconocen
losdetallesde la posible
propuesta deMerkel . ¿Seránecesario
dominar el alemán paraacceder a

estospuestos?Loscontratos
,

¿serán temporales o indefinidos? Y

el procesodeselección
, ¿sehará

enAlemania o desdeEspaña?
Tampocohatrascendidolas

profesiones a lasquesedirige ,

peroteniendoencuenta el peso
de la industriaen el mercado
alemán

,

esposibleque las
ingenierías seanlascarrerasmás
solicitadas . Endiciembrede2010
faltabanenAlemania 48.800puestos
deingenieroporcubrir

, según
estimaciones de la Asociación de
Ingenieros Alemanes .

" Unos53.000
ingenierosselicencian al añoen
Alemania

y

sejubilanotros
50.000 "

, explicaTanjaSchuman
,

portavoz de la asociación .

" En
teoríaestosuponeunequilibrio ,

perono
lo

esporquenotodoslos
queselicenciansequedanen
Alemania

y

seponen a trabajar
"

.

Losjóvenesingenieros
españoles estánentrequienesmenos
sufren el paro . Diversas
estimaciones hablandeunatasade
desempleo del10%%a

(

frente a un3%% o un
5%%hacetresaños

)

. Pero
la

posibilidad detenerunbuenempleono
es el únicoatractivodetrabajar

1 ?xododecerebros
EspañaMediade

la
OCDE

?
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,

en2008.
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El 19%%delos
licenciados
entre19

y

25años
estáen

el paro

110.000personas
hanemigrado
en12meses
parabuscartrabajo

enAlemania . También lo
es

el

sueldodesalidadeunjoven
ingeniero . MientrasqueenEspaña lo

normalesestrenarsecon25.000
o
30.000euros al año

, según el

ConsejoGeneraldeColegios
OficialesdeIngenierosIndustriales

,

enAlemania llegan a los40.000 o

45.000euros
, según la

Asociación deIngenierosAlemanes.
Pero

, ¿quéefectospuedetener
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ELPA?S

unafugadecerebrosdeestetipo
paraunaEspañaquenecesitaser
máscompetitivaparasalirde la

crisis?Santos Ruesga ,

catedráticodeEconomíaAplicadade la

UniversidadAutónoma
,

creeque
pocos :

"

Si la propuesta
finalmentesematerializanocreoquese
notemucho cuantitativamente

,
y

pordesgraciatampocova a

aliviarnuestrasenormestasasde
paro , cuyomayorproblemaes la

manodeobramenoscualificada.
Eso sí

,

visto a pequeñaescala
,

para losjóveneslicenciadosque
acabandeterminarunacarrera sí

supone unbeneficio importante
"

.

JoséGarcía-Montalvo
,

catedrático deEconomíaAplicadade la

UniversidadPompeuFabra
,

lo

analizadesdeunpuntodevista
pragmático :

"

Españaesuncaso
especial , porqueproducemucho
capitalhumanopero lo usade
formaineficiente . La
sobrecualificacióndelos jóvenes
españoles duplica la mediaeuropea ,

y

si

noencuentran trabajoesmucho
mejorirse a Alemania o

a Reino
Unido a trabajarde lo suyoque la

frustracióndequedarse y

verque
vanpasando losmeses

y

nada.
Además

,

la gentequesepasa
muchotiempotrabajandoenun
empleopordebajodecualificación
lo acabaaceptadocomoalgo
natural . Esunmecanismo
psicológicomuysencillo

y
perniciosopor

el quevasadaptandotus
expectativas a la baja . Saliendofuera

y

probandootrascosassepuede
evitar "

.

Carlos Conde
,

Vicerrectorde
Ordenación Académica

y

PlanificaciónEstratégicade la

Universidad PolitécnicadeMadrid
,

espera que la fugadurepoco y quelos
ingenierosquesesumen a ella

,

vuelvan
, pues

" en el medioplazo ,

España volverá a necesitarlos .

Estamos atravesandounamala
coyuntura , perocuandose
remonte

,

el paísva a necesitar a los
jóvenescualificados "

.

Enregresarnoes
precisamenteen lo queestápensandoDiego
RuizdelÁrbol . Tieneunacasa
nueva

y

estáesperando a su
primerhijo .

" Midecisión de
venirme a Alemanianofuelaboral

,

fue
másbienunadecisiónvital "

,

relata .

"

Luegoencontréaquímejores
condiciones detrabajo . Gano
unos3.700eurosbrutos

(

2.000
netos

)

al mesenunaempresa
alemana quebuscabaunapersona
quehablaracastellanoparasu
mercadoenEspaña

"

,

diceeste
ingeniero queensutiempolibrees
redactordeberlunes.com

,

una
plataformadeblogueros
españoles .

" Mesientounpococomo si

mehubieratocado la lotería
,

porqueenBerlín tambiénhayparo
y

lossueldos sonmásbajosqueen
el restodeAlemania "

,

Desde la experienciadelos
años

,

Lauridoaconseja
prudencia

:

" Veo a muchosjóvenesque
llegansinteneridea

,

sinconocer
la ciudad

,

ni el idioma . ¡Ojo , que
aquítambiénhayparo!

"

.
El

septagenariodisfrutaahoradesu
jubilación

y

asiste a otrosespañoles
mayoresque lo necesitandentro
de la organizaciónSolidaridad
sinFronteras .

" Cuandoyollegué
a Berlínseestabaconstruyendo

el muro
,

lasfábricasdeloeste
necesitabantrabajadores

"

,

continúa .

" Habíatrabajoencada
esquina . Ahora la situaciónesdistinta :

losquelleganestánmás
preparados

,

lostiposdetrabajosquese
ofrecensonmáscualificados

,

peronoestátodotanfácilcomo
entonces

"

.

DELPATS.com
? Reportaje
Leaquéopinande la propuesta
los jóvenesespañoles.
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DOSGENERACIONES CONUNMISMODESTINO .
JesúsLaurido

(

sentado
) emigró a Alemaniaen1961 .Tenía18años

y

acababadeperdersutrabajocomocontableenEspaña . A sulado
,

depie , DiegoRuizdelÁrbol
( 3oaños

)

,

seinstalóenBerlínen
2007 . Lauridotrabajóduranteañosenempleosdebajacualificación . RuizdelÁrbol

,

sinembargo ,

esdesarrollador desoftware
devideojuegos ,

y

lo queerapara él unatemporada deestanciaen el extranjero seestáconsolidando .
?l representa el perfilde

losnuevosinmigrantes quequiereparaAlemania AngelaMerkel .

/

PATRICIASEVILLACIORDIA

M . GARIJO
/

R . SECO

Unabuenaoportunidad ,

peroqueregresen

? El ConsejoGeneraldeIngenierosIndustriales
calcula que el

sectortieneunparo
" rotacional

" del
5%% .

"

EsunaalegríaqueMerkelquieraingenieros e

ingenierosindustrialesespañoles . Lasescuelasde
ingeniería españolashaneducadomaravillosamente

a losestudiantes "

,

dice el presidentedelConsejo ,

JavierCobo . Eso sí

,

" seríaunapenaqueenestepaís
hayaexpertosenmejorar la productividad y

la

competitividad y

setenganquemarchar "

.

?
Tecniberia

(

AsociaciónEspañolade
EmpresasdeIngeniería ,

Consultoría
y

ServiciosTecnológicos
)

. JoséLuisGonzález
Vallvé

, presidentedeestaasociaciónqueune a

300empresas ,

señalaquehastaahora
el

sector
teníapocoparo ,

sobre el 5%% , peroquedesde
mediadosdelañopasadohacrecidohasta el

10%% . Las "

4.00o o 5.000
" ofertaspara ingenieros

queantesseregistraban enlosportales de
empleosehanreducido a unas1.50o ,

"y

másdel
9o%%sonpara el exterior "

. Valora "

positivamente
"

la propuestadeMerkel
, siemprequenose

conviertaenuna "

fugadecerebros " de
profesionalesquenoregresen.

? Desde el ColegiodeIngenierosdeCaminos
,

Canales
y

Puertosconsideranque si Alemania
piensacontrataringenierosespañolesesporque
estesectortiene " buena imagen

"

. EdelmiroRúa
,

presidente delorganismo , apuntaque
"

paralos
españoles tieneventajasestaofertaporqueahora
comienza a haberproblemasparaencontrar trabajo.
Además

, pueden perfeccionarunidioma
y trabajar

contecnología puntacomo
la quetienenlos

alemanes "

. Notodoespositivo :

"

Si losprofesionales
sevanfuera

, pierde la ingeniería española
"

.

? ManuelAcero
, presidentedelInstitutode la

Ingeniería , comparte la ideadeque si los
ingenierosacabanmarchándosedeEspañasepierde
suvalorañadidode " necesarioparaqueseamos

competitivos
"

.

" Desde el puntodevistapragmático
"

,

añade
,

" estábienporquehaygenteparada ,

dado
que el paísnotieneyatantovolumendenegocio y

hahabidounabajadadeproyectos , peroesnefasto
para el paísporquesedescapitaliza
tecnológicamente

"

.

? JacintoCorrales
, presidentedelColegiode

IngenierosSuperiores Informáticos
,

también
comparteestadoblevisión

:

" Porunlado
,

másvale
untrabajoacorde a tu perfilquenada

. Españaestá
ademáspeorpagadaqueotrospaíses .Peroesque
prescindamos deestostalentoscon

el
costeque

supone formar a estosprofesionalespara el país
"

,

explica.

? Eugenio Fontán
, decano-presidentedel

ColegiodeIngenierosdeTelecomunicaciones
,

apuntaquedesde hace lo añosunacorrientede
ingenierosseestányendo al extranjero ,

a países
comoAlemania

,

ReinoUnido
,

Francia o Estados
Unidos

, emigraciónqueestáaumentandoenlos
últimosañospor "

lascondiciones laborales
mediocres "

.

? El ColegiodeIngenieros Aeronáuticosde
Españaapuntaqueestecolectivohatenidohasta
hacepococasiplenoempleo ,

si biencon la crisis
hayciertoempeoramiento .

" Valoramos la iniciativa
positivamente , aunqueseríadeseable quenuestros
profesionales notuvieranquebuscartrabajoen
otros lugares

"

, apuntasudecano.

? XoanXoséFernández
, delegadodealumnos

deIngenieríaAeronáutica
, opinaqueen

Alemaniahabráproyectos interesantes
, pues la

inversiónesmayorqueenEspaña .

"

Si ellostienen
plazasquenoestáncubiertas

y aquíhaygente
formada

y

enparo , ¿porquénobrindarles la

oportunidad?
"

.
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