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Vente a Alemania, ingeniero Pepe

El anuncio de Angela Merkel de contratar jovenes cualificados ha destapado
viejos recuerdos de las corrientes migratorias @ ;Puede permitirse una Espafia
que tiene que salir de la crisis perder a la poblacion mejor formada?

L. LUCCHINI/ C. PEREZ-LANZAC

Madrid, mayo de 1961. Jesiis Lau-
rido, 18 afios, acaba de terminar
su formacién de contable y de
perder su primer trabajo. Tiene
un contacto con un empleado en
la oficina de inmigracién que le
cuenta que en el exterior hay po-
sibilidades. Es joven y tiene ga-
nas de aventura, da igual a don-
de le manden. En Kassel, Alema-
nia, la empresa AEG de energia
eléctrica necesita trabajadores
invitados. Laurido se va solo, en
tren de Madrid a Hendaya, de
Hendaya a Colonia, y de Colonia
en autobis llega a Kassel. Lo asig-
nan a una residencia donde hay
otros 530 espafioles. Mds tarde
vivira en Berlin tanto la construc-
cién como la caida del muro.

Madrid, Junio de 2007. Diego
Ruiz del Arbol, 27 afios, un titulo
de ingeniero informadtico, desa-
rrolla software para el control del
trifico aéreo para la empresa In-
dra, pero no estd satisfecho con
las condiciones y el ambiente de
trabajo. Una beca Erasmus en
Praga le ha abierto las miras acer-
cade lavida en el exterior. Quiere
volver a hacerlo. Encuentra traba-
jo en Berlin, como desarrollador
de software para juegos. Un me-
jor sueldo y la perspectiva de otra
vida lo empujan hacia una expe-
riencia en Alemania. “Quizés solo
por dos o tres afios”, se dice a si
mismo.

Medio siglo después, los espa-
fioles vuelven a emigrar a Alema-
nia, aunque sus historias son radi-
calmente distintas. La realidad
de Espafia ha dado un vuelco des-
de aquellos afios de hambre que
empujaron a mas de dos millones
de personas a buscarse la vida en
Europa sin més aval que las ga-
nas de trabajar y sus manos.

Los nuevos emigrantes espa-
fioles han estudiado. Y mucho. Sa-
ben idiomas, han viajado, han vi-
vido la experiencia de una beca
Erasmus. Pero en Espafia tienen
dificultades para encontrar un
empleo acorde a su formacién. El
19% de los licenciados de entre 25
y 29 afios estd en cl paro. Un 44%
desempeiia un trabajo por deba-
jo de su cualificacién (seglin la
OCDE). Y sus sueldos estan a la
cola de Europa. Emigran para
buscar un empleo que cumpla
sus expectativas, para mejorar su
situacién laboral y sus perspecti-
vas. Y la locomotora de Europa
—Alemania— sigue siendo uno de
sus destinos preferidos.

La crisis ha alejado de Espafia
a110.000 personas entre abril de
2008 y abril de 2010, seglin un
estudio de Adecco, lo que supone
un aumento de un 9,2% en el nii-
mero de espafioles que residen
en el extranjero (1.333.693 perso-

nas). El perfil del demandante de
empleo en el extranjero es un
hombre de entre 25 y 35 afios,
altamente cualificado: ingeniero,
arquitecto, informatico. A ellos
se dirige precisamente ahora la
canciller alemana Angela Mer-
kel. Segiin adelantaba el semana-
rio Der Spiegel, Merkel tiene in-
tencién de contratar a jévenes
cualificados del sur y este de Eu-
ropa para dar respuesta a las ne-
cesidades del mercado alemén.
Es uno de los puntos que la canci-
ller pretende tratar con Rodri-
guez Zapatero durante la proxi-
ma cumbre hispano-germana,
que se celebra en Madrid el jue-
ves que viene.

A priori, la propuesta suena be-
neficiosa para ambos paises.
Mientras que Espafia ostenta el
triste récord de desempleo en Eu-
ropa, Alemania prevé reducir es-
te afio el paro del 7,7% al 7% y
crecer un 2,3%. Para ello, necesi-
ta entre 500.000 y 800.000 traba-
jadores cualificados.

Klaus Zimmerman, presiden-
te del Instituto Alemén de Econo-
mia (DIW) lanz6 la alarma en oc-
tubre. El progresivo envejeci-
miento de la poblacién alemana
no podra dar respuesta al creci-
miento econémico del pais. “A
partir de 2015 perderemos cada
afio 250.000 trabajadores”, dice.
“Necesitamos urgentemente tra-
bajadores inmigrantes, como mi-
nimo 500.000 al afio para asegu-
rar nuestra economia”.

De momento, se desconocen
los detalles de la posible propues-
ta de Merkel. jSera necesario do-
minar el alemdn para acceder a
estos puestos? Los contratos, jse-
rin temporales o indefinidos? Y
el proceso de seleccion, jse hara
en Alemania o desde Espafa?

Tampoco ha trascendido las
profesiones a las que se dirige,
pero teniendo en cuenta el peso
de la industria en el mercado ale-
man, es posible que las ingenie-
rias sean las carreras mas solicita-
das. En diciembre de 2010 falta-
ban en Alemania 48.800 puestos
de ingeniero por cubrir, segiin es-
timaciones de la Asociacién de In-
genieros Alemanes. “Unos 53.000
ingenicros se licencian al afio en
Alemania y se jubilan otros
50.000”, explica Tanja Schuman,
portavoz de la asociacién. “En teo-
ria esto supone un equilibrio, pe-
ro no lo es porque no todos los
que se licencian se quedan en Ale-
mania y se ponen a trabajar”.

Los jévencs ingenieros espafio-
les estdn entre quienes menos su-
fren el paro. Diversas estimacio-
nes hablan de una tasa de desem-
pleo del 10% (frente a un 3% o un
5% hace tres aflos). Pero la posibi-
lidad de tener un buen empleo no
es el Gnico atractivo de trabajar
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El 19% de los
licenciados

entre 19 y 25 anos
estd en el paro

110.000 personas
han emigrado

en 12 meses

para buscar trabajo

en Alemania. También lo es el
sueldo de salida de un joven inge-
niero. Mientras que en Espafia lo
normal es estrenarse con 25.000
0 30.000 euros al afio, segin el
Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Industriales,
en Alemania llegan a los 40.000 o
45.000 euros, segln la Asocia-
cién de Ingenieros Alemanes.
Pero, ;qué efectos puede tener

una fuga de cerebros de este tipo
para una Espafia que necesita ser
mas competitiva para salir de la
crisis? Santos Ruesga, catedrati-
co de Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma, cree que
pocos: “Si la propuesta finalmen-
te se materializa no creo que se
note mucho cuantitativamente, y
por desgracia tampoco va a ali-
viar nuestras enormes tasas de
paro, cuyo mayor problema es la
mano de obra menos cualificada.
Eso si, visto a pequeiia escala, pa-
ralos jovenes licenciados que aca-
ban de terminar una carrera si
supone un beneficio importante”.

José Garcia-Montalvo, catedra-
tico de Economia Aplicada de la
Universidad Pompeu Fabra, lo
analiza desde un punto de vista
pragmadtico: “Espaifia es un caso
especial, porque produce mucho
capital humano pero lo usa de for-
ma ineficiente. La sobrecua-
lificacién de los jovenes espafio-
les duplica la media europea, y si

no encuentran trabajo es mucho
mejor irse a Alemania o a Reino
Unido a trabajar de lo suyo que la
frustracién de quedarse y ver que
van pasando los meses y nada.
Ademas, la gente que se pasa mu-
cho tiempo trabajando en un em-
pleo por debajo de cualificacién
lo acaba aceptado como algo na-
tural. Es un mecanismo psicologi-
co muy sencillo y pernicioso por
el que vas adaptando tus expecta-
tivas a la baja. Saliendo fuera y
probando otras cosas se puede
evitar”.

Carlos Conde, Vicerrector de
Ordenacién Académica y Planifi-
cacién Estratégica de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, espe-
ra que la fuga dure poco y que los
ingenieros que se sumen a ella,
vuelvan, pues “en ¢l medio plazo,
Espaiia volvera a necesitarlos. Es-
tamos atravesando una mala co-
yuntura, pero cuando se remon-
te, el pais va a necesitar a los jéve-
nes cualificados”.

En regresar no es precisamen-
te en lo que estd pensando Diego
Ruiz del Arbol. Ticne una casa
nueva y estd esperando a su pri-
mer hijo. “Mi decisién de venir-
me a Alemania no fue laboral, fue
mads bien una decisién vital”, rela-
ta. “Luego encontré aqui mejores
condiciones de trabajo. Gano
unos 3.700 curos brutos (2.000
netos) al mes en una empresa ale-
mana que buscaba una persona
que hablara castellano para su
mercado en Espafa”, dice este in-
geniero que en su tiempo libre es
redactor de berlunes.com, una
plataforma de blogueros espafio-
les. “Me siento un poco como si
me hubiera tocado la loteria, por-
que en Berlin también hay paroy
los sueldos son mas bajos que en
el resto de Alemania”,

Desde la experiencia de los
afios, Laurido aconseja pruden-
cia: “Veo a muchos jévenes que
llegan sin tener idea, sin conocer
la ciudad, ni el idioma. jOjo, que
aqui también hay paro!”. El septa-
genario disfruta ahora de su jubi-
lacién y asiste a otros espaiioles
mayores que lo necesitan dentro
de la organizacién Solidaridad
sin Fronteras. “Cuando yo llegué
a Berlin se estaba construyendo
cl muro, las fabricas del oeste ne-
cesitaban trabajadores”, conti-
nua. “Habia trabajo en cada esqui-
na. Ahora la situacién es distinta:
los que llegan estan més prepara-
dos, los tipos de trabajos que se
ofrecen son més cualificados, pe-
ro no esta todo tan facil como en-
tonces”.

€ EL PAIS.COIM

» Reportaje
Lea qué opinan de la propuesta
los jévenes espafioles.
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Una buena oportunidad,
pero que regresen

M. GARLJO / R. SECO

» El Consejo General de Ingenieros Industriales
calcula que el sector tiene un paro “rotacional” del
5%. “Es una alegrfa que Merkel quiera ingenieros e
ingenieros industriales espafioles, Las escuelas de
ingenierfa espaficlas han educado maravillosamente
a los estudiantes”, dice el presidente del Consejo,
Javier Cobo. Eso si, “serfa una pena que en este pafs
haya expertos en mejorar la productividad y la
competitividad y se tengan que marchar”.

» Tecniberia (Asociacién Espafiola de
Empresas de Ingenieria, Consultoria y
Servicios Tecnolégicos). José Luis Gonzélez
Vallvé, presidente de esta asociacién que une a
300 empresas, sefiala que hasta ahora el sector
tenfa poco paro, sobre el 5%, pero que desde
mediados del afio pasado ha crecido hasta el
10%. Las “4.000 0 5.000” ofertas para ingenieros
que antes se registraban en los portales de
empleo se han reducido a unas 1.500, “y mas del
90% son para el exterior”, Valora “positivamente”
la propuesta de Merkel, siempre que no se
convierta en una “fuga de cerebros” de
profesionales que no regresen.

» Desde el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos consideran que si Alemania
piensa contratar ingenieros espafioles es porque
este sector tiene “buena imagen”. Edelmiro Rua,
presidente del organismo, apunta que “para los
espafioles tiene ventajas esta oferta porque ahora
comienza a haber problemas para encontrar trabajo.
Ademds, pueden perfeccionar un idioma y trabajar
con tecnologfa punta como la que tienen los
alemanes”. No todo es positivo: “Si los profesionales
se van fuera, pierde la ingenieria espafiola”.

> | Acero, presid del i dela
Ingenieria, comparte la idea de que si los
ingenieros acaban marchandose de Espafia se pierde
su valor afiadido de “necesario para que seamos
competitivos”. “Desde el punto de vista pragmético”,
afiade, “estd bien porque hay gente parada, dado
que el pafs no tiene ya tanto volumen de negocio y
ha habido una bajada de proyectos, pero es nefasto
para el pais porque se descapitaliza
tecnoldgicamente”.

» Jacinto Corrales, presidente del Colegio de
Ingenieros Superiores Informaticos, también
comparte esta doble visién: “Por un lado, més vale
un trabajo acorde a tu perfil que nada. Espafia estd
ademds peor pagada que otros paises. Pero es que
prescindamos de estos talentos con el coste que
supone formar a estos profesionales para el pais”,
explica.

> Fontan, dec: pr
Colegio de Ing os de Telec
apunta que desde hace 10 afios una corriente de
ingenieros se estan yendo al extranjero, a paises
como Alemania, Reino Unido, Francia o Estados
Unidos, emigracién que esta aumentando en los
(ltimos afios por “las condiciones laborales
mediocres”.

» El Colegio de Ingenieros Aeronauticos de
Espaiia apunta que este colectivo ha tenido hasta
hace poco casi pleno empleo, si bien con la crisis
hay cierto empeoramiento. “Valoramos la iniciativa
positivamente, aunque serfa deseable que nuestros
profesionales no tuvieran que buscar trabajo en
otros lugares”, apunta su decano.

» Xoan Xosé Fernandez, delegado de all

de Ingenieria Aeronautica, opina que en
Alemania habrd proyectos interesantes, pues la
DOS GEMERACIONES CON UN MISMO DESTINO. Jesis Laurido (sentado) emigrd a Alemania en 1961, Tenfa 18 aflos y inversién es mayor que en Espafia. “Si ellos tienen
acababa de perder su trabajo como contable en Espafia. A su lado, de ple, Diega Ruiz del Arbol (30 afios), se instalé en Berlin en plazas que no estan cubiertas y aquf hay gente
2007. Laurido trabajé durante afios en empleos de baja cualificacidn, Ruiz del Arbel, sin embargo, es desarrollador de software formada y en paro, épor qué no brindarles la

de videojuegos, y lo que era para &l una temporada de estancia en el extranjero se ests consolidando. El representa el perfil de oportunidad?”.

los nuevos inmigrantes que quiere para Alermania Angela Merkel. / paTricia seviLLa ciorpia
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