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Los expertos vaticinan para 2016
mas empleo con mas temporalidad

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
La recuperacién del mercado laboral seguira
adelante este afio. Economistas, empresarios
y firmas de contratacién temporal coinciden
en que en los préximos 12 meses se genera-

El paro, el problema que mas
preocupacion acarrea a los espa-
foles, disminuira este afio un po-
co mas. Por segundo ejercicio con-
secutivo, las previsiones de crea-
cion de empleo son positivas des-
pués de seis en negativo. Asi lo
confirma la encuesta realizada
por Manpower entre directivos.
Sus intenciones de contratacion
para el primer trimestre de 2016
arrojan una mejora del 4%, “un
hecho que viene a reafirmar la
recuperacién de la confianza”, se-
gun Rail Grijalba, presidente eje-
cutivo de ManpowerGroup.

Los responsables de ocho de
los diez sectores analizados por
esta firma de contratacion van a
fichar personal para sus empre-
sas, especialmente en hosteleria,
transporte, almacenamiento, co-
municaciones, intermediacion fi-
nancieray servicios empresaria-
les. Y serdn las grandes empre-
sas las que mas tiren de los con-
tratos.

Tasa de paro del 20%

“Se generaran unos 500.000 pues-
tos de trabajo. Y, aunque un paro
superior al 20% sigue siendo mu-
chisimo, no hay que olvidar que
tanto en 2015 como en 2016 la
mitad del empleo que se creay se
creard en Europa es en Espafia”,
apunta Enrique Sanchez, presi-
dente de Adecco. En su opini6n,
pese a que los resultados electora-
les hayan provocado incertidum-
bre, el hecho de que los Presu-
puestos estén cerrados y buena
parte de las decisiones tomadas,
hace prever que no tengan impac-
to en el buen clima empresarial y
la marcha de la contratacién.

Una preocupacién que si tiene
la Federaci6én Nacional de Asocia-
ciones de Trabajadores Auténo-
mos (ATA): “En el caso de no con-
seguirse un Gobierno estable que
continie garantizando la recupe-
racion del empleo o en el de tener
que ir a unas nuevas elecciones
en primavera, el crecimiento del
PIB no llegaria al 2%, la tasa de
paro no bajaria del 20% y las ex-
pectativas de creacion de empleo
se reducirian a la mitad”.

Los analistas coinciden en
que se consolida la recuperacion
del mercado laboral y 2016 ven-
dra con cerca de medio millén de
puestos de trabajo bajo el brazo.
Eso si, el crecimiento sera infe-
rior al registrado este afio. Los
servicios de estudios que compo-
nen el Panel Funcas sitian el au-

ran entre 400.000 y 500.000 puestos de tra-
bajo en Espaiia, gracias sobre todo a las gran-
des empresas, que preparan procesos de se-
leccién. Los expertos advierten, sin embargo,
de que el ritmo previsto supone una ligera

desaceleraciéon con respecto a 2015 (cuando
hubo 512.000 nuevos contratos). Ademas, la
temporalidad se afianzara y la falta de un
Gobierno estable, afiaden, puede generar in-
certidumbre y frenar la recuperacion.
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Un repartidor transporta varias cajas en una zona comercial del centro de Madrid. / SAMUEL SANCHEZ

Ingenieros, especialistas en
exportacion y comerciales

Las empresas, que redujeron
sus plantillas al minimo duran-
te la crisis y el afio pasado
comenzaron a contratar, segui-
ran haciéndolo en 2016. Y de
forma generalizada en todos
los sectores, segiin coinciden
Funcas y Adecco.

Para empezar, en esta misma
campaiia de rebajas, que se
generaliza a partir del 7 de
enero, se estima que se gene-
ren 48.500 contratos, casi el
13% mas que en 2015, segiin la
firma de trabajo temporal
Randstad. Esta compaiiia anti-
cipa que los profesionales mas
demandados del afio seran
ingenieros, expertos en tecnolo-

gias de la informacién y comer-
ciales, como en 2015, ya que
las organizaciones tratan de
avanzar en la digitalizacién y
de aumentar las ventas.

Para cumplir ese objetivo, en
concreto se requieren ingenie-
ros informaticos, programado-
res, desarrolladores de aplica-
ciones méviles o consultores;
asi como expertos en ventas,
que en 2015 aglutinaron el 15%
de las ofertas de trabajo, como
brand managers, responsables
de marketing o especialistas
en exportaciones. Estos perfi-
les son requeridos por la ma-
yor parte de las empresas,
sean del sector que sean y

precisan de experiencia, capaci-
dad analitica, orientacién a
resultados, vision estratégica,
experiencia y dominio del
inglés, seglin Randstad Profes-
sionals, que prevé que estos
puestos intermedios sean los
mas buscados durante todo el
ejercicio.

El sector financiero sera uno
de los mayores contratadores
tras los ajustes sufridos. Nece-
sitara desde controllers comer-
ciales y de costes, hasta exper-
tos en analisis de datos y abo-
gados. El negocio de la salud
reclamara nuevos médicos y
enfermeras, ademas de otros
expertos relacionados con las
ventas. Y el area de comercio y
distribucion también se perfila
como otra de las mayores
generadoras de empleo, dadas
las buenas perspectivas para el
consumo.
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mento de la contratacién en una
horquilla que va del 1,6% al 3,2%,
lo que arroja una media del 2,5%,
una previsién que coincide con
la de la Comisién Europea, pero
que es inferior a la manejada por
el Gobierno (ahora en funcio-
nes), del 3%. En cualquier caso,
la oscilacién se traduce en la ge-
neraciéon de entre 400.000 6
500.000 empleos para los proxi-
mos 12 meses.

“En 2016 se creara empleo, pe-
ro el ritmo se desacelera respecto
a 2015 puesto que la economia
crecera cuatro décimas menos. Y
la relacion entre la evolucion del
PIBy el empleo no sera tan estre-
cha como este afio, porque es du-
rante los primeros momentos de
la recuperacién cuando comien-
zan a aumentar las cortisimas
plantillas que ha dejado la crisis.
Pero, luego, se normalizan”, expli-
ca Angel Laborda, director de Es-
tadistica y Coyuntura de Funcas.
Laborda prevé que, si en el ejerci-
cio que acaba de cerrarse los nue-
vos contratos han aumentado un
3% hasta 512.000, en 2016 el alza
sera del 2,5%, es decir, se genera-
ran 438.000 trabajos.

Incertidumbre politica

“La temporalidad continuara au-
mentando, dado que se seguira el
patrén tipico espaiiol por el que
las empresas ajustan su actividad
a través del empleo, como hacen
desde mediados de los afios
ochenta”, opina Laborda, “La re-
construccién sera parecida a las
anteriores, en cuanto a tipos de
trabajo, sectores y temporalidad.
Con comercio, hosteleria y servi-
cios administrativos tirando de
ella. Con la construccién volvien-
do a renacer y la industria gene-
rando puestos con mayor intensi-
dad de la esperada”, anade.

“El modelo que se ha llevado
adelante es el de la contratacion
precaria. El PP se ha centrado en
que el empleo crezca rapido en
lugar de que sea de calidad. De
los 550.000 trabajos creados en el
altimo afio, mas de la mitad son
de bajo valor anadido”, sostiene
Carlos Martin, responsable del
Gabinete Econémico de CC OO,
que pinta un horizonte mas nega-
tivo. No solo porque el crecimien-
to econdmico se vaya a ralentizar,
sino porque “el no Gobierno resul-
tante de las elecciones es el peor
de los escenarios posibles. Si ya
en el tltimo trimestre se aprecia-
ba un retraimiento de la inver-
sién, ahora se verd mas”. Martin
considera mas que probable que
un Ejecutivo interino o débil con-
tribuya a que las expectativas de
generacion de empleo se revisen
a la baja.

Para recuperar el nivel de em-
pleo que habia en 2007 antes de
la crisis, hace falta generar 2,5 mi-
llones de puestos de trabajo y, so-
bre todo, en opinién de Jaume
Gurt, director general del portal
Infoempleo, “fomentar el empleo
de calidad, que prevenga las osci-
laciones en el volumen de ocupa-
cion y garantice la estabilidad de
los trabajadores”.



