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Los trabajadores mayores de 55
anos se disparan un 78% desde 2008

P Fundacion Mapfre
alertade quela
participacion de
jovenes representa
solo el 16% de la
poblacién activa

Inma Bermejo. MADRID

La poblacién espanola estd enve-
jecida yla fuerza laboral es un re-
flejo de ello. La caida de la natali-
dadyelaumentodelalongevidad
han convertido a los trabajadores
sénior, de entre 55y 70 afos, enun
pilar fundamental para garantizar
labuenamarchadeltejidolaboral
espanol. En concreto, el peso de
estos empleados en la poblacién
ocupada se ha incrementado un
78% respecto a 2008, pasando de
2,3 millones a 4,1 millones, segiin
el «III Mapa de Talento Sénior»
elaborado por Fundacién Mapfre.
En contraste, en elmismo periodo,
el colectivojuniorhapasadode4,6
millones a 2,9 millones, lo que su-
poneunadisminuciéndel 37% de
jévenes trabajando.

Ademds, la participacién de los
jovenes en el mercado laboral ha
descendido enlostltimosanosde
forma considerable frente a la de
los sénior. Actualmente, los jove-
nesrepresentan el 16% del total de
la poblacién activa y los sénior, el
20%, unfenémeno de «desjuveni-
zacién» del mercado laboral que
sedebe al cambio demogréfico, la
emigracion de trabajadores cuali-
ficados, el fracaso escolar y las
peores condiciones laborales de
este colectivo.

Peseaqueestas cifras constatan

el envejecimiento del mercado
laboral, la discriminacién por
edad (edadismo) en el trabajo si-
gue penalizando a los perfiles se-
nior, cuyatasa de paro estd subien-
do, frentealabajadadeldesempleo
juvenil. Y es que, aunquelos jéve-
nesrepresentan el 30% delos des-
empleados espanoles, con cerca
de 900.000 parados, una cifra que
se sitia muy por encima de laque
corresponde a los sénior (16,4%),
que son 489.000, la tendencia es
creciente entre los mayores.

Asi, enel periodode2008a2022,
se ha visto un incremento de
300.000 sénior desempleados,
mientras que el colectivo junior
cuenta con 153.000 jévenes para-

dos menos. Ademas, el paro de
larga duracién es mas intenso en-
tre los mayores de 55 anos, ya que
més del 50% lleva dos afios o mas
en estasituacion, frente alosjéve-
nes, donde la mitad lleva menos
deseismeses. Estos datos «reflejan
las dificultades para trabajar que
tiene este colectivo porrazonesde
edad, asi como la incidencia, to-
daviamuy presente, deledadismo
laboral en Espaia, es decir, una
formadediscriminaciénsocialen
relacién a la edad que afecta, es-
pecialmente, a las personas ma-
yores», senala el informe.

Sise analizala tasa de actividad
en el total nacional, se puede ob-
servar cémo todavia es superior
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Pese a su peso en el
mercado laboral, 1a
discriminacion por
edad penaliza a los

perfiles sénior

Los trabajadores
auténomos de mas

de 55 anos (977.000)
multiplican por cinco
alos junior (189.000)

enel colectivojunior (55,2%) fren-
te al sénior (49,85%). Asimismo,
destacaquelatasadeactividad de
los sénior es menor que la de los
paises de referencia en Europa.

Siactualmentela cifra de sénior
asalariados es un 70% superior a
ladelos junior, al hablar de traba-
jadores auténomos la brecha se
agranda. El niimero de auténo-
mos sénior alcanza los 977.000,
una cifra que es cinco veces supe-
rioral de jévenes que trabajan por
cuenta propia, que apenas llega a
los 189.000. El informe atribuye
estamayor presenciadelos sénior
en el mercado laboral como auté-
nomos a su apuesta por el em-
prendimiento como «opciénenla
que desarrollar sus especiales
condicionesy capacidades».

Este emprendimiento se apre-
cia también en el porcentaje de
mayores de 55 aios que contrata,
que alcanza al 35,4% de estos au-
ténomos, muy por encima del
10,5% de los trabajadores por
cuenta propiamenores de 30 anos
que tienen empleados, lo que
muestra que no para todos los sé-
nior es s6lo «autoempleo».

Sectores

Enrelacion al sector de actividad,
la «acusada terciarizacién» de la
economia espafola determina la
fuerte concentracién de ocupados
en el sector servicios, tanto entre
los sénior (77%) como entre los
junior (81%). En cuanto al tipo de
jornada, predomina el tiempo
completo, tanto entrelos mayores
(89%) como entre los jévenes
(77,8%). Por su parte, la dedica-
cién a tiempo parcial es reducida
en ambos grupos, aunque es mas
habitual entre los jévenes (22%)
porlacombinaciéndetrabajo con
estudios o por la inexistencia de
alternativas mejores. En cambio,
solo el 11% de los mayores de 55
anos tiene jornada a tiempo par-
cial, una cifra muy inferior ala de
los paises europeos referentes en
talento sénior como Suecia (32%)
y Alemania (35%).



