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Entre las actividades econémicas con una mayor necesidad d

Los empleos de la economia verde

La actual normativa en el ambito de la eficiencia energética, sumada a una creciente conciencia medioambiental de la sociedad, esta
generando nuevas necesidades y oportunidades laborales que Unicamente pueden cubrirse con formacion especializada. Por Luisa Valerio

lahorro de energia y la re-
ducciéon del consumo, asi
como la implantacién de
fuentes cada vez mas lim-
pias, son cruciales para alcanzar los
objetivos de la transicion ecolégica.
Segun la Agencia Internacional de la
Energia (AIE), una mayor eficien-
cia energgética en edificios, procesos
industriales y transportes reduciria
hasta en un tercio las necesidades
mundiales de energia en 2050.

En este sentido, la Unién Europea
ha publicado recientemente su nueva
Directiva sobre Eficiencia Energéti-
ca, como parte del paquete de medi-
das para lograr la descarbonizacion
Fit for 55. Esta hoja de ruta estable-
ce una reduccién del consumo de
energia de al menos un 11,7% en el
ano 2030. Ademas, el documento in-
cluye por primera vez la definicion de
eficiencia energética, que serd el prin-
cipio que determine cualquier plani-
ficacion, asi como las politicas y las
grandes decisiones de inversion rela-
cionadas con los sistemas de energia.

Oportunidades laborales

Esta transicién energética traera con-
sigo la creacion de nuevos empleos.
Distintos estudios realizados por or-
ganizaciones internacionales y el
mundo académico asilo demuestran.
La Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) estima que generara 24
millones de empleos hasta 2030. Tam-
bién calcula que el paso a una eco-
nomia verde se cobrara seis millones
de puestos de trabajo en determina-
dos sectores, por lo que el incremen-
to neto resultante sera de aproxima-
damente 18 millones de empleos.

En Espana, la economia verde ac-
tualmente da trabajo a medio millén
de personas (un 2,5% de la ocupacion
total), pero se espera que esa cifra se
triplique durante los préximos 10
anos, alcanzando los 1,7 millones de
puestos de trabajo, segun el informe
Empleo en Sostenibilidad y Medioam-
biente, elaborado por Infoempleo y
la Universidad Internacional de La
Rioja (Unir). En la misma linea, el Plan
Nacional Integrado de Energia y Cli-
ma 2021-2030 (Pniec) prevé un au-
mento del empleo verde de entre
253.000 y 348.000 personas al afno.

Pero la transicién energética no
solo implica la creacion de empleo. La
educacion y la formacién desempena-
ran un papel fundamental para ha-
cer frente a las nuevas necesidades y
oportunidades laborales. El estudio
Empleos que demandard el sector
energético, de la Catedra de Sosteni-
bilidad Energética de IEB-Universi-
dad de Barcelona, afirma que la ade-
cuada formacion de los profesionales
de este sector determinara el éxito

a construccion y la edificacion, asi como la industria y los transportes.

La Unién Europea
pretende disminuir
su gasto de energia
al menos un 11,7%
hasta el afio 2030

En la actualidad,

la demanda de
especialistas en
ahorro energético es
superior a la oferta

de las politicas de energiay clima. Este
informe, ademas, sitia a Espana
como el segundo pais europeo con
mas demanda de profesionales en
este ambito, detras de Alemaniay por
delante de Francia, Reino Unido e Ita-
lia. Entre estos expertos, los especia-
listas en eficiencia energética se sitiian
entre los mas solicitados por las em-
presas de numerosos sectores en el
marco de la transicién ecolégica.
“Lademanda de especialistas en efi-
ciencia energética ha ido en aumen-
to debido a preocupaciones ambienta-
les, regulacionesy el potencial de aho-
rro de costes. La proporcién entre la
ofertay la demanda de expertos pue-
de variar seguin la ubicacién y la indus-
tria, y las empresas buscan profesio-
nales con conocimientos técnicos, ha-
bilidades analiticas y capacidad para
implantar soluciones eficientes y cum-
plir con las regulaciones”, dice Guiller-
mo Martinez, executive manager del
sector Energia de LHH Recruitment
Solutions, del Grupo Adecco.

Formacion especializada

La Universidad Politécnica de Ma-
drid (UPM) ofrece un master en Efi-
ciencia Energética en la Edificacion,
la Industria y el Transporte. “Se tra-
ta de una titulacion de posgrado que
consta de un programa académico de
90 créditos ECTS (un ano y medio de

duracion), en la que se adquiere una
formacion actualizada en técnicas de
optimizacién y mejora de los siste-
mas energéticos en los sectores que
abarca, los mas intensivos en con-
sumo de energia y con mayor poten-
cial de ahorro energético”, explica
Natalia Fonseca, profesora de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria
de Minas y Energia de la UPM.

“La sociedad necesita reducir el
consumo de energia primaria, en es-
pecial la no renovable, con el fin de
contribuir a la descarbonizacion”,
explica Fonseca. Y anade: “Se esti-
ma que, con politicas de eficiencia
energética, se puede reducir el con-
sumo hasta en un 37 %, segun calcu-
los de la AIE, sin reducir la actividad
econémica”. Evidentemente, ma-
tiza “esta cuantia es muy distinta en
funcién de cada actividad”.

Elmaster de la UPM, con una muy
positiva acogida desde su puesta en
marcha hace mas de 10 anos, cuen-
ta con un consejo asesor en el que
se integran representantes del sec-
tor energético para contrastar sus
contenidos con los requerimientos
del mercado de trabajo. No obstan-
te, todavia “se acude a titulados en di-
versas titulaciones vinculadas al sec-
tor energético para cubrir esta de-
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manda, quienes han de formarse pos-
teriormente a su incorporacion a las
empresas. La demanda en el momen-
to actual supera ampliamente a la
oferta del mercado”, sefala la profe-
sora, quien atribuye parte de esta ele-
vada necesidad a que “actualmente
son obligatorios los certificados de
eficiencia energética en muchos cam-
pos y se precisa la realizacion de un
nuamero creciente de auditorias”.

Certificados y etiquetas

“El certificado energético es un docu-
mento requerido por el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo para to-
das las viviendas que vayan a ser
compradas o alquiladas. Con este do-
cumento, se pretende conseguir una
mejora de la eficiencia energética en
todos los paises de la UE. Estos certi-
ficados deben ser emitidos por técni-
cos competentes de empresas auto-
rizadas. Estamos ante un sector re-
gulado”, expresa Noelia Sanchez Va-
1lina, coordinadora del area de Medio
Ambiente, Sostenibilidad y Energia
en Bureau Veritas Formacion.

Por su parte, “la etiqueta energéti-
ca es una fuente de informacién que
muestra, entre otros datos, la calidad
energética de un electrodoméstico, vi-
vienda, edificio, instalacion industrial,
vehiculo... Es decir, muestra como
es de eficiente energéticamente. Se ha
convertido en un elemento decisivo de
compra”, prosigue Sanchez Vallina.

Dentro de la oferta formativa de
Bureau Veritas Formacion en ma-
teria de eficiencia energética apa-
recen cursos en modalidad elear-
ning, de aula virtual o mixta. En ellos
se desarrollan diferentes tematicas
que van desde los sistemas de ges-
tién de la energia segun la norma
1SO 50001:2018, hasta el sistema de
certificados de ahorro energético
(CAE), pasando por la implantacién
de medidas para el ahorro, la eficien-
cia y la sostenibilidad, el desarrollo
de las renovables o de nuevas tecno-
logias como el hidrégeno verde.

“Nuestros programas preparan a
los participantes para desempenar ro-
les como auditores internos y jefes de
certificacion, asi como para la certi-
ficacion de eficiencia energética de
edificios y la gestion energética de or-
ganizaciones. Algunos de los cono-
cimientos que se pueden adquirir en
estos programas incluyen la impor-
tancia de la gestion de la energia en
las organizaciones, los principios y
practicas de la eficiencia energética,
las tecnologias de energias renova-
bles o las normas y regulaciones en
materia de energia. Los cursos es-
tan disenados para profesionales de
todos los niveles de experiencia y to-
dos los sectores”, dice Sanchez.

Entre los sectores que requieren
perfiles especializados en eficiencia
energética “se incluyen la industria,
la construccién y la edificacion, asi
como la tecnologia de la informacién
y los centros de datos, el transporte,
la agricultura, el sector publicoy el fi-
nanciero o la consultoria”, explica el
executive manager de Grupo Adecco.

Eficiencia en edificios

La eficiencia energética juega un pa-
pel clave en el sector de la construc-
cién. “En su conjunto, los edificios
son responsables del 40% del consu-
mo energético de la UE y del 36%
de las emisiones de gases de efecto
invernadero, generadas principal-

mente durante su construccion, uti-
lizacion, renovacion y demolicion, de
acuerdo con las estadisticas de la Co-
misién Europea”, cuenta Roberto
Gonzalez Lezcano, director del mas-
ter en Eficiencia Energética e Ins-
talaciones en la Edificacién de la
Universidad CEU San Pablo.

“La finalidad de nuestro master es
proporcionar a los técnicos relacio-
nados con el ambito de la edificacion
los conocimientos y las habilidades
necesarias para poder acometer con
éxito el desarrollo de las instalacio-
nes eficientes y servicios propios del
edificio, asi como establecer la cali-
ficacion y certificacion energética
del objeto arquitect6nico, la elabora-
ci6n de la oportuna documentacién
normativa y la extraccién de conclu-
siones para influir en el proceso pro-
yectual”, detalla Gonzalez Lezcano.

Ademas, “el conocimiento de los
sistemas de instalaciones en arqui-
tectura requiere una constante ac-
tualizacion, especialmente ahora
que se esta realizando una revision
general de las normativas y codi-
gos edificatorios y su adaptacion y
desarrollo a las directivas europeas
de eficiencia energética para el sec-
tor de la edificacion”, prosigue el di-
rector. “Tal como establece la estra-
tegia Energia 2020, la reduccién de
las emisiones de gases de efecto in-
vernadero en la Unién Europea s6lo
puede lograrse si se aborda adecua-
damente el gran potencial existente
al aumentar la eficiencia energé-
tica. Esto es especialmente relevan-

Los edificios son
responsables del 40%
del gasto energético
en Europa y del 36%
de las emisiones

te en el entorno construido, donde
se pueden conseguir grandes aho-
rros de energia”, anade.

El plan de estudios de este progra-
ma aborda, ademas de la eficiencia
energética, medidas de instalaciones
eficientes de iluminacion, agua, ven-
tilacion, climatizacion, proteccion
contra incendios, disminucién de emi-
siones de COz2 o aislamiento térmico,
asi como contenidos sobre energias
renovables e ingenieria ambiental y
energética aplicadas al sector edi-
ficatorio. Ademas, cuenta con con-
venios para la realizacion de prac-
ticas en un importante nimero de em-
presas del sector energético y su pro-
fesorado esta compuesto por investi-
gadores de prestigio, doctores acredi-
tados y profesionales del sector.

Complemento renovable

En la Escuela de Organizacién Indus-
trial (EOI), la oferta formativa en ma-
teria de sostenibilidad esté vincu-
lada principalmente a masteres espe-
cializados en energias renovables,
que proporcionan los conocimien-
tosy habilidades necesarios para tra-
bajar en el sector de la eficiencia.

Con unas medidas de
eficiencia energética
adecuadas, es posible
reducir el consumo
hasta en un 37%

“La eficiencia energética es la pri-
mera renovable. No hay mejor ki-
lovatio-hora que el que no se con-
sume. Las soluciones de eficiencia
energética requieren del conoci-
miento y la capacidad de integracién
y optimizacién de tecnologias varia-
das: desde materiales, calculos y ba-
lances energéticos avanzados, hasta
compraventa de energia, generacion
de energia y esquemas de financia-
cion, entre otros. Por estos motivos,
un profesional en eficiencia ener-
gética por supuesto que debe tam-
bién tener formacion en renovables,
en sistemas de gestion de la ener-
gia (almacenamiento), movilidad,
mercados energéticos, modelos fi-
nancieros... Todo ello se engloba de
forma coordinada en nuestros pro-
gramas”, exponen desde la EOL

Esta escuela de negocios lleva im-
partiendo desde el afno 2000, y con
una excelente acogida por parte de
los alumnos, programas que propor-
cionan los conocimientos y habili-
dades necesarios para trabajar en el
sector de la eficiencia energética,
complementados con aspectos vincu-
ladas a las energias renovables y la

Segun las previsiones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la transicion energética creara hasta 18 millones de puestos de trabajo en todo el mundo.

gestion medioambiental. Su master
en Energias Renovables y Mercado
Energético (presencial y online) se ha
convertido en un referente y curso
tras curso es reconocido entre las em-
presas del sector. Desde la EOI tam-
bién desarrollan programas especia-
lizados en esta area para companias
que solicitan formacion especifica a
través de la modalidad in company.
Cabria preguntarse qué busca
exactamente una empresa en un
profesional de la eficiencia ener-
gética. Segiin Martinez, “general-
mente se espera que estos exper-
tos, ademas de conocimientos técni-
cos, cuenten con habilidades de eva-
luacion y analisis, de implementa-
ci6n de soluciones, de cumplimien-
to normativo y de comunicaciéon y
capacidad de liderazgo”.
Asimismo, el executive manager
de Grupo Adecco afirma que “es im-
portante destacar que la formacién
y la educacién continua son esencia-
les en este campo, ya que las tecno-
logias y las practicas de eficiencia
energética estan en constante evolu-
cion. Los profesionales deben man-
tenerse actualizados sobre las ulti-
mas tendencias y avances en eficien-
cia energética para seguir siendo
efectivos en sus roles”. Ademas, este
experto incide en que “la experien-
cia practica a menudo es valorada
por los empleadores, por lo que la
participacion en proyectos reales y
pasantias puede ser una parte impor-
tante de la formacién de un espe-
cialista en eficiencia energética”.



