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Tres personas en una fabrica se protegen con un casco para evitar accidentes en su puesto de trabajo. / FREEPIX

Larevolucionenla _
proteccion del trabajador

Castilla y Leon pone en marcha el primer plan a nivel nacional de Seguridad, Salud y
Bienestar Laboral / Cuenta con convenios de colaboracion con colegios oficiales de
nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos, preparadores fisicos y terapeutas .

En un esfuerzo pionero en todo el
pais, la Consejeria de Industria, Co-
mercio y Empleo de Castillay Leon
ha puesto en marcha un ambicioso
Plan Estratégico de Seguridad, Sa-
lud y Bienestar 2023-2025, encabe-
zado por el consejero Mariano Ve-
ganzones. Esta iniciativa, que cuenta
con el apoyo de varios colegios pro-
fesionales, no solo busca prevenir
los riesgos laborales, sino también
promover el bienestar integral de los
trabajadores, tanto en su salud fisica
como mental. Castillay Leon se con-
vierte asi en la primera region de Es-
pana en implementar un plan de bie-
nestar laboral a gran escala. En este
reportaje, exploraremos en detalle
los aspectos mas destacados de este
plany su impacto en el mundo labo-
ral.

HITO EN SEGURIDAD LABORAL

El Plan Estratégico de Seguridad,
Salud y Bienestar Laboral de Cas-
tilla y Le6n marca un hito en la
concepcion de la seguridad en el
puesto de trabajo. En un esfuerzo
por ir mas alla de la proteccién y la
prevencion tradicionales, este plan
se centra en el cuidado integral de
los trabajadores, abordando tanto

sus necesidades fisicas como men-
tales. El consejero de Industria, Co-
mercio y Empleo de Castilla y Le-
on resalta la novedad de este enfo-
que, que tiene como objetivo no so-
lo reducir la siniestralidad laboral,
sino también aumentar la reten-
cion de talento, disminuir la rota-
cion de personal y mejorar la pro-
ductividad.

Veganzones subraya que el bie-
nestar laboral se traduce en una po-
blacion trabajadora sana, motivada
y preparada para empleos dignos y
saludables. Es decir, un enfoque ho-
listico que garantiza que los traba-
Jjadores no solo estén seguros en su
entorno laboral, sino que también
estén fisica y mentalmente saluda-
bles. «Este plan se posiciona mas
alla de los clasicos conceptos de
proteccion y prevencion, dirigién-
dose al cuidado integral de los tra-
bajadores en sus aspectos fisicos y
sobre todo mentales», recalca.

APOYO A LAS EMPRESAS

La Consejeria de Industria, Comer-
cio y Empleo esta comprometida a
respaldar a las empresas en la im-
plementacion de planes de bienes-
tar. En este sentido, cuenta con

ayudas por un valor de 500.000 eu-
ros, que permiten a las companias
contar con el apoyo de profesiona-
les como psicologos, fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionales, pre-
paradores fisicos y dietistas-nutri-
cionistas. Estas ayudas permiten a
las empresas llevar a cabo accio-
nes preventivas que abarcan desde
el control del estrés y la promocién
de una dieta saludable hasta la me-
jora de la condicion fisica y la hi-
giene postural. Ademas, se fomen-
tard la creacion de espacios labo-
rales cardioprotegidos mediante la
instalacion de desfibriladores.

OBJETIVOS

Fernando de la Parte, director ge-
neral de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, destaca los ob-
jetivos clave del plan estratégico,
que surge, segin comenta, de los
datos de siniestralidad que ano
tras ano aumentan, aunque sena-
la que «los accidentes mortales
han disminuido de 44 a 27, un
38,64%». Entre ellos se incluyen
intervenir en la siniestralidad en
todos los sectores de actividad,
aumentando las subvenciones de
prevencion de riesgos laborales y

mejorando las condiciones de tra-
bajo; adaptar las acciones preven-
tivas a las caracteristicas de cada
provincia, incluyendo campanas
especificas de asesoramiento y
control del cumplimiento de la
normativa; orientar la prevencion
de riesgos laborales hacia la salud
positiva y el bienestar; promover
la cultura preventiva en la socie-
dad, involucrando a la ciudadania
a través de mejoras en la web de
Trabajo y Prevencion, y fomentar
la cooperacion con todos los agen-
tes relacionados con la preven-
cion, aprovechando sinergias con
colectivos como mutuas, servicios
de prevencion, profesionales de la
salud y sindicatos.

Ademas del plan estratégico, la
Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo de Castillay Le6n ha lan-
zado la ‘Ruta de Bienestar Laboral
2023-2025’, una iniciativa disena-
da para promover la salud cardio-
vascular de los trabajadores en
Castilla y Le6n. Esta iniciativa bus-
ca abordar especificamente los
riesgos cardiovasculares, con un
enfoque en la prevencion de enfer-
medades crénicas que afectan a los
trabajadores.

ICTUS

El plan estratégico también aborda
un problema significativo en la Co-
munidad: los accidentes cerebro-
vasculares en el lugar de trabajo.
Estos accidentes, que incluyen in-
fartos e ictus, son la principal cau-
sa de siniestralidad laboral en Cas-
tillay Leon. La nueva seccion en el
Portal web de Trabajo y Preven-
cién permitira a las empresas man-
tenerse informadas y acceder a in-
formacién proporcionada por cole-
gios profesionales, como psicé6lo-
gos, terapeutas ocupacionales, fi-
sioterapeutas, preparadores fisicos
y dietistas-nutricionistas.

SALUD FiSICA Y MENTAL

La Consejeria ofrece dos subven-
ciones. La primera se centra en fi-
nanciar acciones para mejorar la
salud fisica y mental de los traba-
jadores, con el objetivo de preve-
nir factores de riesgo cardiovascu-
lar. La segunda subvencion esta
destinada a adquirir equipos desfi-
briladores para crear mas espacios
laborales cardioprotegidos, garan-
tizando una respuesta eficaz en
caso de parada cardiaca.

La Junta de Castillay Le6n ha si-
do pionera en impulsar econémi-
camente el Primer Plan Nacional
de Bienestar Laboral que marca un
importante avance en la proteccion
y el bienestar de los trabajadores.
Su enfoque integral en la salud fi-
sica y mental, junto con la promo-
cion de la cultura preventiva, posi-
ciona a la region como lider en la
busqueda de empleos saludables y
dignos. Este enfoque innovador se
ha convertido en un modelo a se-
guir, y la colaboracion con colegios
profesionales demuestra el com-
promiso de Castilla y Le6n en la
creacion de un entorno laboral
mas seguro y saludable para todos.
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