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Planes de pensiones de
empleo: mas conocimiento
e incentivos fiscales para
acelerar su implantacion

El nuevo marco juridico que impulsa los PPE y la promocién publica

de fondos de pensiones, y da cabida a autébnomos y pymes, ha sido recogido
con satisfaccion, pero los expertos demandan mas avances » La falta

de formacioén financiera es otro obstaculo para conseguir que haya interés
y un habito de ahorro de cara a la jubilacién

BEATRIZ PEREZ GALDON
MADRID

Las pensiones se han con-
vertido en un debate per-
manente en toda Europa.
El aumento de la esperan-
za de vida a la par que los
nacimientos decrecen pone
en jaque los sistemas pu-
blicos de reparto, donde
son los cotizantes en acti-
Vo quienes pagan las pres-
taciones de los jubilados,
como es el caso de Espana.

Desde hace tiempo los
Gobiernos buscan distintas
soluciones para equilibrar
la situacién y garantizar el
bienestar de los pensionis-
tas. La ultima novedad en
el caso de nuestro pais es
la aprobacién por parte del
Consejo de Ministros el pa-
sado julio del desarrollo del
reglamento de laley de los
planes de pensiones de em-
pleo simplificados (PPES)
vy los fondos de pensiones
de empleo de promocién
publica. Los planes de em-
pleo (PPE) son el segundo
pilar de las pensiones; el
primero es la publica (Se-
guridad Social) y el tercero,
los privados.

CincoDias en colabo-
racién con Caser celebré
un desayuno para deba-
tir sobre la necesidad de
dar impulso a este tipo de
productos. Francisca Go6-
mez-Jover, subdirectora
general de organizacion,

estudios y previsiéon so-
cial complementaria de la
Direccién General de Se-
guros y Fondos de Pensio-
nes (DGSFP), dijo que “la
potenciacién del segundo
pilar es un objetivo a nivel
nacional y europeo”, y ase-
guro que “la reforma pone
el foco en colectivos mas
vulnerables para dar ca-
bida a todos aquellos sec-
tores o instituciones que
no estaban integrados en
el segundo pilar de previ-
sién social complementa-
ria, como los auténomos y

Celia Ferrero,
vicepresidenta de la
Federacién Nacional

de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos-
ATA; Francisca Gomez-
Jover, subdirectora
general de organizacion,
estudios y prevision
social complementaria

de la DGSFP; Elisa Rincén,
directora general de
Inverco, y Eva Valero,
directora del Observatorio
Caser. PABLO MONGE

las pymes”. Y anadié que
“esta en marcha y espera-
mos que tenga los mejores
resultados posibles”.

Goémez-Jover explicd que
la diferencia de los PPES ra-
dica en que “los promoto-
res son los empleadores, las
empresas derivadas de un
convenio colectivo, sobre
todo en este caso los traba-
jadores auténomos, y que
su constitucién es mucho
mas sencilla”.

Desde Inverco conside-
ran que “el impulso del sis-
tema de empleo es funda-

mental para cubrir un gap
conrespecto alos paises de
nuestro entorno”, comen-
t6 Elisa Rincén, directora
general de la institucidn,
pero apostillé que para que
“haya de verdad un creci-
miento tienen que estable-
cerse unos incentivos de
una manera mas potente y
que se haga frente también
alas rentas bajas, medias,
colectivos mas vulnerables,
mujeres...”.

Por su parte, Celia Ferre-

ro, vicepresidenta de la Fe-
deracién Nacional de Aso-

ciaciones de Trabajadores
Auténomos-ATA, coincidio
enlo acertado de la medida,
y enlanecesidad de mejo-
rar. “Estamos muy satisfe-
chos de que por primera
vez no se hayan olvidado
de los auténomos en esta
transicién, que son quienes
mas necesitan de la previ-
sién social complementa-
ria, porque su lucha con la
liquidez, por conseguirla,
hace que muchas veces no
estén sopesando ese aho-
rro a futuro, y sin embar-
go son los mas vulnerables
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“Hay que intentar
reequilibrar la brecha que
existe desde el punto de

“Potenciar el segundo
pilar es un objetivo a nivel
nacional y europeo.

“Para conseguir objetivos,
el sistema de empleo
se tiene que nutrir de

“Los principales pilares
o motores de los planes
de empleo simplificados

para que funcionen nuevas aportaciones, prevision social entre los La reforma pone el foco

o tengan mayor cabida no de un mero trasvase trabajadores asalariados en los colectivos mas

en el ahorro de todos de los planes individuales y los auténomos, vulnerables que no

son el conocimiento y las Administraciones dando a estos ultimos estaban integrados, como
y la formacion” publicas” mas posibilidades” auténomos y pymes”

Eva Valero Elisa Rincén Celia Ferrero Francisca Gomez-Jover
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desde el punto de vista de
lo que van a percibir. Por
tanto, el poder aportar de
forma que no esté definido
en un periodo a su ahorro
es muy importante. Seria
conveniente ver como jugar
con esos tres pilares y so-
bre todo tampoco tiene que
haber un decrecimiento del
tercero, porque estamos
viendo que el impulso de
estos planes simplificados
esté siendo un traspaso del
tercero al segundo”, expuso.
Ferrero revel6 que el 40%
delos auténomos tiene sus-
crito un plan de pensiones
individual.

El limite de las aporta-
ciones individuales se hare-
ducido a 1.500 euros anua-
les, lo que ha evitado, segin
célculos de Inverco, un aho-
rro de 2.600 millones al afio
para la jubilacién. El tope
se eleva a 8.500 euros en el
caso de contribucién a un
instrumento de prevision
social empresarial, mien-
tras que para los auténo-
mos es de 5.750 euros. “Es
importante recordar que
si hablamos de trabajado-
res del Pais Vasco el techo
son 5.000 euros a las EPSV
individuales o los planes
de pensiones individua-
les”, comentdé Eva Valero,
directora del Observatorio
Caser. La experta conto6 las
novedades introducidas en
las encuestas para la elabo-

racién de los estudios. “He-
mos preguntado sobre el
conocimiento de los planes
simplificados, y el 31% que
pertenecen a asociaciones y
colegios profesionales dicen
que si que han oido hablar
sobre ello. De este porcenta-
je, hay otro 31% que cuando
se pide que concreten al-
guna caracteristica basica
contesta que no sabe”.

Plan de educacion

En opinién de Valero, “los
principales pilares o moto-
res de los PPE simplificados
para que funcionen o ten-
gan una mayor cabida en el
ahorro de todos son el co-
nocimiento y la formacion.
Es necesario que se conoz-
can, que cada uno pregun-
temos en nuestra empresa,
asociacién o colegio profe-
sional”.

Francisca Gémez-Jover
recordd que el propio Mi-
nisterio de Asuntos Eco-
némicos es miembro del
plan de educacién finan-
ciera junto con el Banco de
Espana y la CNMV, y que
“para 2023-2025 se han in-
cluido por primera vez de
forma expresa materias re-
lativas a la previsién social
complementaria. Creo que
es importante; se incluye
como un hito y una medida.
También se introducen te-
mas y se trabaja mucho en
materias escolares”.

El objetivo es

que los PPE
supongan el 31%
del PIB en 2050,
frente al 3% actual

Se pierden 2.600
millones de ahorro
al aiio por el limite
de aportacion alos
planes individuales

NACIONAL DE ASOCIACIONES DE

TRABAJADORES AUTONOMOS-ATA

Uno de los aspectos en
los que mas se incidié fue
en los incentivos fiscales.
Elisa Rincén hizo mencién
a un analisis realizado por
el Instituto de Estudios
Econdémicos teniendo en
cuenta el limite de aporta-
cién que hay en cada pais
para calcular después de
40 anos de aportacién a
qué bolsa llegaba cada uno.
“En Espana nos situaria-
mos en 110.478 euros; la me-
dia europea estaria proxi-
ma a los 240.000 euros, y si
nos vamos a paises como
Francia o Irlanda, a 608.000
y 682.000 euros, donde se
estimula el ahorro para la
jubilacién sobre la base
de establecer limites mas
flexibles. Aqui en el sistema
individual lo tenemos muy
reducido, y en el de empleo
todavia es una oportunidad
que esta regulada y en la
que confiamos, pero falta
darle contenido”, subrayo.
Es por ello que “Inverco
considera imprescindible
que haya nuevos estimu-
los”, agregé.

Bajo esta perspectiva,
Valero manifesté que “para
el 63% de los encuestados
las ventajas fiscales son
la principal caracteristica
para intentar ahorrar”.

En el caso concreto del
autonomo, Celia Ferrero se-
nalé que “es esencial que
en el ahorro previsional se

ORGANIZACION, ESTUDIOS Y PREVISION

tengan en cuenta las cir-
cunstancias que tendra a
futuro. Al final, los asalaria-
dos van a ser los pensionis-
tas ricos y los auténomos,
los pobres. Hay que inten-
tar reequilibrar esa brecha
desde el punto de vista de
prevision social, dando mas
posibilidades al auténomo”.

Los objetivos, en gene-
ral, parecen estar aun le-
jos. “El sistema de empleo
sobre el PIB representa el
3%. Al final de 2030 se as-
pira a que sea del 9%, y del
31% en 2050. Para conse-
guirlo, se tiene que nutrir
de nuevas aportaciones,
no de un mero trasvase de
lo que antes estaba en los
planes individuales y Ad-
ministraciones publicas al
sistema de empleo, porque
eso seria hacernos tram-
pas. La pension es todo, la
publica, el segundo y el ter-
cer pilar”, comenté Rincén,
quien también advirti6 de
que “el recorte de la tasa
de sustitucién que afron-
ta Espana es el mas alto
de Europa; con la reforma
las cifras cambian, pero el
problema esta en la soste-
nibilidad”.

Como dato relevante,
Eva Valero aclaré que “la
previsién social comple-
mentaria en Espana repre-
senta en torno al 10% del
PIB, frente a casi el 67% de
media en la OCDE”.

SOCIAL COMPLEMENTARIA DE LA DGSFP

Informacion visual
y sencilla para
tomar decisiones

El desconocimiento es la
primera dificultad que
encuentran los planes de
pensiones en cualquiera
de sus acepciones. “En un
estudio vimos que el 87%
de los auténomos no sabia
qué condiciones tenia cu-
biertas con la cotizacién, y
solicitamos que se enviase
un informe recurrente una
vez al afno especificando
qué es lo que tenia cotiza-
do, cuanto le correspondia
en cada una de las contin-
gencias y cuanto supon-
dria incrementarla en 100
euros. Era una forma de
decir ‘por cada euro que ya
cotizo mas consigo tres de
vuelta’. Muchas veces no
son conscientes. La infor-
macion tiene que ser algo
visual, sencillo, basico”,
apunto Celia Ferrero.

Bajo esta perspectiva,
Elisa Rincon anadio que
“para complementar una
pension uno necesita
saber qué es lo que tiene
que complementar. Seria
positivo que la Administra-
cién fuera mas proactiva
en este sentido. Ayudaria a
las personas a poner un pie
en su jubilacién y a tomar
decisiones”.
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