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Areas en las que debe formarse

un autonomo para tener éxito

LUCIA VERA
MADRID

La actualizacion de las ap-
titudes y conocimientos
que tenga cada trabajador,
asi como introducir la for-
macién comounadelasru-
tinas habituales, debe ser
algo comun en los profe-
sionales auténomos. Es la
opinién de Alfonso Luengo,
director gerente de la Fun-
dacion Estatal para la For-
macién en el Empleo (Fun-
dae).
Laformaciénenlostra-
bajadores por cuenta pro-
pia debe ser algo habitual,
como puede ser alimentar-
sebien o practicar deporte.
Estar en constanterecicla-
je de conocimientos y
aprendizaje hacenaunau-
ténomo un trabajador mas
competente y conmayores
opciones de éxito. La for-
macioén “favorece la super-
vivencia a un mundo com-
plejo y cambiante”, tal y
como asegura Luengo.
Segun Artemio Pérez Al-
faro, presidente de la Con-
federacion de Empresarios
de Albacete (FEDA), existen
tres 4reas basicas de for-
maciéon para auténomos:

» Herramientas infor-
maticas. Desde saber utili-
zar el correo electrénico, pa-
sandoporinternety,enge-
neral, saber utilizar las apli-
caciones ofimaticas. Las
nuevas tecnologias estan
presentes en el diaadiay
no saber utilizarlas correc-
tamente es un gran handi-
cap paralos auténomos y
para cualquier trabajador.

- Contabilidad y finan-
zas. Para cualquier tipo de
negocio se hace necesario
conocer los aspectos basi-
cos de contabilidad, para
poder entender los trami-

tes, papeleo y demas obli-
gaciones que debera cum-
plir, sea cual sea el sector
delaempresay sutamano.

» Formacién técnica es-
pecializada.Enfunciéndel
tipo de negocio y el sector
al que pertenezca, los au-
ténomos deberén contar
con las acreditaciones, en
caso de ser necesarias, asf
como con las habilidades
propias para poder desa-
rrollar la actividad empre-
sarial de la mejor manera.

Oportunidades

A pesar de que los auténo-
mosno suelen tener mucho
tiempo para la formacion,
existen diferentes modali-
dades para adaptarse a
todoslosmodelos de nego-
cio y trabajo. Asi, ademaés
delaformaciéon presencial,
es posible estudiar a dis-
tancia, a través de herra-
mientas online, por ejem-
plo. Estaopciénesunaten-
denciaal alza entre los tra-
bajadores por cuenta pro-
pia, quienesbuscar perder
el menor tiempo posible y
no tener que desplazarse
paraformar, yaque,alfiny
al cabo, son empresarios y
trabajadores, al mismo
tiempo.

Las Administraciones
publicas tienen una oferta
formativa gratuita que per-
mite trabajar, por un lado,
“laactualizacién delas ha-
bilidades no cognitivas
(como el trabajo en equipo,
la comunicacién o el lide-
razgo)”, seguin asegura
Luengo; y, por el otro, lade
las cognitivas transversa-
les, es decir, marketing, téc-
nicas de venta,nuevastec-
nologias, idiomas, etc.,0las
propias del sector en con-
creto.

Organizaciones como
Fundae y FEDA ponen adis-

Curso de formacién para auténomos.

posiciéon delos auténomos
diferentes areas formativas
con el objetivo de que los
auténomosnodejendelado
la formacién. De la Gltima
convocatoriarealizada por
Fundae, el 12,2% de los
alumnos son auténomos.
En el caso de FEDA, este

Laformacion
favorecela
supervivencia
enun mundo
complejo

y cambiante

porcentaje es del 20%. Por
tanto, poco a poco los tra-
bajadores por cuenta pro-
pia se van interesando por
la formaciénylavan intro-
duciendo en sus proyectos
empresariales, como una
tarea mas. Aun asi, los es-
tamentos trabajanparain-
centivar mas estos perio-
dos de formacién. Serianun
gran avance parafavorecer
ladigitalizaciéony avance de
pequenas empresasy acti-
vidades. Y de forma gratui-
tapara ellos.

Recomendaciones
Lo primero que debe hacer
unauténomo que quiera for-
marse esidentificar susne-
cesidadesy carencias, para
poder elegir la mejor for-
macién. Saber analizar y
evaluarloque senecesitaen
unnegocio es fundamental,
no solo para escoger la for-
maciénadecuada, sino tam-
bién para desarrollar el ne-
gocio correctamente.

En lineas generales, es
recomendable formarse en

desarrollo tecnolégicoy di-
gitalizacién, asegura Luen-
go desde Fundae. Al finy
al cabo son materias nece-
sarias en cualquier tipo de
empresa. Lainnovacién es
también otra de las areas
masrecomendable paralos
profesionales auténomos,
para que les ayude a ofre-
cer soluciones diferentes,
y ser competitivos en su
nicho de mercado.

Por su parte, Pérez Al-
faro de FEDA, recomienda
laformacién en "laindustria
4.0basadaenelinternetde
las cosas", es decir, concep-
tos como el big data, el mar-
keting online olasredes so-
cialesaplicadas alaempre-
sa. También en FEDA asegu-
ran que esimportante la for-
macién de los auténomos
eninternacionalizacién. In-
clusoparalasmicropymes,
esfundamental conocerlos
aspectos necesarios para
poder abrir nuevos merca-
dos, instalarse en otros pai-
ses, conocer la burocracia,
elidioma, etcétera.

Informatica,
contabilidad
ydesarrollo
tecnoldgico, entre
las prioridades
de estudio

Pistas

» Asipueden los auténo-
mos contratar a familia-
res con la nueva ley. La
nueva ley de auténomos
incluye novedades con
respecto a la forma en
que estos pueden con-
tratar a sus familiares.
Entre estas nuevas regu-
laciones, se establece
que si un trabajador por
cuenta propia contrata
de forma indefinida a su
cényuge, a sus ascen-
dientes, a sus descen-
dientes o a otros parien-
tes de hasta segundo
grado de consanguini-
dad, tendra una bonifi-
cacién del 100% de la
cuota empresarial por
contingencias comunes
durante un afio. Los
requisitos y tramites los
encontraras en cinco-
dias.elpais.com/territo-
rio_pyme/

P Otras siete medidas
urgentes que se quedan
fuera de la norma. La
Confederaci6n Inter-
sectorial de Auténomos
del Estado esparnol
(CIAE) se suma a las cri-
ticas a la nueva ley de
auténomos, recordando
medidas que se han que-
dado fuera. En su opi-
nion, el problema del
desempleo en el colecti-
vo es el menos atendido
en el articulado. Recuer-
dan que no se va a crear
una norma “que ayude a
quien ha cerrado una
actividad a reincorporar-
se al mercado de traba-
jo” Todas las medidas
que se echan en falta
estan en cinco-
dias.elpais.com/territo-
rio_pyme/



