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Estudiantes en una universidad publica, en Barcelona en 2020. / QUIQUE GARCIA (EFE)

Apenas la mitad de los docentes de ensefanzas superiores
tiene contrato permanente. En Catalufia, Madrid y
Baleares, solo un tercio de los profesores son fijos

La universidad precarizada

ELISA SILIO, Madrid
No habia duda de que la falta de
relevo de todos los profesores
que se jubilaron entre 2011 y
2017 —llegd a reponerse solo a
un 10% en 2012— iba a tener su
reflejo en la precariedad laboral
de las universidades, pues estas
instituciones han suplido a estos
catedraticos y profesores titula-
res de plantilla fija con unos do-
centes temporales con “sueldos
de miseria”, en palabras del ex-
ministro Manuel Castells. Pero
los datos publicados la pasada se-
mana por el Ministerio de Uni-
versidades muestran una foto-
grafia en la que solo la mitad del
profesorado universitario tiene
contrato fijo (50,8%), cuando ha-
ce siete afos eran un 57,8%. La
brecha entre universidades es
enorme: tan solo el 26,2% de pro-
fesores son estables en la Rovira
i Virgili (Tarragona) frente al
80% de la UNED o el 73,4% en la
de Granada.

Las seis peores cifras de pre-
cariedad laboral se concentran
en seis universidades fundadas
entre 1989 y 1991, por lo que se
las considera jévenes (la altima
instituciéon publica abrié en
2008): la Rovira i Virgi (26,2%),
Rey Juan Carlos (31,5%), Balea-
res (32,9%), Pompéu Fabra
(33,3%), Girona (33,3%) y Carlos
1II (36,7%). La estructura perma-
nente la conforman los catedrati-
cos y los profesores titulares
—ambas figuras pertenecen al
cuerpo de funcionarios— y los
contratados doctores, que son fi-
jos; y los inestables son los ayu-
dantes (que trabajan en la tesis),
los ayudantes doctores, los profe-
sores asociados —hoy la ma-
yoria—y los visitantes.

El catedratico de la Universi-
dad de Vigo José Maria Da Ro-

Falsos asociados
han ganado juicios
tras demostrar que
son estructurales

Con la reforma,
26.000 docentes
seran indefinidos
a tiempo parcial

cha, en su articulo ;Reducird la
LOSU la precariedad?, para la
Fundacién de Estudios de Econo-
mia Aplicada (Fedea), describe:
“En las universidades mas inter-
nacionalizadas, que figuran en
los rankings de las mejores me-
nores de 50 afios, una parte de la
docencia se imparte con contra-
tos a tiempo parcial para liberar
fondos con los que realizar ofer-
tas competitivas a profesores ex-
tranjeros”.

La Ley de la Reforma Univer-
sitaria, de 1983, cre6 la figura del
profesor asociado para ligar la
universidad a profesionales que
pidiesen transmitir su experien-
cia a tiempo parcial. Pero se ha
convertido en la via precaria pa-
ra la imparticién de docencia de
forma barata, sin contratos fijos.
Muchos docentes son en reali-
dad falsos asociados —no cuen-
tan con un trabajo principal—,
que buscan ser de plantilla mien-
tras cobran sueldos de 300 a 600
euros e investigan lo que pue-
den, de cara a acreditar méritos
en una oposicion. En los tltimos
afos, muchos falsos asociados
—hay tantos como titulares—
han ganado juicios a sus univer-

sidades al demostrar que ocu-
pan puestos estructurales. Un
tercio de los asociados es doctor
y presumiblemente es el colecti-
vo que aspira a ser funcionario.

La Ley Orgénica de Universi-
dades (LOU, 2001) es clara en
uno de sus articulos: “El perso-
nal docente e investigador con
contrato laboral temporal no po-
dra superar el 40% de la plantilla
docente”. Los niimeros, sin em-
bargo, demuestran que no es asi.
Solo en 15 de las 50 universida-
des publicas el naimero de per-
manentes supera el 60%; en el
curso 2015/2016 eran 23 cam-
pus. En principio, la Ley Orgéni-
ca del Sistema Universitario (LO-
SU) —que se va a aprobar previsi-
blemente en el Congreso en mar-
zo— va a obligar a las universida-
des a convocar concursos para
convertir a 26.000 asociados
(son el 19,8% del total de docen-
tes, tantos como profesores titu-
lares) en indefinidos con dedica-
cién parcial. Esta estabilizacion
otorga a los trabajadores vacacio-
nes pagadas, indemnizacion, de-
rechos de antigiiedad o de optar
a complementos salariales.

Aunque la medida fue bien
acogida por el colectivo, los aso-
ciados mantienen una huelga in-
termitente. Estos docentes des-
confian de los concursos de esta-
bilizacién, pues cada universi-
dad concebira su propio sistema.
La LOSU afirma que la precarie-
dad bajara con los planes de esta-
bilizacién hasta el 8% del Perso-
nal Docente Investigador, como
obliga la UE, pero de la lista de
temporales Universidades exclu-
ye a los casi 10.000 profesores
asociados de ciencias de la salud
(el 7,4% del total) y a los 6.000
ayudantes doctor (4,5%), pues
esa figura desaparece.



