CincoDias

Publicacién
Soporte
Circulacién
Difusién
Audiencia

Cinco Dias General, 25
Prensa Escrita

30782

21772

44 000

Fecha

Pais

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

28/02/2023

Espafia

13 339 EUR (14,074 USD
174,62 cm? (28,0%)

5529 EUR (5834 USD)

- N

FRFRNAL

Informaticos, técnicos
de industriasy
sanitarios, los perfiles
mas buscados este ano

Paradéjicamente, los puestos mas
dificiles de cubrir estan ligados
altejido productivo delazona

R. PASCUAL
MADRID

Después de un 2022 de recu-
peracién del empleo tras el
shock que produjo la pande-
mia en la economiay el mer-
cado laboral en particular,
los ultimos datos evidencian
un aumento mucho més len-
to enla creacion de puestos
de trabajo. Si embargo, en
este contexto de ralenti-
zacién o reajustes entre
oferta y demanda laboral
y con una tasa de paro que
roza el 13%, mas de la mi-
tad de los responsables de
recursos humanos (el 53%)
aseguran tener dificultades
para encontrar los profesio-
nales que demandan sus
empresas.

Asilo confirma el tiltimo
informe sobre Perfiles mds
demandados en 2023 que
elabora anualmente el grupo
de recursos humanos Adec-
coy que senala tres grandes
sectores donde ya escasean
profesiones en toda Espa-
na en general. En primer
lugar, apuntan al sector de
la informatica y las teleco-
municaciones —desde hace
anos hay un claro déficit de
personal formado, ya que
sudemanda crece de forma
exponencial ylas de las uni-
versidades y centros de For-
macién Profesional no salen
los profesionales suficientes
para cubrir los puestos re-
clamados-. El segundo sec-
tor con fuertes necesidades
de plantilla es el sanitario
vy hacen falta profesionales
de todo tipo y nivel: desde
auxiliares, diplomados en
enfermeria, médicos, téc-
nicos de laboratorio, etc. Y,
en tercer lugar, refieren im-
portantes dificultades para
encontrar perfiles técnicos,
sobre todo con titulacién de
FP, asociados al desarrollo
de la industria, como elec-
tromecanicos, carretilleros,
soldadores, operarios para el
sector de la alimentacién o
técnicos de mantenimiento.

Pero, hecho este anélisis
general, desde Adecco han
detectado que las necesida-
des laborales son, a veces,
muy diferentes segun la co-
munidad auténoma. Y, pa-
raddjicamente, los puestos
mas dificiles de cubrir estan
relacionados con el tejido
productivo de laregién. Asi,

Trabajadora sanitaria.
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en Galicia se sitian entre los
mas buscados los perfiles
relacionados conlaindustria
naval y del metal, como cal-
dereros; soldadores TIG (un
perfil muy especifico y con
grandes dificultades para ser
encontrado); pulidores; pin-
tores industriales, u opera-
rios de metacrilato. Mientras
que en la Regién de Murcia,
entre los mas demandados
v que las empresas tienen
mas dificil encontrar estan
recolectores; polinizadores;
trial managers para centros
de investigacién y casas de
semillas e ingenieros agrico-
las comerciales. También es
complicado encontrar traba-
jadores parala construccion
en Aragoéon y Extremadura.

Entre las causas que
apuntan los autores del in-
forme para que las empresas
no encuentren estos perfiles
estan la falta de orientacién
y formacién adecuada de
los jévenes; o la penosidad
y bajos salarios de algunas
profesiones.

Extremadura

o Aragon no
encuentran
trabajadores para
la construccién

Jévenes mal
orientados o los
bajos salarios
estan detras de los
déficits de empleo



