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Aula, el Foro de Postgrado,
Re-Interdidac y Expoelearning
dan inicio en Ifema a la Semana
de la Educacién, una oferta para
orientar el futuro formativo

y laboral de los estudiantes

dad

JAVIER GARcia RoPERO Madrid

164,4% de quienes se titularon en ense-
fianzas de primer y segundo ciclo en uni-
versidades espafiolas en el afio 2010 es-
taban afiliados a la Seguridad Social en
2014. Lo que, al mismo tiempo, quiere
decir que un 35% de quienes terminaron su carrera
entonces, cuatro aios mas tarde no estaban dados
de alta en el sistema de trabajo, segtin el informe Datos
y cifras del sistema universitario espafiol, curso 2015-
2016, que publica el Ministerio de Educacién y Cul-

y empresa,
una ecuacion por despejar

tura. El porcentaje de afiliacién es mas bajo cuanto
mas reciente es la finalizacion de los estudios, exis-
tiendo una diferencia de 20 puntos porcentuales.
También hay diferencias importantes segtn los
estudios realizados. La tasa de afiliacion al cuar-
to afo es especialmente baja entre quienes cur-
saron ensefianzas de artes y humanidades, con un
48%. Sin embargo, estas disciplinas siguieron atra-
yendo al 10% del alumnado universitario matri-
culado en Espaia el curso pasado. Diferente es la
fotografia entre las disciplinas con mayor inser-
ci6én laboral. CONTINUA EN LA PAGINA 2
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Esta, entre los que estudiaron discipli-
nas informaticas, llegaba al 78%, y el
72,2% de quienes cursaron matematicas
y estadistica también estaban afiliados
ala Seguridad Social. Pero los que optan
por cursar por estas dos disciplinas son
minoria: no representan ni el 1% de los
estudiantes que se matriculan, mientras
que en el caso de las ensefianzas infor-
maéticas, apenas superan el 3%.

En el fondo, el debate sobre si las uni-
versidades espafolas forman los perfi-
les laborales que necesitan las empre-
sas ha salido a la palestra, y si deben im-
pulsar aquellos estudios que, a priori,
van a tener mayores salidas laborales.
Segun la dltima Guia del mercado la-

boral que elabora la compaiiia de re-
cursos humanos Hays, el 70% de las em-
presas encuestadas planea contratar per-
sonal este afio, pero sefialan como prin-
cipal preocupacion no encontrar el ta-
lento adecuado, algo que se acenttia en
los perfiles STEM, acrénimo en inglés
de ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas.

“No es facil configurar una oferta for-
mativa si muchos de los empleos que
habra en 10 o 15 afios ailin no existen”,
afirma Ignacio Sesma, director gerente
de la Fundacién Universidad Carlos IIT
de Madrid. Este apuesta por una oferta
de grado mas sdlida y basica, y una es-
pecializacion de posgrado mas adapta-
ble a la demanda del mercado. “Quiza
el problema no es tanto de insuficiente
oferta formativa que encaje en las ne-
cesidades del mundo empresarial como
que las vocaciones de los estudiantes se
adapten a dicha demanda” amplia
Sesma. Ampliar el peso de la formacién
tecnolégica en bachiller, sin que ello pe-
nalice las ensefianzas en humanidades,
o intensificar el mensaje de qué carre-
ras tienen mayores salidas laborales son
algunas de las soluciones.

También, formar alumnos mas versa-
tiles. “El sistema educativo debe ser mas

EI70%de
las empresas
contrataran
mas este
afio, pero

les preocupa
encontrar
los perfiles
adecuados
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Los mejores estudiantes de FP, en SpainSkills

Coincidiendo con la celebra-
cion de la Semana de la
Educacién, Ifema también
acoge el Campeonato Na-
cional de Formacién Profe-
sional (FP), bautizado como
SpainSkills 2017. Una inicia-
tiva del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura que en-
frenta a estudiantes de dis-
tintas modalidades de FP:
transporte y logistica; cons-
trucciones e instalaciones;
fabricacion; informética y
comunicaciones; artes crea-

tivas, y servicios, con distin-
tas especialidades en cada
uno de estos grupos. En
total hay 25 modalidades
diferentes de competicion,
todas individuales salvo
dos, jardineria paisajistica y
mecatrénica, que se desa-
rrollan con equipos de dos
competidores.

Los ganadores de cada ca-
tegoria, que serdn distingui-
dos con una medalla de oro,
representaran a Espafia en
las competiciones europea

(EuroSkills) y mundial
(WorldSKills) en 2018 y oc-
tubre de este mismo aio,
respectivamente. Este tipo
de competiciones, por un
lado, sirven para atraer a un
mayor nimero de estudian-
tes a la formacion profesio-
nal y, por otro, para que las
empresas comprueben de
primera mano el nivel de
formacion que reciben los
alumnos.

Este campeonato forma
parte de la red que las aso-

ciaciones no gubernamen-
tales WorldSkills Interna-
tional y WorldSkills Europe
tienen trazada en Europa y
en el mundo, con el fin de
organizar competiciones
bienales de FP.

El ntimero de alumnos
matriculados en formacién
profesional en Espafia, en
el curso 2015-2016, Gltimo
con datos disponibles, era
de 767.528, un 2% mas que
en el anterior, y un 2% por
debajo que en 2013-2014.

LaSemana
dela
Educacion
refuerzalos
contenidos
relacionados
conla
bisqueda
de empleo

LAS CIFRAS

de quienes se titularon en
carreras informdticas en
2010 estaban dados de
alta en el sistema de la
Seguridad Social cuatro
arios después.

de los estudiantes
matriculados en univer-

sidades espariolas en el
curso 2015-2016 cursan
estudios de matemdti-
casy estadistica.

de los matriculados en el
curso 2015-2016 estudian
carreras de artes y humani-
dades, cuya tasa de
afiliacion a su término es
del 48%.

378

empresas e instituciones
participan en la Semana

de la Educacion, compues-
ta por Aula, Re-Interdidac,
Foro de Postgradoy
Expoelearning,

flexible y agil para adaptar los planes de
estudio de las titulaciones nuevas y exis-
tentes. Y la empresa no debe decidir la
oferta educativa, pero tampoco vivir
ajena a ella”, afirma Sesma. Por ejemplo,
que un ingeniero pueda cursar forma-
cion administrativa o que alguien que es-
tudie Direccion de Empresas acceda a
una formacion tecnoldgica.

“Las empresas tienen necesidad de
personas que sepan moverse en un
mundo tan global e intercultural, eso
requiere habilidades y formacion en una
diversidad de areas”, opina Lola Gon-
zalez, directora de la Semana de la Edu-
cacion, el evento organizado por Ifema
que acoge cuatro ferias educativas:

Aula, el Foro de Postrado, Re-Interdi-
dac y Expoelearning, con la participa-
cién de 378 empresas, instituciones y
entidades, procedentes de 20 paises, y
con el lema Construyendo la educacion
del futuro. A ella se va adaptando Aula,
que cumple 25 afios sirviendo como he-
rramienta de orientacién para los es-
tudiantes, algo que, como explica Lola
Gonzalez, cada vez es mas necesario.
“Los visitantes demandan atencion y
orientacion personalizada y fisica. En
internet es dificil encontrar respuestas
concretas a lo que el estudiante se pre-
gunta. El objetivo, cada vez mas, es que
quien venga a Aula se vaya con las res-
puestas que necesitaba”.

Esa demanda de cercania entre em-
presa y universidad tiene su traslacién
en Aula. “Intentamos que la informacion
esté al dia de lo que el mercado esta de-
mandando”, explica la directora de la
feria, quien confirma un mayor contenido
relacionado con el empleo en esta edicion.
Un ejemplo es el Open Campus, en el Foro
de Postgrado, con talleres y actividades
sobre cuestiones de formacién y empleo
para mejorar la empleabilidad de los asis-
tentes: “Saber qué requieren las empre-
sas o qué habilidades y formaciones tie-
nen que potenciar”, detalla Gonzilez.

La Semana de la Educacién se exten-
dera desde hoy y hasta el domingo en
los pabellones 12 y 14 de Ifema.



