Expulsados del mercado
laboral para cuidar
a ninos y ancianos

Se dispara un 42% el numero de espanoles que
deja de trabajar para atender a otras personas

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Cercade700.000 espafoles hanre-
nunciado alabusqueda de empleo
paradedicarse al cuidado de perso-
nas dependientes: nifios, ancianos,
enfermos o discapacitados. En total,
Espaiia alcanza el récord de 16,7 mi-
llones de personas inactivas, segun

la Encuesta de Poblacion Activa.
Desdeelinicio delapandemia, se
ha disparado un 42% el numero de
espafoles expulsados del mercado
laboral, aunque son las mujeres las
que sufren las peores consecuencias,
pues suponen el 90,2% delas perso-
nas inactivas por estarazon. Pégina 24
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Sin trabajo para cuidar a otros

e Crece un 42% desde la pandemia el nimero de trabajadores que abandona el mercado laboral para
atender a nifios o adultos @ Espafia alcanza el récord de 16,7 millones de personas inactivas, segtin la EPA

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Casi 700.000 personas en Espafa
no trabajan ni buscan empleo por-
quesededicanal cuidado de meno-
res o adultos —enfermos, incapa-
citados o, simplemente, mayores—,
un 42% mas de los que lo hacian en
diciembre de 2019, antes de que es-
tallarala pandemia, segtinlos datos
de la tltima Encuesta de Poblaciéon
Activa (EPA).

En estos dos afios, 206.000 per-
sonas se han visto obligadas a re-
nunciar a buscar un empleo por te-
ner que ocuparse de cuidar a otros,
siendo el 90,2% del total mujeres.
«Cuando nacié mi hija, cogi la baja
por maternidad, que son 16 sema-
nas, y quince dias porlactancia, alos
que sumé las vacaciones que me co-
rrespondian. Acabado ese periodo,
optamos porque yo dejarade traba-
jar’, cuenta Marta, una joven de 37
afos que dejd su empleo el afio pa-
sado después de ser madre.

«La razon principal era que nos
parecia una locura dejar a un bebé
de cincomeses en una guarderia tan-
tas horas, pero es que ademasno ha-
bia ninguna guarderia que nos per-
mitiera dejarla de 7 de la mafiana a
7 de la tarde, que es el horario que
necesitdbamos por nuestro trabajo.
Valoré laopcién dereducirmelajor-
nada, pero echando cuentas vimos
que no erarentable: nos costaba prac-
ticamente lo mismo la guarderia y
el comedor que lo que iba a ganar
con una jornada reducida. En las
guarderias publicas no nos dieron
plaza, asi que decidimos dar tiem-
po para que lanifia creciera, y cuan-
do dejara de ser un bebé de meses
buscar un trabajo con mas flexibili-
dad horaria que me permitiera con-
ciliar y seguir con mi carrera profe-
sional», relata a EL MUNDO.

Su caso se sumaal de muchas otras
que enlosultimos dos afios han pa-
sadoaengordarla categoriadeinac-
tivos dentro dela EPA, es decir, lade
aquellas personas que no trabajan
nitampoco quieren o pueden hacer-
lo. En total, el pais registra a cierre
de 2022 el récord de 16,7 millones de
inactivos, con lo que la tasa de acti-
vidad (el porcentaje de los que tra-
bajan o buscan empleo sobre el to-
tal de la poblacion) se sittia en el
58,5%, dos puntos por debajo del ma-
xXimo alcanzado en 2013, antes de
quelacrisisfinancieraasolara el em-
pleo en el pais.

Estoimplica quelabase de perso-
nassobre el total delapoblaciéon que
sustenta econdmicamente el pais
con su trabajo se hareducido, cuan-
do son ellos precisamente los que
soportan —con el pago de sus im-
puestos—las transferencias corrien-
tes al grueso de los inactivos (pen-
sionistas, incapacitados, etc.).

Este incremento de los inactivos
continda una tendencia que arran-

SIN TRABAJO 'Y SIN BUSCAR EMPLEO

EVOLUCION DE INACTIVOS

Datos: miles de personas inactivas en los 4 trimestres de cada afio
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INACTIVOS QUE CUIDAN A MENORES O ADULTOS
Evolucién del nimero de personas que no trabajan
porque tienen que cuidar a un menor o adulto enfermo
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Datos: miles de trabajadores

inactivos.

Ese incremento de los jubilados
responde al envejecimiento dela pi-
ramide de poblaciény provoca, asu
vez, otros efectos en otras capas de
lapoblacion. «Todos los cambios de-
mograficos que se han originadoen
el pasadolos vemos ahora. Por ejem-
plo, esta cayendo lapoblacién de 30
a 40 afios. Nacieron menos nifios du-
rante la crisis de los 80 y eso hace
que todala caida de la poblacién se
vea ahora. Es un grupo de edad que
deberiaser muy activo—en términos
de estadistica laboral-y, sin embar-

BRO A AUTO

8.000 nuevos auténomos.
Sonlos que se han visto afecta-
dosporelerrordelaSeguridad
Social, ya que en su primera
aportacional sistemalesha co-
bradola cuotaminimaenlugar
delatarifa plana de 80 euros.

Correo electronico. En los
proximos dias recibirdan un co-
rreo de la Seguridad Social pa-
rainformarles delasituaciony
delas acciones correctoras, se-
gun ha confirmado el organis-
mo a Europa Press. Los perju-
dicados son los que se han da-
dodealtaentreeliyelgdeene-
ro de 2023.

Ningtin otro error. LaSegu-
ridad Social tambiénhaaclara-
do que no existe ninguna dis-
paridad ni error en las cuotas
de enero cobradas a los au-
ténomos en base minima, con
la aplicacion del nuevo Régi-
men Especial de Trabajadores
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FUENTE: INE

206.000 personas
han dejado de
trabajar desde
2019 para cuidar

Un 90,2% delos
que no buscan
empleo por esta
razon son mujeres
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c6 en 2012. La pandemia provocé
un shock en las cifras, pero una vez
recuperado el nivel de 2019 y la sen-
danormal de crecimiento, en2021y
2022—-especialmente en el tltimo tri-
mestre del afio—se ha producido un
fuerte repunte. Se observa en la es-
tadistica un patron estacional que
justifica un incremento de los inac-
tivos en los cuartos trimestres, pero
el de 2022 ha sido especialmente
brusco.

El54% delincremento delosinac-
tivos que se ha producido en Espa-
fna desde 2019 se debe al aumento
delnimero de personas que han si-
do expulsadas del mercado laboral
para cuidar, y en ese segmento no
solo estdn madres sino también per-
sonas al cuidado de adultos depen-
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JUAN C. SANCHEZ / ELMUNDO

dientes. De hecho, un 40% delas per-
sonas que no buscan empleo por-
que tienen que dedicarse a los cui-
dados tienen m4ds de 50 afios y es
probable que, por su edad, no estén
al cargo de nifios sino de personas
mayores.

Los expertos consultados por es-
te medio detectan razones adicio-
nales que podrian explicar este au-
mento de la inactividad en el pais.
La demografia y la propia estructu-
radelapoblacién esunodeellos, ya
que de los 380.000 nuevos inac-
tivos que ha sumado el pais desde
diciembre de 2019, un total de 169.300
(el 44,5% del incremento) son nue-
vosjubilados que han dejado de tra-
bajar. El colectivo de jubilados repre-
senta ademas un 24% del total de

Auté (RETA), que entr6
envigor el1de enero.

g0, esta cayendo la poblacién activa
de ese segmento», apunta a este pe-
riodico Florentino Felgueroso, inves-
tigador asociado de Fedea especia-
lista en el mercado laboral.
Latasadeactividad delos que te-
nian entre 30 y 34 aflos en 2015 lle-
goaser del 91,6%, mientras que aho-
raestd cuatro puntos por debajo pa-
ra esa franja de edad, en el 87,8%.
«Desde el final delarecesion, que
se produjo en el dltimo trimestre de
2013, el numero de inactivos en el
paishaaumentado en casi1,2 millo-
nes de personas, de los que un 80%
sonpersonas de mas de 65 afios. Es-
to implica que el incremento de la
inactividad tiene que ver en un 80%
con el envejecimiento de la pobla-
cion, mientras que el 20% restante



ELZ=MUNDO

Publicacién
Soporte
Circulacion
Difusién
Audiencia

El Mundo General, 25 Fecha

Prensa Escrita Pais

147 850 V. Comunicacién
101 207 Tamafio

461 000 V.Publicitario

02/02/2023

Espafia

120 558 EUR (131,257 USD)
96,00 cm? (15,4%)

12 549 EUR (13 663 USD)

N

PR LA

se explica por otros factores», sefia-
la Felgueroso.

De los nuevos inactivos desde la
pandemia, 166.900 son personas que
no buscan empleo porque estan es-
tudiando (el 44% del aumento). Es-
te colectivo ha experimentado unin-
cremento en los dltimos dos afios
del 6%, lo que el experto de Fedea
achacaalareduccién delabandono
escolar y el aumento de la propor-
cion de jévenes que optan por alar-
gar sus estudios. Ademas, otro 36%
delincremento se debe aque ha au-
mentado el nimero de personas que
no trabajan por estar enfermas o con
incapacidad.

La reforma laboral de 2022 tam-

Suben un 6%

los que estan
inactivos porque
estan estudiando

Un 40% de los
fijos discontinuos
sin trabajar son
inactivos

bién ha podido impulsar al alza el
numero de inactivos, ya que los
fijos discontinuos que no se decla-
ren como ocupados enla EPA (al no
estar trabajando enla semanadela
encuesta) y que no estén buscando
trabajo (porque en la préctica ya
tienenunoy estanalaesperade que
vuelvan a llamarlos), figuraran co-
mo inactivos.

El propio secretario de Estado de
Economia, Gonzalo Garcfa Andrés,
apunto la semana pasada que «seis
de cada diez trabajadores fijos dis-
continuos que no estaban trabajan-
doenelultimo trimestre de2022 es-
taban buscando empleo», de lo que
sededuce que el 40% delos fijos dis-
continuos sin actividad no buscaem-
pleoy se clasifican, por tanto, como
inactivos.

El Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) ha explicado a este me-
dio quelosfijos discontinuos, cuan-
dono estan trabajando, «pueden ser
clasificados como inactivos o para-
dos, dependiendo delo querespon-
danal cuestionario dela EPA». Sires-
ponden que estan buscando empleo
se consideraran parados; pero si no
lo hacen, seran inactivos. Si se ha
producido en 2022 un boom de tra-
bajadores fijos discontinuos (haha-
bido 484.663 afiliados medios mas
con este tipo de contrato) y, segin
el secretario de Estado, un 40% de
los que estan trabajando, no buscan
empleo, es 16gico que hayan contri-
buido a incrementar el nimero de
inactivos.

Desde Funcas admiten que los fi-
josdiscontinuos sin trabajo podrian
haber contribuido a elevar el niime-
ro de inactivos en los ultimos dos
afios. «L.os que no buscan empleo (y
solo esperan a su vuelta al trabajo
como parte de su relacion laboral)
tendrian que figurar como inacti-
vos», sefiala Raymond Torres, su di-
rector de coyuntura econdmica.



