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En función de su 
tipología y modalidad 
existen en el mercado 
una gran variedad de 
másteres y se recomien-
da buscar aquel que se 
adapte mejor a cada 
candidato. Por un lado, 
hay que diferenciar 
entre el máster oficial y 
el de título propio. El 
primero está homologa-
do en los países del 
Espacio Europeo de 
Educación Superior 
(EEES), da acceso al 
doctorado y a oposicio-
nes. El título propio está 
reconocido y avalado 
por la institución 
académica que lo 
imparte y no está 
acreditado por el 

Ministerio de Educa-
ción. El máster habili-
tante es obligatorio 
para ejercer una activi-
dad profesional regula-
da en España como 
abogacía, arquitectura o 
enseñanza secundaria. 
Ya en función de la 
modalidad encontramos 
el máster presencial, 
semipresencial, a 
distancia y online. Estos 
últimos han crecido 
mucho en oferta y 
demanda dada la 
flexibilidad que aporta 
a los alumnos. 

ENTENDER LAS 
DISTINTAS MODALIDADES

Desde el departamento 
de Orientación Laboral 
de UCAM aconsejan, 
antes de elegir el 
máster, determinar lo 
que se desea lograr con 
su estudio, ya sea un 
ascenso, cambiar de 
empresa o emprender 
con una idea propia. 
«Una vez hayas definido 
tu meta, evalúa qué 
conocimientos requie-
res para que la puedas 
ejecutar. Puede que un 
curso, una especializa-
ción o un máster te den 
lo que necesitas, cada 

uno difiere en costos, 
tiempos y esfuerzo», 
resaltan. Además, al 
conocer las herramien-
tas necesarias «puedes 
revisar qué opciones 
existen a tu disposi-
ción». Tal y como 
recuerdan desde esta 
universidad, es habitual 
que con el estudio de un 
máster se busque 
acceder a trabajos de 
mayor responsabilidad 
en áreas de dirección y 
gerencia «por lo que los 
conocimientos deben 
estar bien forjados y se 
recomiendan estudios 
prolongados». La 
composición curricular 
del máster «permite 
explorar, profundizar y 
desarrollar las habili-
dades necesarias y 
perfilar mejor a cada 
persona en sus áreas de 
interés».

DEFINIR OBJETIVOS Y 
EVALUAR OPCIONES 

Ya sea público o privado, 
es importante elegir un 
centro de calidad para 
realizar los estudios de 
postgrado. El candidato 
debe investigar el 
prestigio de dicho 
centro y su proyección 
dentro del mercado de la 
enseñanza. Lo mismo 
ocurre con el claustro de 
profesores. El alumno 
puede acceder al currí-
culo del profesorado 
para valorar su forma-
ción y analizar si hay un 
equilibrio entre docen-

tes con un perfil más 
académico y otros con 
perfiles profesionales 
que acercan más al 
alumno a la realidad del 
mercado laboral.

EL FACTOR 
DECISIVO 
DEL 
PRESTIGIO

«Un factor a tener muy 
en cuenta al elegir el 
máster es su internacio-
nalización», apunta 
Víctor Briones, el 
vicerrector de Estudios 
de la UCM, donde «cerca 
de una cuarta parte de 
los alumnos de másteres 
son extranjeros». Se 
trata de una experiencia 
mucho más enriquece-
dora porque se estable-
cen amistades con 

estudiantes de otras 
culturas además de 
darte la posibilidad de 
practicar otros idiomas. 
Por otro lado, también 
se puede barajar reali-
zar el estudio de un 
máster en inglés, cuya 
oferta ha aumentado 
mucho en España, así 
como cursarlo en el 
extranjero. El dominio 
del inglés abrirá más 
puertas laborales.

BUSCAR UNA VISIÓN 
INTERNACIONAL

TENER 
CLAROS LOS 
CRITERIOS 
DE ACCESO

Puede parecer algo 
obvio, pero tal y 
como recuerda José 
María Cogollor 
Castejón, jefe de 
Servicio de Grados y 
Másteres Oficiales de 
la UNED, es impres-
cindible «revisar la 
titulación de acceso 
que se solicita en el 
máster elegido. Sólo 
se puede acceder a un 
máster concreto si se 
tiene la titulación de 

acceso que se indica 
en la memoria del 
título». Igual de 
importante puede ser 
revisar otros requisi-
tos de acceso tales 
como idiomas, nivel 
de informática, otra 
formación, etc... Ya 
no se trata solo de 
garantizar la plaza 
sino también de sacar 
el máximo provecho 
posible del máster. 
Cabe recordar 
también que en los 
másteres están 
reservadas por ley un 
5% de las plazas para 
estudiantes con 
grado de discapaci-
dad igual o superior 
al 33% y un 3% para 
deportistas de alto 
nivel con certificado 
del Consejo Superior 
de Deportes. 

Otro factor a analizar 
es el de las prácticas 
que ofrece el máster 
ya que con él podrás 
aplicar los conoci-
mientos adquiridos 
en el mundo laboral.  
«Con las prácticas 
puedes obtener 
créditos académicos, 
además de una valiosa 
experiencia profesio-
nal», señala el servicio 
de orientación y 
empleo de la UC3M. El 
acceso a prácticas se 
busca especialmente 
en los másteres que se 
realizan nada más 
acabar el grado y no 
tanto cuando ya 
existe una experiencia 
profesional previa.

Siete claves 
para no 
perderse al 
elegir máster 

ACCESO A 
PRÁCTICAS  

Es uno de los aspectos 
que más preocupan a 
los alumnos de 
postgrado, especial-
mente aquellos que 
optan por másteres 
privados con altos 
precios una vez que 
quieren recuperar la 
inversión financiera 
lo antes posible.  

Para conocer las 
salidas laborales de 
cada máster se puede 
consultar la tasa de 
empleabilidad que 
ofrecen las universi-
dades. Pero los 
orientadores también 
aconsejan indagar 
entre antiguos 
alumnos para saber 
de primera mano el 
proceso que siguieron 
una vez finalizados 
los estudios. Además, 
es importante «inda-
gar un poco sobre la 
calidad del empleo de 
los egresados. No se 
valora el máster por 
el número de alumnos 
sino por la empleabi-
lidad y la calidad de 
empleo», recuerda el 
vicerrector de Estu-
dios de la UCM.  

SALIDAS 
LABORALES 

B. RODRIGO


