Publicacién ABC Empresa Fecha 22/12/2019 -
Soporte Prensa Escrita Pais Espafia ‘
Circulacién 121 283 Pagina 10 L l‘
Difusién 90 050 Tamafio 526,75 cm? (84,5%)
FRF LT
Audiencia 441 000 V.Publicitario 21 344 EUR (24 173 USD)
Evolucién del nimero de auténomos menores de 35 afos CLAVE
Total trabajadores a septiembre de cada afio Trabajadoresenla RETA  Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social propiamente dichos
436.113 397104 === De 16 a 30 afios De 16 a 30 afios
412.875 . X === De 31a 35 afios De 31 a 35 afios
375.659 358.601
.. 337.267 322705 323.818 331.791 05,958
337918 Tt reea. )i & TIT—305958 294.081 285353
| 61 "t T 10X L LT | Yy ; 270793
304.161 . g 270
255.227 ¢ 230,566 219.993 Prtpet 271.803 280,104 289,103 \ 272.850 266.814 """ '2'5'935'7'0' e 245421
; . : i . -
233.918 | 201.654 194.474 198.804 197.059 192710 186190 182.872
T I I !
189.270 ‘ | ‘ | 174216 i | | | i }?}l‘?gg
171.897 163.883 156.325 164.527 4.211 172.685 167.289 163.231 161.973 :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Fichero de afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social

Mercado de trabajo Cambio de tendencia

El emprendimiento juvenil se funde al
calor de la reactivacion economica

» Espafa ha perdido
mas de 160.000
auténomos menores
de 35 anos respecto a
al ano 2008

FERNANDO PEREZ

En los afios centrales de la crisis el em-
prendimiento se anunciaba como El Do-
rado del empleo para los jovenes, un lu-
gar casi mitolégico en el que abunda-
ban todas las oportunidades que se
negaban en un mercado laboral por
cuenta ajena cerrado a cal y canto. Pero
esa vision casi idilica apenas podia di-
simular el fuerte componente de nece-
sidad que acompanaba a ese pequeno
«boom» del autoempleo juvenil. Una
vez recuperadas las constantes vitales
dela actividad econémicay frenada la
sangria del paro, se ha comprobado que
no era oro todo lo que relucia.

Al cierre del tercer trimestre de 2019,
fecha de los dltimos datos disponibles
en la Seguridad Social, en Espana ha-
bia 329.091 personas menores de 35
afios que cotizaban por cuenta propia
al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomomos (RETA), es decir, sin es-
tar dados de alta en algtin tipo de so-
ciedad. En septiembre de 2008, el nu-
mero de jévenes auténomos se acerca-
ba al medio mill6n (489.145 cotizantes).
Un descenso de mas de 160.000 perso-
nas, que se traduce en una caida por-
centual del 32,7%.

Tendencia consolidada

Si se analiza el nimero de afiliados to-
tales al RETA, la evolucién es similar.
Los 848.988 trabajadores al cierre del
tercer trimestre de 2008 se han redu-
cido ahora hasta los 516.214, un retro-
ceso superior al 39% La tendencia no
se revierte. En los tltimos doce meses
el RETA ha perdido otros 28.709 afilia-
dos en esta franja de edad, 15.574 en el
caso de los auténomos.

Mejora en las
cotizaciones

A pesar de que la ralentizacion
de la actividad emprendedora
es un hecho, no todo son
malas noticias en el ecosiste-
ma de los trabajadores
autonomos. Segun destaca un
reciente informe de ATA, en la
ultima década se ha producido
una significativa reduccion de
los trabajadores por cuenta
propia que cotizan por la base
minima: desde el 81,1% que lo
hacian en septiembre de 2009
al 64,8% en el mismo afio de
este ejercicio. «Esta importan-
te reduccién se da como
consecuencia de la cada vez
mayor conciencia del colectivo
de aumentarse la base de
cotizacion en la medida de lo
posible y al significativo
aumento de los cotizantes
auténomos mayores de 55
anos», resalta ATA.

El informe también destaca
que el numero total de auténo-
mos ha crecido en 104.851
trabajadores en la tltima
década, pero con un comporta-
miento geografico desigual que
deja nueve comunidades, las
mas castigadas por la despo-
blacién, con «importantes»
descensos. «Cuando en un
pueblo se cierra un pequeno
negocio o se dejan de ofrecer
servicios profesionales el
pueblo muere, y cuando no se
dan oportunidades reales de
emprendimiento, los jovenes se
marchan y las actividades y
negocios pierden toda la
posibilidad de clientes»,
asegura el presidente de ATA,
Lorenzo Amor.

El punto de inflexién llegd en 2015,
el kilometro cero de la recuperacion, lo
que confirma que las renovadas raices
del emprendimiento juvenil no eran
tan profundas ni las vocaciones empre-
sariales demasiado sélidas. «Creo que
el comportamiento de la poblacion jo-
ven frente al emprendimiento es una
version “acentuada” de la poca cultura
de emprendimiento en nuestro pais:
una parte importante de los auténo-
mos lo son por necesidad. De hecho si
nos comparamos con el resto de la UE,
estamos entre los seis paises (junto a
Portugal, Rumania y Grecia, entre otros)
de la UE-28 donde la causa de ser auto-
nomos es sencillamente “no alternati-
ves for work”», explica Javier Blasco,
director del Adecco Group Institute.

El desplome del emprendimiento
juvenil se enmarca ademas en un con-
texto de freno en la actividad au-
téonoma en general. «Hasta
noviembre se han pro-

ducido 497111 bajas y solo 500.767 nue-
vas altas, cuando lo habitual en los al-
timos anos es superar las 700.000 a fi-
nal de afo. Es una tendencia preocu-
pante. Y es evidente que el freno es
especialmente importante entre los
menores de 35. Pero es una situacién
comprensible. El problema es que se
habia creado una burbuja de empren-
dimiento. Cuando teniamos unas ta-
sas de desempleo juveniles mas altas,
todo el mundo queria

de alguna manera

magquillar esa situ-

cién. Y la manera de

hacerlo era fomentar

el autoempleo. Pero eso

no se consigue asi, el em-
prendimiento no se puede

crear. Para comenzar un

negocio se necesita prime-

ro un elemento funda-
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mental, que es la experiencia profe-
sional. Tener una buena cualificaciéon
no es una garantia. Eso los jovenes lo
saben, y prefieren empezar su carre-
ra en el mercado de trabajo tradicio-
nal», explica Eduardo Abad, presi-
dente de la Union de Profesionales y
Trabajadores Auténomos (UPTA).

«El emprendimiento no es sélo
cuestion de vocacién. Ni tampoco es
un arte. Tiene mas que ver con cono-
cimiento y formacién. Nuestros jove-
nes han mejorado muchas competen-
cias y conocimientos. Muchos son na-
tivos digitales, mdas inclusivos,
respetuosos con el medio ambiente
y con la diversidad. Pero atin en Es-
pafia la mayor parte de la poblacion
universitaria y la ciudadania en ge-
neral desconoce los elementos mas
basicos para entender la economia,
las finanzas o cémo abordar un pro-
yecto de emprendimiento», coincide
Javier Blasco.

«Es cierto que casi todas las medi-
das de emprendimiento se han desti-
nado casi siempre a los jovenes
cuando, en realidad, las pro-
babilidades de éxito y la ma-
durez necesaria para em-
prender se adquiere con
edades mucho mads avn-
zadas y despues de haber
tenido experiencias labo-
rales previas», explica Celia
Ferrero, vicepresidenta ejecu-
tiva de la Asociacion de Trabajado-
res Autonomos de Espafia (ATA).

Contrato generacional

Empender por imperativo no es una
buena estrategia, pero motivos de preo-
cupacion por la falta de relevo gene-
racional en la actividad emprendedo-
ra no faltan. «Este envejecimiento en
la poblacién de auténomos es espe-
cialmente visible en el sector del co-
mercio», explica Ferrero. La vicepre-
sidenta de ATA plantea un «pacto en-
tre generaciones» para frenar la
sangria que supone el cierre de casi
5.000 negocios al afios en Espafia por
falta de sucesion empresarial. «Mu-
chos negocios no han modernizado
su gestiodn, y eso ha agravado una cri-
sis en el sector que se suma a los efec-
tos que dejo la recesion. Pero hay co-
merciantes con negocios que llevan

Cada
arfio cierran
en Espana casi
5.000 comercios
por falta de relevo
generacional

mas de 20 o 25 afios funcionando y de
repente no tienen sucesién empresa-
rial. Negocios que son viables y van a
cerrar... Y por otro lado tenemos jéve-
nes que quieren emprender en un
mundo que no conocen. Lo ideal se-
ria que hubiera un suerte de contra-
to generacional, un plan de relevo para
que el joven pudiera estar durante un
tiempo acompanando al auténomo
veterano, aprendiendo como funcio-
na el sector y ayudandolo al tiempo a
modernizar su negocio, para después
continuar en solitario sin tener que
empezar de cero», explica Ferrero.

Javier Blasco considera que este
modelo de transferencia de conoci-
mientos es aplicable a otros sectores,
incluidos los mas alejados de las ac-
tividades tradicionales. «Creo que de-
beria fomentarse un emprendimien-
to mds colaborativo, donde profesio-
nales con experiencia, algunos ya
jubilados pero con vocacién de ayu-
dar, guien a los que empiecen. Si a ello
se une una adecuada formacion, las
posibilidades de éxito seran ma-
yores», asegura el director del
Adecco Group Institute.

Es en este nicho, en las
actividades de base tec-
nolégica, donde el em-
prendimiento juvenil esta

emitiendo sefiales de vida
en los ultimos afios. «Los
jovenes se estan moviendo en

esas realidades que ellos conocen
perfectamente, hay mucho freelance
que trabaja para empresas en pro-
yectos concretos, pero es un perfil
muy especifico y concreto», asegu-
ra el presidente de UPTA.

Los sintomas de agotamiento del
emprendimiento juvenil, y de la acti-
vidad auténoma en general, pueden
encontrar algunas recetas reparado-
ras: «Hay que quitar rigideces en la re-
gulacion, burocracia administrativa,
y dar mas formacion y soporte a quien
vaya a emprender en materias basi-
cas, como hacer un buen estudio de
mercado, desarrollar una gestion ade-
cuada de las inversiones y las finan-
zas o disefiar un plan de marketing
digital, por poner varios ejemplos»,
afirma Javier Blasco.

Pero Eduardo Abad no se muestra
muy optimista sobre el futuro a cor-
to plazo de la actividad auténoma. «El
mercado de trabajo por cuenta pro-
pia se estd autoregulando. En los ul-
timos afios hemos creado una sobreo-
ferta que la demanda y el consumo no
son capaces de absorber. Si los jove-
nes se siguen incorporando a los pues-
tos de trabajo con un sueldo un 40%
inferior al que cobraban los que se aca-
ban de jubilar, el asunto son puras ma-
tematicas», argumenta.



