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retribución  media ofrecida es 
de 38.600 euros brutos anua-
les. El sueldo de aquellos que 
llevan trabajando más de una 
década se sitúa en torno a los 
42.500 euros anuales de me-
dia. El 73% de las empresas 
que busca candidatos para es-
te perfil solicita personas con 
titulación universitaria; el 
grado de Ingeniería Informá-
tica es el más demandado. 

L Ingeniero DevOps. Casi 
un 60% de las compañías que 
demanda estos candidatos 
buscan personas con forma-
ción universitaria en Ingenie-
ría Informática; el resto bus-
can candidatos con Forma-
ción Profesional (FP). El sala-
rio medio de este perfil es de 
38.500 euros anuales; 49.700 
euros para los que tienen ex-
periencia. 

L Desarrollador de 
Phyton. Su sueldo medio en 
España es de 36.400 euros 
brutos al año; 42.000 euros si 
tienen más de diez años de ve-
teranía. Un 80% de las empre-
sas que buscan candidatos pa-
ra este perfil solicita titulados 
universitarios, especialmente 
en Ingeniería Informática, In-
geniería en Sistemas Compu-
tacionales, Ingeniería de Re-
des, Ingeniería en Mecatróni-
ca, Ingeniería en Robótica y 
afines. 

Los profesionales más buscados  
y mejor pagados en IT y digital
RETRIBUCIÓN / El auditor de ciberseguridad puede llegar a un sueldo de 44.000 euros anuales de media, 
mientras que el ingeniero DevOps y el especialista en inteligencia artificial rondan los 50.000 euros.

Montse Mateos. Madrid 
Dos de cada tres empresas 
tendrán que aumentar su pre-
supuesto de ciberseguridad 
en 2023. Es el peaje que debe-
rán pagar si quieren que su 
proceso de transformación 
digital, acelerado por el tele-
trabajo, los modelos híbridos  
y la proliferación de dispositi-
vos para trabajar en remoto, 
se lleve a cabo sin fisuras. Es-
tos datos, procedentes de un 
análisis de Experis, confir-
man además que las empre-
sas destinarán la mayor parte 
de esta inversión a proteger 
end points y a seguridad en 
sistema cloud. Los datos del 
Foro Económico Mundial 
(WEF) revelan que en 2021 
los ciberataques aumentaron 
a nivel global un 151%; y el 
Instituto Nacional de Ciber-
seguridad (Incibe) gestionó el 
año pasado 109.126 inciden-
tes.  

Mejor pagados en IT 

Con estos antecedentes, a na-
die  le extraña que los profesio-
nales expertos en velar por la 
seguridad en la red estén entre 
los más buscados en el sector 
IT, y que también se encuen-
tren entre los mejor remune-
rados. La II Guía Salarial 
Adecco del Mercado Laboral  
centrada en posiciones esen-
ciales –su banda salarial se si-
túa por debajo de los 40.000 
euros– identifica al auditor de 
ciberseguridad como el me-
jor pagado: su sueldo medio se 
sitúa en torno a los 39.600 eu-
ros anuales; 44.000 euros de 
media en aquellos puestos que 
exigen experiencia.  

L El especialista en inteli-
gencia artificial es el segundo 
profesional en el sector IT 
con mejor sueldo. La retribu-
ción que se le ofrece se acerca 
a los 38.900 euros brutos 
anuales, pero a partir de diez 
años de experiencia puede  
aspirar a  50.800 euros. El 
80% de las entidades que bus-
ca estos perfiles requiere titu-
lados universitarios en carre-
ras STEM (Ciencia, Tecnolo-
gía, Ingeniería y Matemáti-
cas), con conocimientos espe-
cíficos en estas áreas. 

L El desarrollador full 
stack es el perfil más deman-
dado en el ámbito IT. Agluti-
na el 2,2% de las ofertas, y la 

retribuido de todos los anali-
zados para el sector digital 
estudia posiciones por deba-
jo de 40.000 euros–. Puede 
aspirar a un sueldo medio en 
torno a los 37.550 euros bru-
tos anuales, y en los perfiles 
con experiencia la retribu-
ción ofrecida puede superar 
los 41.000 euros de media. 
La totalidad de las empresas 
que requiere este perfil soli-
cita formación universitaria. 
Además, una de cada cuatro 
busca profesionales que ha-
yan realizado una formación 
específica de posgrado en es-
ta actividad. 

L Social CRM Manager. 
El 68% de las empresas que 
requiere este perfil pide pro-
fesionales con titulación uni-
versitaria, sobre todo en inge-
niería informática, y en algu-
nos grados de la rama de 
Ciencias Sociales y Jurídicas,  
como comercio y márketing, 
comunicación, imagen y soni-
do. Su retribución media osci-
la entre los 32.320 euros bru-
tos anuales y los 39.730 euros, 
con experiencia.  

L Analista de Datos. Es el 
perfil más demandado en el 
sector digital, con el 3,2% de 
todas las ofertas publicadas. 
Su retribución media se sitúa 
en 31.200 euros brutos anua-
les;  los profesionales con más 
de diez años de experiencia 
superan los 39.770 euros de 
media. El 89% de las compa-
ñías que solicitan estos perfi-
les demanda titulados univer-
sitarios, especialmente en los 
grados de Matemáticas, Esta-
dística, Física, Economía e in-
cluso alguna ingeniería. 

L Experto en SEO. Es el 
cuarto mejor retribuido de los 
analizados en el sector digital 
en esta franja salarial. Su suel-
do medio es de 30.365 euros 
brutos anuales; 38.200 euros 
si tiene experiencia. Un 64% 
de las empresas que busca es-
te perfil solicita personas con 
FP, sobre todo en la familia de 
comercio y márketing. 

L Trafficker. Su retribu-
ción media se sitúa en 29.500 
euros anuales brutos; 40.000 
euros si cuentan con una tra-
yectoria de más de diez años. 
La mayoría de compañías que 
quiere contratar este perfil 
busca candidatos con estu-
dios universitarios, en su ma-
yoría relacionados con Admi-
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El 40% de las 
empresas que busca 
ingenieros DevOps 
solicita candidatos 
con FP

La horquilla salarial 
del administrador  
de bases de datos  
va de los 31.100 a los 
40.000 euros brutos

ca. La retribución media 
ofrecida es de 35.500 euros 
brutos anuales;  39.000 euros 
anuales con diez años de ex-
periencia.  

L Técnico de Data Mi-
ning. Su remuneración media 
alcanza los 33.900 euros 
anuales. Si ofrece una década 
de experiencia su retribución 
bruta puede superar los 
45.500 euros anuales.  

L Administrador de Bases 
de Datos. La experiencia 
marca una de las horquillas 
más amplias en este sector, 
desde 31.100 euros brutos 
anuales a los 40.000 euros 
brutos anuales que se ofrecen 
a aquellos con más de diez 
años de veteranía. 

L Técnico de Hardware / 
Software. El 53% de las ofer-
tas que solicitan este perfil re-
quiere candidatos con FP, en 
concreto ciclos formativos de 
Grado Medio y Grado Supe-
rior en la familia de Informá-
tica y Comunicaciones. El res-
to demanda titulados univer-
sitarios. Su sueldo  medio es 
de 29.850 euros brutos anua-
les; 31.000 euros a partir de 
los diez años de experiencia.  

Sector digital 

L Especialista en Experien-
cia de Cliente. Es el mejor 

Se prevé un aumento en la demanda de ingenieros de ciberseguridad para 2023.

nistración y Dirección de Em-
presas, publicidad, márketing 
o economía y ciencias econó-
micas. También que cuenten 
con formación especializada 
en esta área. 

L Experto en SEM. Una de 
cada tres ofertas publicadas 
requiere candidatos con titu-
lación universitaria, preferen-
temente en los grados de Co-
mercio y Márketing o Publici-
dad. El sueldo medio de este 
perfil está en torno a los 
29.200 euros anuales; 32.700 
euros anuales si cuenta con 
más una década de experien-
cia.  

L Técnico de ecommerce. 

El 54% de las entidades solici-
ta candidatos para este perfil 
con titulación universitaria. 
Su sueldo ronda los 25.500 
euros anuales de media, más 
de 28.800 euros con más de 
diez años de experiencia. 

L Diseñador Web. Su re-
tribución media oscila entre 
los  24.400 euros, y los 31.475 
euros anuales si lleva más de 
diez años trabajando en esta 
posición. El 59% de las em-
presas que buscan candidatos 
para este perfil solicita a pro-
fesionales con ciclo formati-
vos de grado medio o de gra-
do superior en las familias de 
diseño gráfico, informática y 
comunicaciones. 

L Community Manager. 
Su retribución media se sitúa 
en 23.400 euros brutos anua-
les, 26.300 euros si acumula 
más de cinco años de expe-
riencia. El 63% de las compa-
ñías que requieren profesio-
nales para este perfil busca 
titulados universitarios en la 
rama de Ciencias Sociales y 
Jurídicas. Los grados univer-
sitarios mejor valorados son 
Publicidad y Relaciones Pú-
blicas, Comunicación, Ima-
gen y Sonido y Comercio y 
Márketing.  

L Especialista en Inbound 
Marketing. Su sueldo medio 
ronda los 18.650 euros brutos 
anuales; 21.000 euros con 
más de diez años de experien-
cia. El 94% de las empresas 
solicita titulación universita-
ria, sobre todo en Ingeniería 
Informática, y en algunos gra-
dos de la rama de Ciencias So-
ciales y Jurídicas, como Co-
mercio y Marketing, también 
Psicología y Psicopedagogía, 
y en Publicidad.

La mayoría  

de las posiciones 

requieren titulados 

universitarios, aunque 

en algunos perfiles 

repunta la demanda  

de perfiles con 

Formación Profesional.

FORMACIÓN

Casi todas las ofertas 
para ingenieros  
en ciberseguridad 
requieren titulados 
universitarios

El experto SEO, con 
más de 30.000 euros 
anuales, es el perfil 
mejor retribuido  
en el sector digital

L Ingeniero de Ciberse-
guridad. El 90% de las ofer-
tas publicadas que solicita es-
te perfil requieren que el can-
didato profesional haya cur-
sado una titulación universi-
taria en Ingeniería Informáti-


