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Asi esta
el ‘coworking’
en kEspana

8.000 profesionales utilizan este sistema,
que mueve siete millones de euros anuales

Jose ANTONIO CALVO Madrid

1 coworking, en apenas tres
E afnos, ha pasado de la nada a

mover alrededor de siete millo-
nes de euros anuales en Espafa. En la
actualidad existen 8.000 trabajadores
independientes, en su mayoria aut6-
nomos del sector servicios, que traba-
jan bajo esta modalidad, con un total
de 180.000 metros cuadrados en Es-
paia que se encuentran dedicados al
coworking.

Esta modalidad consiste en tener un
puesto de trabajo en el que desarrollar
una actividad profesional junto a otros
emprendedores que realizan labores
que, en algunos casos, son completamente
diferentes entre si. Por ejemplo, un free-
lance que realiza traducciones compar-
te mesa de trabajo con un asesor fiscal.
Lo hacen a un precio asequible. Mas bajo
que el que supondria la adquisicion de
una oficina en esa misma zona e inclu-
yendo servicios, como recepcion, atencién
de llamadas, limpieza, office, internet,
salas de reuniones, de formacion, etc.

Sin embargo, el precio no es el princi-
pal atractivo de esta modalidad. Con el
coworking se generan sinergias que pue-
den convertirse en clientes, algo espe-
cialmente necesario para emprendedo-
res que deciden montarselo por su cuen-
ta. Siguiendo con el ejemplo anterior, el
freelance que realiza traducciones puede
necesitar los servicios de una asesoria
para que lleve las cuentas derivadas de
su facturacion. A su vez, el asesor puede
necesitar un servicio de traduccién de
ciertos documentos legales para un
nuevo cliente extranjero. ¢Quién mejor
para ejecutar ese servicio que el compa-
fiero que tienes todos los dias a tu lado?

La separacion del entorno laboral y per-
sonal también es otro de los aspectos que
ha hecho crecer el coworking. En los ul-
timos afos, son muchos los nuevos em-
prendedores que han decidido iniciar su
propia actividad, debido a las facilidades
en el pago de cuota de auténomos y a la
necesidad de desarrollarse profesional-
mente en un mercado laboral que sigue
sin ofrecer, en muchos sectores, oportu-
nidades de trabajo como asalariado.

En este sentido, el teletrabajo es una
modalidad con la que no todos los pro-
fesionales se sienten comodos. Un
coworking permite contar con un espa-
cio laboral diferente de la vivienda a un
precio razonable. En concreto, en Madrid
o Barcelona encontramos espacios de
coworking con precios por un puesto de
trabajo que oscilan entre los 95 y los 250
euros al mes, dependiendo de los servi-
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cios que se adquieren junto a ese pues-
to de trabajo y la ubicacion del espacio
en cuestion. Otra posibilidad que ofrecen
la mayoria de estos centros es adquirir
bonos mensuales por horas y asi com-
patibilizar jornadas de teletrabajo con
dias de coworking.

ENCUESTA SECTORIAL

Segin datos aportados en la Coworking
Spain Conference, celebrada en Valencia
este afo, el sector ha empezado a ma-
durar, con un crecimiento en cuanto a
aperturas de nuevos espacios mucho méas
lento que en afios anteriores. Un sector
maduro pero que en Espaia todavia no
se ha sabido rentabilizar, segin la en-
cuesta Estado del coworking en Espaiia,
realizada por la organizacién Coworking
Spain. En ella se constata un muy bajo
beneficio para los creadores de este tipo
de entornos de trabajo. De hecho, uno de
cada tres espacios de coworking no ge-
nera ningun beneficio. Y solo uno de cada
diez asegura obtener un beneficio supe-
rior a los 10.000 euros anuales. El 54%
de los gestores considera que simple-
mente cubren gastos con su actividad. Un
21% de los encuestados afirma que su es-
pacio no es rentable. La misma encues-
ta concluye que el 70% de los espacios de
coworking no dan beneficios.

En Espaiia, Impact Hub o Utopic_US
son la excepcidn, segtin se puso de ma-
nifiesto en la Coworking Spain Confe-
rence. Centros que, en realidad, han di-
versificado su concepto de coworking y
han obtenido mas beneficios con activi-
dades alternativas y que van mas alla de
los puestos de trabajo, como por ejem-
plo la organizacion de eventos. Segtn Ja-
vier Garriz, responsable del espacio
Next de Impact Hub Madrid, el objetivo
de este tipo de centros no debe ser tni-
camente la rentabilidad, sino que el re-
torno debe estar en la intencién de crear
una comunidad y un proyecto vivo.

Historia bien distinta la que existe en
Estados Unidos. WeWork es el gigante del
coworking mundial. A finales de 2014 ce-
rraron una ronda de financiacién en
torno a los 355 millones de dolares vy,
seglin The Wall Street Journal, esta va-
lorada en cinco billones de délares. Tiene
sede en 12 ciudades, y ya ha dado el salto
a Europa, abriendo centros en Israel, Ho-
landa y Reino Unido.

QUIEN TRABAJA EN UN ESPACIO
DE ‘COWORKING’

La encuesta Estado del coworking en Es-
pana define también el perfil del cowor-
kermedio en nuestro pais. En términos
generales, es un hombre con una edad
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‘INTERNET STARTUP CAMP’

Cuarta edicion de este congreso que se celebra desde hoy
hasta el 30 de septiembre en la Universidad Politécnica de

Valencia. Entre las 9.00 y las 18.00
horas se reuniran reconocidos em-
presarios, profesionales e inverso-
res del sector de internet. Los asis-
tentes aprenderan las ultimas técni-
cas, herramientas, modelos de ne-
gocio, etc., en relacion a este tipo
de empresas.

PAYMO: GESTION EMPRESARIAL

Se trata de una aplicacion que permite alcanzar
los objetivos empresariales colectivos, gracias
a la gestion de proyectos, el tiempo de segui-

miento y la facturacion en linea. Esta app rea-

liza seguimientos de actividades de los com-
paferos de la empresa, ademas de poder
almacenar y descargar cualquier archivo
para trabajar en equipo.

media en torno a los 36 afios que tiene
un nivel de estudios de licenciado y cuyo
sector de trabajo estd relacionado con
la arquitectura. En cuanto a localizacion
geografica, el coworker esta presente en
Madrid y Barcelona. De hecho, estas dos
ciudades acaparan méas de la mitad de
los profesionales que trabajan en Es-
pafa bajo esta modalidad. La tercera
ciudad con mas coworkers seria Va-
lencia, con un 6% de usuarios, seguida
de Sevilla, con tan solo un 3%.

El 60% de los encuestados asegura
que la principal razén por la que ha de-
cidido establecerse en un centro de este
tipo es la interaccion con otros miem-
bros. De hecho, esta es una necesidad
muy latente por parte de los coworkers,
como certifica el dato de que el 55% de
las personas que utilizan estos centros
de trabajo vienen de trabajar solos en
casa, lo que denota cierta intencién de
compartir su experiencia laboral en un
entorno rodeado de otros profesiona-
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El exministro de Eco-
nomia griego, Yanis

de esta obra que in-
vita a conocer cues-
tiones basicas de la

‘INNOVACION PERSONAL EN EL EMPRENDIMIENTO’

La directora y fundadora de Viventi Desarrollo Personal y
Profesional, Leonor Cabrera Torrado, sera la ponente de
esta charla. Mahana, 29 de septiembre, a partir de las
10.00 horas, en CADE de Benalmadena (Mélaga), los asis-
tentes podran aprender cémo innovar en proyectos em-
prendedores y escuchar las vivencias y experiencias de una
profesional con aios de trabajo en este campo.

les. La relacion calidad-precio es la se-
gunda razén mas esgrimida por el co-
lectivo para apostar por esta metodo-
logia de trabajo. De hecho, un 19,3% de
los encuestados asegura que venia de
una oficina propia o alquilada, lo que
confirma que el precio es también una
de las razones, aunque no la tinica, por
las que el emprendedor decide cambiar
de lugar de trabajo y apostar por for-
mulas alternativas.

DEL ‘COWORKING’ AL ;‘COLIVING'?

Una de las tltimas tendencias en Es-
tados Unidos es el coliving. Una evo-
lucién del coworking que, en realidad,
choca con algunos de sus parametros
basicos, aunque continia ganando
adeptos. En las estadisticas observamos

economia en gene-
ral, como qué es la
riqueza y la pobreza,
por qué surgen las

desigualdades, etcé-
tera, de una forma

que hay un importante nimero de pro-
fesionales que acceden al coworking
con la intencion de separar su vida per-
sonal de la profesional. El coliving, sin
embargo, va exactamente en la direc-
cién contraria, y apuesta por eliminar
la barrera entre la vida personal y la
vida profesional. Por ejemplo, tener la
oficina justo debajo de tu miniaparta-
mento es ya una realidad en Chicago,
de la mano de empresas locales como
Enerspace.

Segiin declaraciones recogidas por el
diario ChicagoInno, la fundadora de
Enerspace siente que la percepcion es
exactamente la misma que cuando em-
pezd a desarrollarse el coworking, mo-
dalidad que, sin embargo, es ahora
aceptada normalmente por la sociedad.

Varufakis, es el autor

‘ECONOMIA SIN CORBATA'

YAMIS VARCUFAKIS
Ecomomia
sin corbata

Converaaciones con mi hijs
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amena y critica. Una obra en la que los ejemplos son la
base para entender la teoria, con un lenguaje desenfada-
do muy del estilo de los nuevos vientos.

El concepto va mas alla de la simple
utilizacién de miniapartamentos encima
de la oficina. Aunque parezca exagera-
do, existen prototipos de camas con-
vertibles en mesa, para dormir duran-
te la noche y, con un simple giro, exis-
te la posibilidad de convertir tu espa-
cio de descanso en tu espacio de tra-
bajo. Un prototipo que incluye también
una hoja de cristal que por el dia
permite su uso como pizarra en la que
dar una clase o apuntar ideas. Por la
noche, la pizarra pasa a ser un lugar de
proyeccion de peliculas o canales de te-
levision.
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