
 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 Ideal  Suplemento, 6

 Prensa Escrita

 21 332

 17 275

 37 940

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 02/07/2021

 España

 6 790 EUR (8,048 USD)

 140,50 cm² (22,5%)

 2254 EUR (2672 USD) 

EPÍGRAFE

JAÉN 

 Ideal.  El 24 de junio fue publica-
da la Encuesta Anual de Estructu-
ra Salarial correspondiente al 2019 
por el Instituto Nacional de Esta-
dística (INE). Una estadística que 
se instituye referencia en el aná-
lisis económico. Con estos últimos 
datos se aprecia que el salario bru-
to anual en la economía creció un 
1,61% anual hasta los 24.395,98 
euros brutos al año, mientras que 
la estimación que realizó Unión 
Profesional para el subsector de 
los servicios profesionales arrojó 
un crecimiento del 2,02% anual 
hasta los 34.817,34 euros bru-
tos/año. 

Igualmente, la brecha salarial 
del conjunto de la economía se re-
dujo al 19,50%, la menor desde 
que registran estos datos a partir 
del 2008. Hecho que fue igual para 
el subsector de las profesiones 
cuya brecha entre hombres y mu-
jeres disminuyó hasta el 13,78% 
frente al 15,01% del 2018. Algo 
más en detalle, conforme a la Cla-
sificación Nacional de Ocupacio-
nes (CNO-11), la categoría de Otros 
técnicos y profesionales científi-
cos e intelectuales, que recoge a 
las profesiones de los ámbitos 
científico, de la ingeniería, la ar-
quitectura, jurídico, económico y 
social, anotó una caída de casi dos 
puntos de la brecha hasta el 
15,91%. En cambio, la categoría 
de Técnicos y profesionales cien-
tíficos e intelectuales de la salud 
y la enseñanza, la cual engloba las 
profesiones del ámbito sanitario 
y del sector de la educación, mos-
tró una tenue subida de más de 

un punto hasta el 9,44%, siendo, 
en todo caso, de las menores. Si 
ponemos el foco en la brecha sa-
larial en los cargos de dirección 
esta diferencia se encuentra en el 
19,93% frente al 20,72% anterior. 
Un dato que es el menor desde el 
año 2016. Según la última Encues-
ta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial, también del INE, se observa-
ba como los subgrupos de ocupa-
ción más vinculados con las pro-
fesiones mostraban una brecha 
salarial más contenida en los man-
dos intermedios, y se incremen-
taba a medida que el nivel de res-
ponsabilidad en la dirección era 
mayor. 

La Unión Profesional destaca 
que estos datos son empleados y 
actualizados periódicamente por 
la entidad en el Estudio UP So-
bre las brechas salariales y labo-
rales entre hombres y mujeres en 
las profesiones, cuya octava edi-
ción fue publicada en marzo del 
2021. A tal efecto, en el estudio 
se apuntaron una serie de causas 
que explicarían buena parte de 
esta brecha salarial en las profe-
siones entre las que destacan las 
diferencias en los complementos 
salariales, las condiciones labora-
les, y otros componentes como la 
cuestión de los cuidados en los 
que las mujeres suelen asumir un 
mayor papel en detrimento de su 
carrera laboral. Por su parte, en 
relación con la pandemia y la ex-
periencia de crisis anteriores, el 
trabajo no descarta que pueda ha-
ber un repunte en esta brecha sa-
larial de las profesiones en los pró-
ximos años.

La brecha salarial en las 
profesiones bajó al 
13,78% antes del Covid


