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EPIGRAFE

La brechasalarial en las
profesiones bajo al
13,78% antes del Covid

JAEN

Ideal. El 24 de junio fue publica-
da la Encuesta Anual de Estructu-
ra Salarial correspondiente al 2019
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE). Una estadistica que
se instituye referencia en el ana-
lisis econdmico. Con estos ultimos
datos se aprecia que el salario bru-
to anual en la economia crecio un
1,61% anual hasta los 24.395,98
euros brutos al ano, mientras que
la estimacion que realizoé Unidn
Profesional para el subsector de
los servicios profesionales arrojo
un crecimiento del 2,02% anual
hasta los 34.817,34 euros bru-
tos/ano.

Igualmente, la brecha salarial
del conjunto de la economia se re-
dujo al 19,50%, la menor desde
que registran estos datos a partir
del 2008. Hecho que fue igual para
el subsector de las profesiones
cuya brecha entre hombres y mu-
jeres disminuyo hasta el 13,78%
frente al 15,01% del 2018. Algo
mas en detalle, conforme a la Cla-
sificacion Nacional de Ocupacio-
nes (CNO-11), la categoria de Otros
técnicos y profesionales cientifi-
cos e intelectuales, que recoge a
las profesiones de los ambitos
cientifico, de la ingenieria, la ar-
quitectura, juridico, econémico y
social, anoto una caida de casi dos
puntos de la brecha hasta el
15,91%. En cambio, la categoria
de Técnicos y profesionales cien-
tificos e intelectuales de la salud
y laensenanza, la cual engloba las
profesiones del ambito sanitario
y del sector de la educacién, mos-
tré una tenue subida de mas de

un punto hasta el 9,44%, siendo,
en todo caso, de las menores. Si
ponemos el foco en la brecha sa-
larial en los cargos de direccion
esta diferencia se encuentra en el
19,93% frente al 20,72% anterior.
Un dato que es el menor desde el
afo 2016. Segun la ultima Encues-
ta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial, también del INE, se observa-
ba como los subgrupos de ocupa-
cién mas vinculados con las pro-
fesiones mostraban una brecha
salarial mas contenida en los man-
dos intermedios, y se incremen-
taba a medida que el nivel de res-
ponsabilidad en la direccién era
mayor.

La Union Profesional destaca
que estos datos son empleadosy
actualizados periédicamente por
la entidad en el Estudio UP So-
bre las brechas salariales y labo-
rales entre hombres y mujeres en
las profesiones, cuya octava edi-
cion fue publicada en marzo del
2021. A tal efecto, en el estudio
se apuntaron una serie de causas
que explicarian buena parte de
esta brecha salarial en las profe-
siones entre las que destacan las
diferencias en los complementos
salariales, las condiciones labora-
les, y otros componentes como la
cuestion de los cuidados en los
que las mujeres suelen asumir un
mayor papel en detrimento de su
carrera laboral. Por su parte, en
relacién con la pandemiay la ex-
periencia de crisis anteriores, el
trabajo no descarta que pueda ha-
ber un repunte en esta brecha sa-
larial de las profesiones en los pro-
Xximos anos.




