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Laverdaderacrisisde
los

y

lasprofesionales

Es
tamoshartosyadeoír

hablarde la crisis . Parece

que todosemueve
y gira

entorno a lascrisis .
Si lo

pensamos fríamente
,

másbien
,

todo
seresume en la crisisdelas
personas

y

ahíesdondequiero
profundizar y compartircon
todosestepresentimiento o

sentimiento
, queconsidero

llevaalojadoenlosprofesionales
yamuchos años.

Si realizamosunejerciciode
reflexión

, cualquierade
nosotroshavividobuenos

y

malos
momentos personales y

profesionales . Todos
y

todasnos
formamos

e inmediatamente al

finalizar losestudiosquehemos
elegido o quehanelegidopor
nosotros

,

nosasalta la ansiedad

propiadeiniciarnosenuna
actividad profesional . Nuestro
sueñoesentrar a formarparte
deunagranorganización y

crecerenella .Lailusión
,

actitud
y

aptitudes con lasquenos

incorporamos al nuevoretoson
inmejorables . Aunque el primer
sueldonoesmuyboyante ,

nos
sentimos felicescon lo que
hacemos

y

nosmotivaaprender y

porsupuesto ,

con el tiempo ,

no
lo olvidemos

, mejorarnuestras

perspectivas económicas.
Asívanpasandolosaños

y

granpartede laspersonasque
coincidieronensusinicios
como profesionaleshan
mejorado económicamente

, pagan
religiosamenteunahipoteca y

la

guarderíadelosretoños
,

el

cochey la plazadeaparcamiento y

asíhastaunsinfíndegastos
más

, quenoshacensentircomo
uncajeroandanteque lo único
quehacedíatrasdíaessoltar
euros . Enserio

,

a mí a veces
,

me
entracomplejoderobot

,

con el

díaautomatizado.
Ospreguntaréis que a qué

vieneestediscurso . Larespuestaes
sencilla .

El devenirde losdías
y

denuestraactividadnoslleva a

convertirnosen " entesno
pensantes

"

. Mirad a vuestro
alrededor en

la empresa en
la que

estáisyobservar porunmomento
delosprofesionalesque
trabajanconvosotros

, quepasaría si

noviniesen a trabajarenunos
días

, independientemente de la

consabidaasuncióndesus
tareaspor tu parte y

la dealgún
otro

, !sisoncasi invisibles!
,

apenasselesechademenos . La
especiehumanaes la más
avanzada

, puesconsigueadaptarse al

mediodemanerainmediata.
Actualmente

, yodiría
, quese

mimetizacon el entorno.
A

estasalturas
, podemos pen

sarque la culpanosóloesdel
profesional . Quiénnosmotiva

,

quiennosanima a seguirdía a

díafrente a la adversidad.. . Lo
ciertoesquemuchasveces

,

no
queremosmirarennuestro
interior ynosresultamásfácil
culpar al entorno :

al empresario /

a

,

al jefela ,

al gobierno ;

en
definitiva

a losdemás leshacemos

responsablesdenuestra situación.
Noscuestarealizarautocrítica

y

escudriñar realmente cuáles
sonlosverdaderos motivosde
nuestrocomportamiento.

Estáclaroque el competitivo
entornoprofesional actual

,

no
puedepermitirse profesionales
apáticosquecumplen el

expediente para justificar susueldo
a finaldemes . Seamossinceros

,

algo tendremos queveren la

tantemida crisisactual . Nos
hemos comportadocomose
esperaba o másbienen el alboroto
de la prosperidad hemos
pasado invisibles

y

depuntillas ,

sin
hacerruido

, puescon lo que
hacíamos o aparentábamos que
hacíamoserasuficiente.

¿Hemossidohonestoslas?
Sindudano . Seacabó la

prórroga . Ahorahayqueponerse
serios

/

as.

Debemosbasar lasrelaciones
profesionales enunpilar
fundamental :

el compromiso ,

entendido entodaslasdirecciones.
Compromisocon la

organización a la quepertenecemos ,

compromisocon la Dirección
y

compromisoconloscolegas
profesionales . Esteaspectoseha
convertidoenunode los
mayores desafíos a losquese
enfrentanactualmente los
DepartamentosdeRecursosHumanos.

En losúltimosaños
,

sinduda
hemosasistido a la pérdidade
valoresentodoslossentidos

y

comono
,

en el ámbito
profesional noiba a sermenos . Valores
como

la ética
y

la

profesionalidad.Aquí
se incluye ,

unmal
endémico quehaasoladosin
duda a muchascompañíasya
muchosprofesionales , que lo han
vividomuydecerca : el mal
rendimientoen

el trabajo.
El profesional debesentirse

y

comportarse comoun
intraemprendedor . Aunque los
profesionales trabajenporcuenta
ajena ,

deben innovar
diariamente enlasorganizaciones.
Debemossercreativos

,

transformar ideasenproyectos
realizables

y

convencer a la empresa
en la queestamos . +

EstherÁlvarezesdirectora
deEstudiosdeIDE-Cesem.
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