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EMPLEO El pleno empleo de ciclos formativos relacionados con la construccion y energias renovables de Formacion Profesional y una demanda
que supera el nimero de candidatos disponibles en sectores relacionados con la electromecanica, soldadura, marketing, logistica, IT, automocion
o agricultura son algunas de las razones que justifican que la FP sea una apuesta segura para acceder a un puesto de trabajo. Por Montse Mateos

Por que estudiar FP seguira
siendo una garantia de empleo

ace anos que los denomi-

nados trabajadores de

cuello azul -blue collar en

su acepcion anglosajona—
llevan ventaja en el empleo, y es la
Formacion Profesional (FP) la que
lo hace posible. Ya sea en su modali-
dad Dual —el programa formativo in-
cluye practicas en empresas, casi
siempre remuneradas- o en Grado
es una garantia para acceder a un
puesto de trabajo en tiempo récord.
Segun datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), entre 2022y
2030 se prevé una media anual de
236.814 oportunidades de empleo
paralaFP. Ademas, se espera que una
de cada cuatro opciones laborales du-
rante este periodo sea para esta for-
macion, lo que supondra el 24,6% del
total.

Desde su nacimiento hace una dé-
cada, Linkia FP ha visto pasar por sus
aulas a mas de 15.000 alumnos. El
cien por cien hace précticas en empre-
sas al final de su ciclo formativo. Des-
de esta institucion aseguran que en los
altimos tres anos el promedio de em-
pleabilidad de sus alumni que no te-
nian trabajo cuando empezaron el
ciclo formativo y que lo han consegui-
do gracias a él ha sido del 88,4%.

Conviene recordar que el tirén de
esta formaci6n no es nada nuevo. En
1957, SEAT cre6 su centro de forma-
cién para cualificar a profesionales y
cubrir sus vacantes; y en 1971 la es-
cuela de aprendices se abrié a muje-
res-hoy representan el 10% del alum-
nado-. Este centro se ha consolida-
do como uno de los referentes de la FP

Entre 2022 y 2030

se prevé una media
anual de 236.814
oportunidades

de empleo para la FP

Dual en Espana, una formacion que
gana adeptos cada ano. Mas de un mi-
1l6n de alumnos cursan FP, lo que su-
pone un incremento de 500.000 per-
sonas respecto de hace tan solo 10
anos, alcanzando 1.092.300 de ma-
triculados, segun los tltimos datos mi-
nisteriales analizados por la escuela
de diseno y artes visuales LCI Barce-

Trabajar o crear un empresa

El 60% de los estudiantes que opta a la FP quiere
acceder a un empleo; el resto cree que su
formacién le servira para montar su propio
negocio. Estas son las conclusiones de una
encuesta realizada por Centro Oficial de Formaciéon
Profesional CCC a 700 de sus alumnos en Espaia.
Otros resultados ofrecen una fotografia de estos
estudiantes:

® El 62% compagina sus estudios con el trabajo, y el
80% tiene experiencia laboral previa. El 51% escoge
una modalidad online para compaginar los
estudios con el trabajo.

® Casi el 73% espera encontrar un empleo
relacionado con su formacién.

® El90% cree que las habilidades sociales

son las mas importantes a la hora de encontrar
trabajo, por encima incluso de las competencias
digitales.

® E| 75% declara que la FP es la mejor via
formativa para acceder a una empresa.

Sobre dénde desearian realizar las practicas,

el 33% cree que una gran empresa podra
plantearles retos profesionales de mas
envergadura; mientras que casi el 22% optaria

por una pyme en la que el trato personal fuera mas
cercano.

® El 52% afirma su intencién de seguir
especializdndose tras terminar sus estudios de FP.

lona. Por la escuela de moda de esta
institucion han pasado nombres como
la disenadora Maria Escoté o el popu-
lar disehador Dominnico. Desde el
centro reconocen que la FP es el pre-
sente y el futuro para cumplir con la
demanda del nuevo mercado labo-
ral: “Los fondos europeos van a servir
para ampliar en 200.000 plazas la FP,
lo que muestra la importancia para
el desarrollo econémico nacional”.
Cada vez surgen mas ejemplos que
confirman que esta formacién abre las
puertas del empleo. Paul Tran, direc-
tor de personas de Corporacion Hi-
jos de Rivera —compania de Estrella
Galicia—, confirmaba a EXPANSION
que entre el 65% y el 70% de las per-
sonas que realiza las préacticas que
contempla la FP Dual de mecatr6-
nicay quimica industrial se quedan en
la compania cuando completan sus
estudios. También comentaba que, en
contra de lo que se puede pensar, no
todos son jévenes que optan por esta
formacion cuando finalizan la ESO
o el Bachillerato. Algunos superan los
30 anos y, como anécdota, menciona-
ba el caso de una persona de 49 anos
que habian contratado y acababa de
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finalizar el ciclo de FP Dual. Una ten-
dencia que ya se deja notar en los cen-
tros de formacion. Maria Cinta Cami,
presidenta de Linkia FP, subraya que
perciben “un fuerte crecimiento de
la demanda de FP por parte de otros
sectores de la poblacién con una me-
dia de edad situada sobre los 30 anos,
integrada tanto por trabajadores en
activo como titulados universitarios
que buscan una via de acceso al mer-
cado laboral de proximidad”.

Las iniciativas

Este es s6lo un ejemplo de insercion
laboral de los estudiantes que termi-
nan FP promovida por las empresas.
A través de la iniciativa Creamos
Oportunidades en Hosteleria 'y Turis-
mo, la Fundacién Mahou San Miguel
apuesta por la rama de FP Dual para
promover el empleo juvenil y la profe-
sionalizacion del sector de hosteleria.
Y Heineken ha creado la experien-
cia GrowPRO! mediante la que tam-
bién contribuyen a la formacién pro-
fesional de calidad. Ambas compa-
nias, junto con Ikea, Repsol, Peugeot,
Orange o Ricoh, entre otras, forman
parte de la Alianza para la FP Dual,
una red estatal de empresas, centros
e instituciones comprometidas con di-
cha formacion, creada en 2018 a ini-
ciativa de Fundacion Bertelsmann.

Otro ejemplo del empeno por esta
formacion es el de CaixaBank Duali-
za, el compromiso de la Fundacién
por la Formacién Dual CaixaBank
con la promocién y la difusion de la
FP, asi como del papel que esta moda-
lidad formativa desempenara en el fu-
turo de la sociedad. CaixaBank Dua-
liza apoya las demandas de los docen-
tesy delos centros educativos y traba-
ja con empresas para la capacitacion
de los futuros profesionales y la mejo-
ra de su empleabilidad. Desde su ini-
cio, la actividad de CaixaBank Dua-
liza ha beneficiado a casi 28.000 es-
tudiantes, 2.700 empresasy 1.600 cen-
tros educativos. La institucion ase-
gura que los trabajadores con estudios
de FP siguen al alza y ya alcanzan casi
los 5 millones. Matizan que los tra-
bajadores con FP suponian 4.730.000
afinal de 2021,y 4.495.000 de final de
2020. Este crecimiento continuo es un
reflejo de la alta empleabilidad de la
FP teniendo en cuenta que los emplea-
dos con estudios universitarios su-
ponen 5.800.000.

Estudiar para trabajar

Entre las titulaciones que ofrecen mas
salidas profesionales, Cami menciona
que los ciclos industriales, quimicos,
los de sanidad, informatica y servicios
alas personas tienen un grado de em-
pleabilidad casi absoluto: “Otros como
los relacionados con la administracion
garantizan inserciones por encima del
85% en los dos anos siguientes a su fi-
nalizacién. Algunos ciclos relaciona-
dos con la construccion como ebanis-
tas, fontaneros, electricistas, etcé-
tera, o los de energias renovables,
tienen cifras de matricula muy inferio-
res a la demanda de las empresas”.
Paula San Luis, directora de Caixa-
Bank Dualiza, identifica sin dudar que
todas las titulaciones relacionadas con
el ambito industrial y STEM son las
que ofrecen mejores cifras de emplea-
bilidad y condiciones. Menciona ade-
mas que hace poco mas de un ano pu-
blicaron un informe para responder a

HISTORIAS DE EXITO “Una de las cosas mas importantes que tiene la Formacién Profesional es que sales con una profesion’;
asegura Paco Roncero, jefe de cocina del restaurante Paco Roncero y que lleva 31 afos trabajando en el Casino de Madrid. Estudié
en la Escuela Superior de Hosteleria y Turismo de Madrid, y es uno de los casos de éxito que recoge CaixaBank Dualiza en el marco
de la campana‘Redefiniendo el futuro profesional’ para mostrar la realidad de la FP actual.

la demanda y retribucién de las ti-
tulaciones, y los datos reflejaron que
casi la mitad de los graduados en Fa-
bricacién Mecdnica o Instalacién y
Mantenimiento percibian mas de
2.000 euros al mes.

En lo que se refiere al empleo San
Luis explica que desde hace algunos
anos las ofertas para técnicos de FP
superan a las que requieren gradua-
dos universitarios: “En concreto, un
36,7% requiere técnicos de FP, 20,88%
de grado superiory 15,91% de grado
medio, frente al 36,4% que pide uni-
versitarios”.

En el disefio del programa formati-
vo de cada titulacion, Cami dice que
“en las practicas, Alemania y Austria
siempre han sido un modelo de refe-
rencia al que ahora se une el Pais Vas-
co en Espana; pero todos estos mode-
los se adaptan a las caracteristicas es-
pecificas de su tejido empresarial”.
San Luis asegura que la FP esparola
estd al nivel de la europea: “Prueba de
ello es que paises como Alemania acu-
den a buscar profesionales de FP en
nuestras aulas al ser incapaces de for-
mar a todos los que demanda su mer-
cado. Hablamos de profesionales en
sectores industriales, pero también de
otras ramas formativas”.

El empleo

Segun un informe de Infoempleo y
Adecco, el 41,3% de las ofertas labo-
rales va dirigida a las personas con FP.
Un porcentaje que les sittiia como pri-
mera opcion desde 2018. Nekane
Cendoya, directora de trabajos.com,
explica que en el portal de empleo el
65% de las ofertas ya demanda FP,
“tanto de grado medio como superior.
Con un paro juvenil de casi el 30%,
la FP podria ser la solucién para ab-
sorber ese desempleo”. La mayor de-
manda en FP se esta produciendo en

El nimero

de estudiantes

de la familia agraria
aumenta mas de
un 20% desde 2015

El perfil de FP Dual
espanol es muy
demandado en
Holanda, Alemania,
Suiza o Reino Unido

sectores relacionados con la electro-
mecanica, produccion, fontaneria, sol-
dadores, asi como en administracién
y ventas, marketing, logistica y trans-
porte, produccién y manufactura, IT
y educacion, segun trabajos.com.

Por grados, la FP de grado superior
se demanda més en comercial y ven-
tas (18%), administracién y gestion
(15%), instalacion y mantenimiento
(12%), produccién y fabricaciéon
(10%), electricidad y electrénica (9%),
transporte y logistica (9%). Cendo-
ya, que ademas destaca la importan-
cia de la FP Dual como garantia para
acceder al mercado laboral, subraya
que Espana es referente en formacion,
y que el perfil espanol es muy deman-
dado por empresas extranjeras, por
ejemplo, en Holanda, Alemania, Sui-
za, Dinamarca o Reino Unido.

Los puestos

Uno de los sectores mas necesitados
de mano de obra cualificada es el sec-
tor agrario. La investigaciones de
CaixaBank Dualiza concluyen que

el nimero de estudiantes de la familia
agraria aumenta mas de un 20% des-
de 2015. Sin embargo, la cifra es in-
ferior al total de la FP y parece insu-
ficiente para afrontar el gran reto para
el futuro: la profesionalizacion del sec-
tor por la jubilacion de trabajadores.
Ese ritmo de matriculaciones es in-
suficiente para paliar la falta de traba-
jadores cualificados: tres de cada cua-
tro personas que trabajan en este am-
bito no cuentan con formacién pro-
fesional, lo que quiere decir que su
maximo nivel educativo es ESO o Ba-
chillerato.

La automoci6n es también es uno
de los filones del empleo para los titu-
lados en FP. La industria del auto-
mévil supone un 7,7% del PIB espanol
con una aportacién de 60,908 millones
de euros, segun el ultimo informe
anual de la ANFAC, y eso tiene unim-
pacto en el mercado laboral. Synergie,
multinacional de RRHH, destaca algu-
nos de los puestos mas buscados que
demandan esta formacion: pintor de
carroceria, mecanico de vehiculos,
técnicos en electromecanica, técnicos
en ingenieria automovilistica y perso-
nal de peritaje. “Estamos convencidos
de que las oportunidades que se estan
presentando en el mercado, derivadas
principalmente de la incorporacién de
las nuevas tecnologias a la producciéon
de vehiculos, abrirdn la puerta a nue-
vos perfiles profesionales dentro de la
industria”, afirma Ana Yanguas, li-
der la division especializada en auto-
mociény directora regional de Syner-
gie.

En otro ambito destacan las contra-
taciones de Grupo Eulen: el afio pasa-
do seleccionaron a mas de 3.300-18%
del total- de profesionales de FP, en-
tre los que 2.000 son de estudios sa-
nitarios y sociales, y casi 700 profesio-
nales de dreas técnicas relacionadas
con el mantenimiento.

Los grandes
desafios

La Ley Orgénica 3/2022,31 de
marzo, de Ordenacion e
Integracién de la FP pretende,
segun el Ministerio de
Educacién y Formacion
Profesional, “una
transformacion global del
sistema de formacion
profesional y convertirlo en un
sistema Unico que sea puerta a
un empleo de calidad para los
jovenes, que sea capaz de
responder con flexibilidad a los
intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo
largode suvidayalas
demandas de los sectores
productivos”. Sin embargo, aun
tiene asignaturas pendientes.

® Paula San Luis, directora de
CaixaBank Dualiza, asegura
que la FP“es un reflejo de
nuestro sistema econdémico
productivo. Por ello, muchos
de los retos a los que se
enfrenta son sélo una muestra
de los que ya estan
atravesando las empresas.

En ese sentido cabe sefialar
que los grandes desafios que
afrontara nuestra economia se
engloban en tres grandes
vectores: la digitalizacion de
todos los procesos, la
incorporacion en los mismos
de criterios sostenibles y el
problema de la demografia’
Recuerda que uno de cada tres
trabajadores con esta titulacion
tiene mas de 51 anos, “por lo
que iran retirdandose del
mercado laboral durante los
préximos anos, y la entrada de
nuevos trabajadores no servira
para cubrir las salidas”

@ Seguin Maria Cinta Cami,
presidenta de Linkia FP,“la FP
en Espaia es actualmente
homologable en el resto de
Europa por lo que el problema
no esta ahi. El desafio actual de
la FP es contribuir a disminuir
las tasas de desempleo juvenil
que en Espana siguen siendo
muy elevadas frente al resto de
la Unién Europea. Necesitamos
concentrar esfuerzos para
generar los cambios
metodoldgicos en los centros
de formacidny las estrategias
de orientacién adecuada para
acercarnos a cifras de empleo
juvenil semejantes al resto de
Europa” Subraya que el
incremento de la FP en Espaia
es inferior en mas de 10 puntos
a la media europea: “Potenciar
la orientacién profesional (a
estudiantes y familias) desde
las etapas obligatorias de la
educacion es clave para
terminar del todo con un
estigma que no se ajustaa la
realidad”.



