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NUEVAS PROFESIONES

12 puestos estrella para trabajar ya en IA y 50

El'boom’ de la inteligencia artificial genera dudas y temores pero también nuevas oportunidades. Y en el plano laboral, adaptarse a esta tecnologia

sta misma semana conocia-
mos la intencién de algunas
grandes empresas espanolas
de elaborar guias y limitacio-
nes para el uso de ChatGPT entre sus
empleados, por el temor a las filtracio-
nes y errores que puede provocar la
informacién con sesgos o poco creible
que proporciona la herramienta. A
esto se une la prevencion frente alain-
troduccioén de datos personales y cor-
porativos, y el miedo a las filtraciones.

Indudablemente, vivimos el ano de
laIA, pero este boom de oportunidades
espectaculares no esta exento de incer-
tidumbres y recelos. Heredado de la
obsesion de que los robots nos puedan
quitar el trabajo, renace un temor a la
posibilidad de que la inteligencia ar-
tificial pueda sustituirnos en numero-
sas profesiones, puestos y carreras.

Un estudio de la Universidad de
Oxford concluia ya hace una década
que la IA podria eliminar el 47% de los
empleos en los 20 anos siguientes.

A esta prediccién agorera se une
otro estudio mas reciente de Goldman
Sachs que asegura que las herramien-
tas de inteligencia artificial generati-
va podrian impactar en 300 millones
de empleos de tiempo completo en
todo el mundo, lo que conduciria a
una “interrupcion significativa” en el
mercado laboral.

Ademas de esto, deberiamos te-
ner muy en cuenta que aquellos pro-
fesionales que dominen esta tecnolo-
gia podran acceder a una posicion pri-
vilegiada para tomar atajos que les lle-
ven a segundos y terceros empleos.
Asi, quienes se ayuden de la IA para
sus actividades complementarias se
atreveran a entrar en profesiones y a
aceptar puestos o trabajos que antes
ni se les ocurriria probar. Y esto afec-
taal curriculo, a la adquisicién de nue-
vas habilidades; a la marca personal y
alas posibilidades de dedicarse a otras
profesiones y de emprender nuevas
carreras.

David Autor, profesor de Economia
en el MIT, alerta sobre “el cambio de
composicién en los puestos de tra-
bajo”, y de que la IA pueda “reducir
el valor de muchas habilidades y lleve
a que el trabajo sea mas mercanti-
lizado”.

Parece evidente que hay tareas in-
tensivas a las que la IA no va a res-
petar, como es el caso de abogados,
matemaéticos o programadores. Javier
Blasco, director de The Adecco Insti-
tute, sugiere plantearse qué parte de
cada trabajo va a desaparecer, y cree
que debemos analizar aquello que se
debe potenciar para mantener el tra-
bajo. Asegura que la inteligencia ar-
tificial abre un mundo de oportunida-
des que creard mas empleos.

Por su parte Ikhlaq Sidhu, decano
de la IE School of Science & Techno-
logy, asegura que “lo que realmente
hace falta es aprender a usar la herra-
mienta; no se puede luchar contra ella”.

Posiciones demandadas

y bien pagadas

La tecnologia de la inteligencia arti-
ficial ofrece hoy algunas de las ca-
rreras mejor pagadas y mas deman-
dadas.

Fuentes y bolsas de trabajo como
Glassdoor, Indeed, LinkedIn, Reed, Al
Job, Technojobs o Totaljobs ofrecen
datos y pistas que permiten identi-
ficar las profesiones de IA mas co-
tizadas en las que puede trabajar ya.
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® Una de ellas es la de ingeniero de
aprendizaje automatico, un profesio-
nal que construye y mantiene mode-
los de IA que pueden aprender y to-
mar decisiones sin intervencién hu-
mana. Trabaja en el desarrollo de al-
goritmos y modelos de entrenamien-
to utilizando grandes cantidades de
datos. Estos profesionales colaboran
estrechamente con los ingenieros de
software y los cientificos de datos y su

El de ingeniero de‘machine learning’ es uno de los perfiles mas cotizados para trabajar ya en inteligencia artificial.

salario medio anual oscila entre los
100.000 y los 131.000 euros.

® Los cientificos de datos o ingenie-
ros de big data tienen experiencia
en ciencia de datos y emplean técni-
cas estadisticas y de aprendizaje auto-
matico para analizar grandes conjun-
tos de datos, aprender de ellos y uti-
lizar algoritmos de aprendizaje auto-
matico para obtener informacién de
esos datos no estructurados. Su re-
tribucion oscila entre los 60.000 y los
134.000 euros brutos anuales.

© Un cientifico investigador de IA tra-
baja en el desarrollo y la mejora de es-
tas tecnologias y es responsable de in-
vestigar e implementar nuevos algo-

ritmos y arquitecturas.

En realidad, estos profesionales
amplian los limites de lo que es posi-
ble con laIA. Antes de que una empre-
sainvierta en el desarrollo de una nue-
va herramienta o producto, son los
cientificos investigadores quienes
prueban su viabilidad. Su salario me-
dio anual puede alcanzar hasta
148.000 euros.

® Los ingenieros de vision artificial
combinan enfoques de vision arti-
ficial y aprendizaje automético impul-
sados por inteligencia artificial. Crean
sistemas que puedan detectar y cate-
gorizar fotografias, peliculas y otros
datos visuales, y su retribucion esta
considerada como una de las mas ele-

vadas en inteligencia artificial: pueden
llegar a 158.000 euros anuales brutos.

® Hay que citar asimismo ingenie-
ros de procesamiento de lenguaje
natural, especializados en el procesa-
miento de lenguaje natural (NLP) y
que emplean herramientas y platafor-
mas, como reconocimiento de voz,
para ayudar a las computadoras a
comprender e interpretar el discurso
humano. Su retribucién media anual
oscila entre 95.000 y 127.000 euros.

® Por su parte los gerentes de produc-
tos de IA supervisan el desarrollo y
la implementacion de tecnologias de
inteligencia artificial e identifican
oportunidades de negocio. Su retribu-

Los unicornios que dominan la inteligencia artificial generativa crean nuevos

Apple ha publicado al menos

una docena de anuncios de trabajo
en su pagina de carreras en busca
de expertos en |A generativa.

Las ofertas de empleo llevan
apareciendo desde finales

de abril, y especificamente

buscan especialistas en
aprendizaje automatico
“apasionados por construir
sistemas autbnomos
extraordinarios” en este campo.

CB Insights calcula que existen ya
13 unicornios dedicados a la
inteligencia artificial generativa.

La lista, encabezada por Open Al,
con una valoracién de 29.000
millones de ddlares, sigue con
otros unicornios como Anthropic
(4.400 millones de dolares), Cohere
y Hugging Faace (2.000 millones de
dédlares) o Lightricks (1.800 millones
de ddlares).

Estos y el resto de unicornios

de la|A generativa son
demandantes de nuevos perfiles
profesionales. Un reciente
informe de Sequoia dibuja

un panorama de oportunidades
laborales asociadas a la actividad
y necesidades de estas
compaiiias:

® En lo que se refiere a texto, las
compaiiias demandan perfiles
como los investigadores de
experiencia de usuario,
ingenieros de backend o
ingenieros de frontend.

También se necesitan jefes de
marketing de producto —expertos
en comprender, mejorar e informar
sobre la forma en que los nuevos
usuarios y clientes potenciales
reciben su educacién sobre el
producto-y jefes de producto.

Para venta, hacen falta ejecutivos
de cuentas.

® Las empresas dedicadas

ala generacion de cédigo,
construccion de aplicaciones

y documentacién demandan
ingenieros méviles que creen
interfaces de usuario en Android
eiOS, ingenieros de software
(con retribuciones anuales

de entre 70.000 y 175.000 euros),
de investigacion, directores

de financiacion —responsables
del éxito general de los productos
y programas de financiacion

de cédigo abierto, capaces

de liderar equipos para crear
nuevas experiencias de
productos-y ejecutivos

de cuentas.

Aqui se demandan asimismo
disefiadores de producto

(entre 70.000 y 175.000 euros),
escritores técnicos (entre 60.000
y 140.000 euros), directores

de operaciones de personas

y talento (entre 139.000 y
204.000 euros), gerentes

de operaciones de personas
(entre 111.000y 167.000 euros),
o ingenieros de confiabilidad
del sitio, con retribuciones
hasta los 165.000 euros anuales.

® Para generar imagenes, disefio y
publicidad hacen falta ingenieros
de seguridad, de software, de
soluciones, y de ventas, gestores
de producto, administradores de
centro de datos, ejecutivos de
cuentas o consultores de analisis
de negocio.

® La edicién y generacion
de video, asi como el video

personalizado implican la
necesidad de especialistas en
contenido de inteligencia
artificial, en finanzas estratégicas
o eninvestigacion de
aprendizaje automatico.
También se necesitan cientificos
en investigacion aplicada,
disefiadores de de marca,
ingenieros de operaciones y de
software, o de seguridad en la
nube.

® Por lo que se refiere a la
personalizacion, ésta genera la
necesidad de gerentes de éxito
del cliente, ejecutivos de cuentas,
jefes de ventas, o gerentes de
propuestas, que actiian como una
extension del equipo de ventas. Y
también hacen falta profesionales
creativos como editores de video,
derad dec ido, o
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perfiles con futuro

implica contar con un valioso aliado. Por Tino Fernandez

cién media es de 170.000 euros brutos
anuales.

© Los ingenieros en robética son dise-
nadores, desarrolladores y probadores
de sistemas robéticos. Son responsa-
bles de construir sistemas de [Ay cola-
boran estrechamente con otros cien-
tificos e ingenieros para desarrollar sis-
temas que sean capaces de llevar a
cabo una variedad de operaciones, des-
delafabricaciony el ensamblaje hasta
lacirugiaylabutsqueday el rescate. La
experiencia en el campo de la robo6ti-
ca o la automatizacion de procesos
robéticos es una de las habilidades cla-
ve. Disenan y desarrollan robots que
pueden realizar tareas complejas. De-
sarrollan algoritmos y sensores que

permitan a los robots navegar e in-
teractuar con su entorno, y pueden co-
brar 116.000 euros brutos anuales.

© Un consultor de IA percibe una re-
tribucién anual de hasta 115.000 eu-
ros. Asesora a las empresas sobre
como se puede aplicarla IAy el apren-
dizaje automatico en sus operaciones
paramejorar la eficiencia, reducir cos-
tes y aumentar los ingresos.

® Otro de los perfiles demandados es
el ético de inteligencia artificial, que
trabaja para garantizar que las tec-
nologias de IA se desarrollen e imple-
menten de manera ética. Su salario
medio es de 127.000 euros anuales.

® Los arquitectos de IA disenan y su-
pervisan la implementacion de siste-
mas de inteligencia artificial a gran es-
cala. Deben tener experiencia en tec-
nologias de IA, desarrollo de software
y gestion de proyectos, y pueden al-
canzar una retribucion media anual
de hasta 142.000 euros.

® Un ingeniero de aprendizaje pro-
fundo brinda a las computadoras la
capacidad de aprender de cantida-
des masivas de datos. Para desarrollar
y ejecutar redes neuronales sofisti-
cadas y otros algoritmos de aprendi-
zaje profundo, colaboran estrecha-
mente con cientificos de datos y otros
tecndlogos. El salario medio anual
de estos profesionales puede oscilar
entre 100.000 y 140.000 euros.

® Hay asimismo ingenieros de soft-
ware de IA que disenan y desarrollan
aplicaciones de software que utilizan
técnicas de inteligencia artificial y
aprendizaje automatico. Identifican
problemas y piensan en formas inte-
ligentes de resolverlos. Se les exige
que tengan un bagaje profesional de
informatica o ingenieriay pueden per-
cibir hasta 118.000 euros anuales.

empleos

administradores de politicas y
seguridad.

® En el campo el 3D cotizan los
ingenieros de vision por
computador, ingenieros de
software, o los cientificos de
investigacion de IA.

Sin olvidar a los ingenieros
graficos de 3D.

A todo esto hay que sumar las
demandas de la inteligencia
artificial en sistemas, seguridad,
investigacion y producto.

En las posiciones de sistemas, hay
oportunidades para ingenieros de
= - - de

Ir turas, ing
confiabilidad del sitio, con
retribuciones entre 171.000 y
204.000 euros.

En seguridad se demandan
especialistas en soporte de
Tecnologias de la Informacion

(entre 97.000y 111.000 euros
anuales); o ingenieros de
seguridad de software (entre
210.000 y 408.000 euros anuales).
También se buscan coordinadores
deriesgos tecnolégicos.

Por lo que se refiere al area de
investigacion, los unicornios de la
|A demandan ingenieros de
investigacion (entre 209.000 y
413.000 euros anuales) o
cientificos de investigacion (entre
232.000y 413.000 euros).

Y en el area de producto hacen
falta disefiadores de marca (entre
157.000 y 260.000 euros anuales);
ingenieros y bibliotecarios (entre
162.000 y 311.000 euros);
disefadores de producto, (entre
158.000 y 306.000 euros anuales),
gerentes técnicos de producto
(entre 232.000 y 415.000 euros
anuales) e ingenieros de backend.



