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. El Gobierno
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RAQUEL PASCUAL
MADRID

LaLey de Reformas Urgen-
tes del Trabajo Auténomo
entra esta semana en su
recta final. Al menos asilo
espera el grupo de Ciuda-
danos —autor de la propo-
sicién de ley- y la mayoria
de grupos que ya han acor-
dado un buen nimero de
enmiendas. Lasnovedades
pactadas entre el PPy Ciu-
dadanos se incorporaran
previsiblemente enla futu-
raley, junto a otras que el
Gobierno esta negociando
ahora y hasta el ultimo mi-
nutoconel PNVy el PDeCAT
(antiguo CiU). Laposturade
los socialistas, que estaban
alaesperade que se des-
pejaralaincégnitade quién
ocuparia su secretaria ge-
neral, es ain unmisterio. Si
bien, sifinalmente existe,
como se prevé, un pacto
entre PP, C’s, PDeCATy PNV,
estos cuatro grupos ten-
drian mayoria suficiente
para sacar adelante la ley.
Elcalendario previstoini-
cialmente esqueel textocon
todas estas novedades se
apruebe estasemanaenpo-
nenciay searemitido al Se-
nado, paraque vuelvaal Con-
gresoy sea definitivamente
aprobadodentrodelmesde
junio. Estas son las noveda-
desyaacordadas que entra-
ranenvigor, casicontodase-
guridad, antes del verano:

P> Cotizacién. La base mi-
nimade cotizaciéndelosau-
ténomos societarios (con al
menos diez asalariados) se
determinara cada afio enla
Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado. De esta
forma, dejarade estarligada
alaevolucién del salario mi-
nimo interprofesionaly ala
baseminimadelrégimen ge-
neral. Esta vinculacién ha
provocado una subida en
2017 de la base de este co-
lectivodel 8%, frenteaunalza
del3%paraelrestodelosau-
ténomos.

» Pluriactividad. La Teso-
reria de la Seguridad Social
pasara a devolver de oficio
antes del 1 de mayo el exce-
so de cotizaciones ingresa-
das por los trabajadores
dados de alta a la vez en
algin régimen por cuenta

ajena. Estos trabajadores tie-
nenderechoalreintegrodel
50% del exceso en que sus co-
tizaciones superen la cuan-
tiaque cadaanofijelaLeyde
Presupuestos, coneltope del
50% delas cuotasingresadas
por contingencias comunes
como auténomos. Con este
cambio, losauténomos afec-
tados yano tendran que re-
clamar estadevoluciényre-
cibiran el dinero que les co-
rrespondadurante el primer
cuatrimestre. Ahoralore-
cibian, como pronto, amitad
deanoy siempre quelosoli-
citaran.Paraque se produz-
ca esta devolucién, la Segu-
ridad Social debera dispo-
ner de todoslosdatosdelau-
ténomo.

p Tarifa plana. La futura
ley incluira dos novedades
importantes en esta mate-
ria. Laprimeraconsisteenel
cumplimiento de una pro-
mesaelectoraldel PP:laam-
pliacién de seis meses aun
ano del tiempo de cobro de
la tarifa plana de cotizacién
por contingencias comunes
de 50 euros mensuales.

En segundo lugar, se re-
duce de cinco a dos afios el
periodo que se exige haber
estadosin cotizar alRégimen
Especial de Trabajadores Au-
ténomos (RETA) parapoder
beneficiarse de esta tarifa
plana. Este periodo de baja
exigidoseradetresafos,en
el caso de que el trabajador
autéonomo hubiera ya dis-
frutado de esta tarifa plana
ensuanterior periododealta
enel RETA.

P> Altasybajas.Lafuturaley
modificard elreglamentoge-
neral sobre inscripcién de
empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos
de trabajadores en la Segu-
ridad Social. El cambio per-
mitirdqueelauténomosedé
de alta “hasta 3 veces” den-
tro de cada afio natural,
desde el dia en el que el tra-
bajador retinalosrequisitos
paraincorporarsealsistema,
“siempre que el alta se soli-
cite enlos términos estable-
cidosreglamentariamente”.

Igualmente, se permiti-
ran hasta tres bajas en cada
ano natural, cuyos efectos
coincidirdn también con el
diareal en el que el trabaja-
dor comunique quehacesa-

Trabajador artesanal.
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Podrandarse de
altaydebajahasta
tres veces al aino
ymodificar subase
de cotizacion hasta
cuatro veces

enel ejercicio

dosuactividad. Sise produ-
jeran mas altas o bajas que
las tres previstas, sus efec-
tos yano seran en los dias
efectivos en que ocurran,
sino al primer y ultimo dia
del mes natural, como ocu-
rre en la actualidad con
todos los procesos de ini-
cioy fin de la cotizacion.

P> Cambios de base. La fu-
turanormativa permitira a
los auténomos cambiar su
basede cotizaciénhastacua-
tro veces al afo, frente alas
dos actuales. Asi, la modifi-
cacién de dichabase tendra
efectos desde el1de abril, si
sesolicitaentre el1de enero
y 31de marzo; desde el 1de
julio, sila solicitud se hace
entre el 1de abril y el 30 de
junio; desde el 1de octubre,
sise pide entre el 1dejulioy
el30deseptiembre, ydesde
elldeenerodelanosiguien-
te, en el caso de que se soli-
citeentreel1de octubreyel
31dediciembre.

) Bonificaciones. Se per-
mitird quelosauténomosdis-
fruten delas bonificaciones
por la contratacién de em-
pleoindefinido cuando con-
traten a familiares por con-

sanguinidad oafinidad hasta
segundo grado de consan-
guinidad o de quienes tengan
elcontrolempresarial o ten-
gan cargos directivos, siem-
preque cumplanalgunosre-
quisitos. En concreto, que el
trabajador auténomo no
hayadespedidodeformaim-
procedente durante los 12
mesesanterioresal contrato
bonificado. Tampoco podra
extinguir por lasmismas cau-
sasuncontratode trabajoen
los seis meses posteriores a
la celebracién del contrato
bonificado.

P Maternidad. La ley mo-
dificar4 el Estatuto del Tra-
bajo Auténomo para incor-
porar bonificacionesalasau-
ténomas que se reincorpo-
ren al trabajo después de la
maternidad, adopcién, aco-
gimiento y tutela. Las muje-
resque vuelvanarealizar una
actividad por cuenta propia
en los dos anos siguientes a
la fecha de cese por uno de
estos motivos podran aco-
gerse a la tarifa plana de 50
euros durante los 12 meses
siguientes a la fecha de su
reincorporacion al trabajo,
siempre que opten por coti-
zar por labase minima.

Otras medidas,
aun en el aire

P Una de las medidas
incluidas en el primer
texto de la proposicion
de Ley de Reformas
Urgentes del Trabajo
Auténomo redactado
por Ciudadanos consis-
tia en reducir y modular
los actuales recargos
por el retraso en el pago
de cotizaciones. Se tra-
taba de una de las medi-
das mas demandadas
por las asociaciones de
auténomos que aun esta
negociando el Gobierno
con los nacionalistas
vascos y catalanes.
Fuentes de la negocia-
cién aseguran que el
Ministerio de Empleo
estaria dispuesto a
admitir que se rebajara
el actual recargo del 20%
desde el primer dia de
retraso en el pago a un
10% en el primer mes de
atraso y un 20% a partir
del segundo. No obstan-
te, estas mismas fuentes
indican que desde el
PNV podrian estar
demandando una rebaja
mayor para los impagos
iniciales.

P Hay también otras
demandas de las asocia-
ciones de auténomos
plasmadas en el texto
inicial de Ciudadanos y
que aun no se sabe si se
recogeran en la ley defi-
nitiva. Entre otras, la
posibilidad de que
reglamentariamente se
desarrolle que los auté-
nomos cuyos ingresos
no lleguen al salario
minimo interprofesional
anual (9.907,80 euros al
afo en 2017), no tengan
que pagar una cuota fija.

P Est4 también pendiente
de fijarse la fecha para
el inicio de las reuniones
de la subcomisién parla-
mentaria, ya creada, que
estudiara una reforma
en profundidad del Ré-
gimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos
(RETA) y del sistema de
cotizacién y prestacio-
nes de estos.



