
Iffir

? Deizquierda a derecha
,

RamónGurriarán
,

directordeAreadeGrandesClientesdeEOI
;

LuisSuárez
,
presidentede

la ComisióndeFormacióndeUniónProfesional
;

y

TomásGonzalezCueto
,

directoracadémicodelPrograma.

ENLASEDEDELAESCUELADEORGANIZACI?NINDUSTRIAL

Comienza el Programade
Dirección

y

GestióndeColegios
Hastafinalesdeabrilseofreceformaciónestructuradaparaorganizacionescolegiales

Dende

el pasado15de
diciembre

,

seestá
desarrollandoen la sede
de la Escuelade

Organización Industrial
(

EOI
)

en
Madrid

,

el ProgramadeDesarrollo
ProfesionalenDirección

y

GestióndeColegiosProfesionales
lanzadoporUniónProfesional

y

la EOI
y queduraráhastafinales

deabril.
A travésdeestecurso

,

en el

queestánparticipando
profesionales quedesempeñan
funcionesen el ámbitode la dirección

y
gestióndeconsejos y colegios

profesionales detodaEspaña ,

ambasentidadesbuscanofrecer
unaformación estructurada e

integralenfocadaen el

desarrollodefuncionesgerenciales en
organizaciones colegiales.

Estecursopretendefomentar
la profesionalizacióndelas
funcionesdedirección

y gestiónde
lasorganizacionescolegiales y

el

intercambiodeexperienciasen

trelosalumnosprocedentes de
distintas comunidades
autónomas

,

entreellas
,

la de
Extremadura.

Durante la aperturadelcurso
el pasado15dediciembre

,

TomásGonzález Cueto
,

director
académicodelPrograma ,

se
refirió al

" cambiodementalidad "

necesarioparaqueloscolegios
profesionales seenfrenten a

esta
"

épocaconvulsa " que ,

actualmente
,

estánviviendodonde
"

hayquehacermásconmenos "

.

Abrir loscolegiosprofesionales a

la sociedadpormediodel
fomentode la transparencia ,

la

proyecciónsocial a travésde
herramientas2.0

y

el cuidadode la

" Estees el añodel
saltocualitativo "

,

precisóGonzález
Cueto

estrechaatención
,

tanto al

ciudadanocomo a los
profesionales

,

sonalgunosdeesoscambios
recogidosenloscontenidos

y

disciplinasqueestePrograma
poneenmarchaparalos
profesionales delasentidades
colegiales.

POTENCIAL I / A propósito deesta
cuestión

,
GonzaloMúzquiz ,

secretario técnicodeUnión
Profesional

, subrayaba el potencial
delsectorcolegial ,

"

cuyoéxito
enestaépocadecambios
dependerádecómoseaarticulado "

.

Dediseñomixto
( presencialy

online
)

,

el Programade
DesarrolloProfesionalenDirección

y

Hayqueabrirlos
colegios a la

sociedadpormedio
de la transparencia

GestióndeColegios
Profesionales sigue la esteladelosdos
anteriores llevados a caboporUnión
Profesional

,

con la colaboración
de la Asociaciónpara el Progreso
de la Dirección

(

APD
)

en la

seguildaedición.
" Estees el añodelsalto

cualitativo
"

,precisóGonzález Cueto
,

"

al contarcon la EOIpara llevar
a caboestaterceraedicióndeun
Programadeformación

,

único
ensuclase

, dirigido
específicamente a trabajadoresdecolegios
profesionales "

. Ramón
Gurriarán

,

directordelÁreade
Grandes Clientes deEOI

,

hizo
referencia a la oportunidadde
intercambio deconocimientos

y

experiencias quepresenta el

Programa . Tambiénrecordóque ,

juntoa losrecursos
y

actividades
de la EOI a losquetendrán
accesolosalumnosdelcurso

,

estos
profesionalespasarán a formar
partede la redsocialde la

EscueladeOrganización Industrial.

NORMATIVA UE

El ParlamentoEuropeo
debate la propuesta

para la modernización

de la Directivade
reconocimientode
cualificaciones

Enestosmomentos
,

el

Parlamento Europeodebate la

propuesta legislativahecha
pública el 19dediciembredelaño
pasadopor la Comisión
Europea (

CE
) dirigida a modernizar

la DirectivaDirectiva2005
/

36
deReconocimientode
Cualificaciones Profesionales . Dicha
propuesta tienequeser
analizada asimismopor el Consejo
de la UniónEuropea (

UE
).

Tal
y

como informaron
desde la CE

,

estapropuesta
legislativatieneporobjeto
simplificar lasnormassobre la

movilidaddelosprofesionales de la

UEquepermitaun
reconocimiento másfácil

y rápidode
lascualificaciones . Con
respecto a estapropuesta ,

Michel
Barnier

,

comisario deMercado
Interior

y

Servicios
,

declaraba
lo siguiente :

" En la actualidad
,

Europaafronta muchosretos.
Unodeellosserá el aumento
de la demandadepuestosde
trabajomuycualificadosen la

UE . Lapropuestasobre las
cualificacionesprofesionales
responde a

la necesidadde
disponerdeunbuensistemade
reconocimientodelas
cualificaciones a findeapoyar la

movilidaddelosprofesionales en
todaEuropa . Asísefacilitará a

losprofesionales cualificados
acudirallídondehayaofertas
deempleo . Estoserácon
seguridad beneficiosopara el

crecimientode la economía
europea . Estoyconvencidodeque
la ideadeunatarjeta
profesional europea (

uncertificado
electrónico

)

es
el camino

correcto
, yaquesimplificará y

agilizarálostrámitesde
reconocimiento paralos
profesionales móviles "

.

Lapublicacióndedicha
propuestalegislativaformaparte
delprocesoderevisiónque la

CEllevarealizandodesde
finalesdel2010de la Directiva.
Dentrodedichoproceso ,

el
7

deenerode2011seabrióuna
primeraconsultadeíndole
técnica

,

en la queparticipó
UniónProfesional

,

y

el 22de
juniosepublicó el LibroVerde
sobre la modernización.

Con el objetivodereunir
lasopinionesdelos
interesadosendichoprocesode
modernización

,

el propioLibro
Verdeconteníaunasegunda
consultapúblicaen la que
cualquierparteinteresada
pudoparticiparhastadel20
deseptiembre ,

fechaen la

quesecerró la consulta .

DesdeUniónProfesional
tambiénseremitieron
aportaciones a estasegunda
consulta.
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