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Un sistema de evaluacion
para poder ascender y
repartir complementos

® La Ley de Funcion Publica contempla
gue un empleado con tres informes
negativos consecutivos “podra sufrir la
remocion del puesto” y su traslado a otro

laactitud” con los que el emplea-
do publico realiza su trabajo, asi
como “la contribucién al logro
de los objetivos del érgano o de
launidad administrativa corres-
pondiente” y “la participacién
en procesos de innovacién y for-
mativos” parala mejo-
radelaorganizaciény
de la gestién adminis-
trativa.

Por ello, vincula la
productividad ala can-
tidad y a la calidad del

== trabajo que desarro-
i llany pretende que sea
reconocido no sélo ni-
vel econdémico, sino
también que se traduz-
ca en oportunidades
profesionales.

Asi, la Ley de Fun-
cién Publica contem-
pla “serd condicién ne-
cesaria parala percep-
cién de las retribucio-
nes vinculadas al de-
sempeflo y para ascen-
der en los diferentes
tramos de carrera ho-
rizontal”. Adema3s, se-
fiala que, “previa ne-
gociacion colectiva,
podrd ser requisito ne-
cesario para que el
tiempo de trabajo de-
sarrollado durante el
periodo evaluado sea
valorado como mérito
de experiencia en los
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Una oficina administrativa de la Junta de Andalucia.
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Entre lasnovedades mésllama-
tivas que tiene la nueva Ley de
Funcién Publica estd el desa-
rrollo de un sistema de evalua-
cion del desempeno de los em-
pleados publicos con el objeti-
vo de “medir y valorar la con-
ducta profesional del personal
funcionario y el rendimiento o
el logro de resultados” para
“mejorar la eficiencia en la Ad-
ministracion” y “la calidad de
los servicios publicos”.

Esta evaluacidn serd tenida
en cuenta para la distribucién
de los complementos econd-
micos por su desempefio y
tendrd un cardcter obligatorio
para lograr los ascensos en la
carrera horizontal.

Coémo se desarrolla este sis-
tema de evaluacién, entre
otros aspectos, es objeto de la
negociacion que la Consejeria
de Justicia, Funcién Publica 'y
Administracién Local tiene
abierta con sindicatos. Ambas

partes tratan de definir con crite-
rios “objetivos y transparentes”
quéy quiénrealizala evaluacién.

La Consejeria entiende que el
nuevo sistema servira de motiva-
cién para la Administracién me-
jorey considera que es una de las
piezas claves de la reforma que
pretende llevar a cabo en la pres-
tacién de los servicios publicos.
La Junta entiende que una in-
mensa mayoria de sus empleados
trabajany prestan bien sus servi-
cios, por los que considera que
sean valorados por ello.

Segtn la norma andaluza, se
creardn reglamentariamente
“las comisiones de seguimiento
de este sistema de evaluacién”
asi como se establecerdn “la atri-
bucién de competencias para
efectuar la evaluacién con crite-
rios objetivos y la periodicidad
con la que sellevaran a cabo”, asi
como “los érganos técnicos de ca-
racter colegiado alos que corres-
ponda para su revisiéon”.

En ellas se medird “el grado de
interés, la iniciativa, la aptitud y

procesos selectivos y
de provisién”.
Los informes también
tendrdn efectos negativos. Asi,
“la obtencién por primera vez de
un resultado negativo en la eva-
luacién del desempeiio dara lu-
gar ala participacién de la perso-
na afectada en un programa de
formacién especifico parala me-
jora de sus conocimientos y com-
petencias profesionales en rela-
cién con el puesto de trabajo”.
Cuando se produzcan “tres o
mas resultados negativos y con-
secutivos en la evaluaciéon”, la
norma contempla que “podra
darlugar alaremocién del pues-
to obtenido por concurso, previa
audiencia de la persona interesa-
da y mediando una resolucién
motivada”. En este caso, “serd
adscrita, con cardacter provisio-
nal, a otro puesto de trabajo enla
misma localidad, cuando esto ul-
timo sea posible, respetando el
tramo de carrera profesional
consolidado”. El personal fun-
cionario interino estara someti-
do a evaluacién del desempeiio
en los mismos términos que el
personal funcionario de carrera.



