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El papel de los colegios profesiona-
les es clave. Actúan de impulsores 
del desarrollo económico y social y 
son garantes del interés general. 
Así lo defienden los responsables 
de Sabadell Professional que llevan 
más de 30 años acompañando a los 
colectivos profesionales a través de 
una dirección específica que les 
ofrece equipos especializados y 
respuestas adecuadas a sus necesi-
dades. La entidad es pionera en es-
te asunto y mantiene entre sus pla-
nes de futuro continuar por esta 
senda de trabajo. «Los colegios son 
protectores del interés general por-
que regulan el ejercicio de los pro-
fesionales para que estos cumplan 
con los estándares de calidad» 
apuntó la directora de Sabadell 
Professional, Charo Fernández, en 
el último foro organizado por el 
banco junto con los colegios profe-
sionales de las Islas en la capital 
grancanaria. 

Durante el encuentro la respon-
sable de este segmento insistió en 

la importancia que desde Sabadell 
se da a las empresas y repasó la «lar-
ga trayectoria» de la entidad con los 
colegios profesionales. Una histo-
ria que comenzó en 1990 de la ma-
no de la sociedad Tecnocredit SA 
que acabó integrada en 2007 como 
segmento especializado dentro del 
banco al adquirir este el 100% de la 
sociedad. «Primero se constituyó 

para dar soluciones al colegio de in-
genieros técnicos industriales de 
Cataluña y poco a poco se fueron 
uniendo otros Colegios profesiona-
les», recordó Fernández, quien in-
sistió en que desde un primer mo-
mento la entidad tomó la decisión 
de apostar por los colegios como 
parte de su «estrategia» al conside-
rarlos parte fundamental del tejido 

productivo. «Somos los únicos con 
un segmento dedicado exclusiva-
mente a este ámbito, trabajando 
desde la proximidad y preocupán-
donos por las inquietudes que tie-
nen los profesionales», añadió.  

La directora de Sabadell Profes-
sional no dejó pasar la oportunidad 
y puso sobre la mesa algunos datos 
que demuestran el peso del sub-
sector protagonista del foro. «Re-
presentan un 12,32% del valor aña-
dido bruto nacional, el 14,58% de la 
ocupación directa, el 9% de la ocu-
pación indirecta, el 15,41% de la 
ocupación autónoma y un 19,13% 
del tejido empresarial total» apun-
tó Fernández. 

La directora regional de Canarias 
del Banco Sabadell, Luisa Juliá 
Quevedo, fue la encargada de inau-
gurar el evento y aprovechó para 
resaltar la importancia que la enti-
dad le da a su relación con los cole-
gios profesionales. «Desde que na-
cimos hace más de 140 años he-
mos sufrido transformaciones pro-
fundísimas, pero si algo permane-
ce es el enfoque prioritario que te-

La directora regional de Sabadell en Canarias, Luisa Juliá Quevedo, en el centro, rodeada de representantes de Colegios profesionales. ANDRÉS CRUZ
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nemos hacia las empresas y hacia 
los profesionales que las integran», 
apuntó la directora, quien además 
explicó que la especialización no 
solo es en los equipos comerciales, 
también en los equipos de Riesgos. 

La apuesta de Sabadell por los 
colegios profesionales también se 
apreció en la entrega de galardones 
que la entidad organizó para algu-
nos de los colectivos con los que 
llevan más de 20 años trabajando. 
En este caso los premios fueron a 
parar al Colegio de Economistas de 
Las Palmas, al Colegio de Econo-
mistas de Santa Cruz de Tenerife y 
al Colegio oficial de psicología de 
Las Palmas.   

Los asistentes también tuvieron 
la oportunidad de conocer las ven-
tajas que ofrecen los planes de pen-
siones de empleo simplificado pa-
ra autónomos de la mano de la di-
rectora de Previsión Empresarial 
del Banco Sabadell, Rosa María Mo-
ya. Un plan que puede contratar 
cualquier autónomo sin la necesi-
dad de que sea asociado o colegia-
do y que tiene las mismas cobertu-
ras que cualquier otro, pero en el 
que el autónomo puede aportar 
hasta 5.750 euros anuales. En 
cuanto a la inversión en ciclo de vi-
da, este plan invierte en dos fondos 
de pensiones, el de acumulación y 
el de consolidación, y se adapta al 
horizonte temporal a la jubilación 
de cada uno según su edad. «Esta 
fórmula pretende preservar el capi-
tal una vez estemos a las puertas de 
tener que disponer de él», explicó 
Moya. 

Los representantes de colegios 
profesionales que asistieron al 
evento que se celebró en el Gabine-
te Literario también aprendieron 
de cambios y de liderazgo con el 
consultor Juan Ferrer Cárdenes 
que desarrolló su ponencia «Cómo 
liderar el cambio sin resistencias». 
Una charla en la que, con participa-
ción de los invitados, el coach ex-
plicó la importancia de evolucio-
nar para triunfar y de liderar desde 
la idea de que cada miembro del 
equipo sea su «propio líder».
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