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Jubilados conversaban ayer en un banco en Madrid. / vicTor saINZ

Espaia tiene la mitad de
tasa de empleo que la UE
en los mayores de 64

Los datos respaldan el discurso de Escriva: el empleo entre los
mayores de 55 crece menos que en el conjunto de Europa

A. MAQUEDA, Madrid
El ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriva, senald el pasa-
do domingo que hace falta un
cambio cultural para aumentar la
proporcién de gente trabajando
entre 55y 75 afios. En una entre-
vista al diario Ara, dijo: “Hay que
hacer un cambio cultural en Espa-
fia. En Europa hay una tendencia
clara a que entre 55y 70, 75 afios
se trabaje cada vez mas. Lo ve-
mos en las tendencias internacio-
nales: a estas edades, por razones
demogrificas y de calidad de vi-
da, se puede trabajar mas. Y Espa-
fia es una anomalia a nivel euro-
peo: no solo no estamos siguiendo
esta tendencia sino que incluso se

esta reduciendo la proporcion de
mayores de 55 en activo. Yo creo
que claramente hay elementos
que tienen que ver con aspectos
normativos. Por ejemplo, los con-
venios colectivos son un elemen-
to. Pero creo que es un elemento
fundamentalmente cultural”.

Las declaraciones del ministro
suscitaron enseguida criticas. Sin
embargo, Escriva aclaré luego en
Twitter que Espafia tiene “una
edad de jubilacién adecuada, que
no es necesario modificar”. Y afia-
dié: “En ningln caso planteo la
necesidad de trabajar hasta los 75
afos como algunos sugieren, sino
fomentar medidas que contribu-
yan a cambiar la mentalidad de
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las empresas para que no expul-
sen a trabajadores del mercado
laboral a partir de 55 afos”. Por
este motivo, el ministro limitara
la jubilacion obligada por conve-
nio, cambiara las penalizaciones
de las jubilaciones anticipadas y
mejoraré los incentivos para que
quien quiera pueda trabajar mas
alla de la edad legal de jubilacion.

Por otra parte, Escriva prepa-
ra un nuevo mecanismo de equi-
dad intergeneracional para ali-
viar la presion que ejercera sobre
el sistema la jubilacién del baby
boom, la generacién mas numero-
sa. Este sustituira al llamado fac-
tor de sostenibilidad que aprobd
el PP, cuya entrada en vigor habia

sido pospuesta y que recortaba la
prestacién inicial en funcién del
aumento de la esperanza de vida.
Su ahorro estaba estimado en cer-
ca de un 1% del PIB de gasto de
aqui a 2050. Y ahora tendra que
disenar otro para poder reempla-
zarlo. En julio apunt6 que el nue-
vo instrumento podria implicar
un pequefio ajuste o tener que tra-
bajar mas. Pero al dia siguiente se
retract6 ante la polémica genera-
da. Al mencionar los 75 anos, Es-
criva entra de nuevo en un terre-
no resbaladizo. ;Hace falta segiin
los datos incentivar que los traba-
jadores se jubilen mas tarde?
Las cifras de empleo de Euros-
tat respaldan el discurso del mi-
nistro. En el grupo entre 64 y 75
afnos, Espafa tiene la mitad de
gente trabajando que el resto de
la Unién. Mientras que en el mer-
cado laboral espanol el porcenta-
je de personas con esas edades
que todavia tiene empleo es del
4,9%, en la UE se sitiia en el 9,5%.
Francia se encuentra igual que Es-
pana. En Alemania esté en el 13%.
En Italia, en el 8,9%. En Irlanda y
Suecia, en el 18%. Y en Portugal
en el 16%. Con el fin de mejorar
estas cifras, Escriva ha propuesto
reforzar los incentivos para jubi-
larse mas alla de la edad legal de
retiro, ahora en los 66 afos: en el
proyecto de ley que se tramita en
las Cortes plantea subir la pen-
sién un 4% por ano demorado o
elegir en su lugar un pago unico.
Y Espana también figura peor
al analizar el colectivo entre 55y
64 afos. La proporcién de gente
con empleo en esa edad ha subido
en la UE en unos 15 puntos por-
centuales en una década, desde el
entorno del 45% hasta casi el 60%
en 2019 y 2020. Es decir, ha habi-
do un aumento muy sustancial.
En Espana también se ha elevado
mucho pero algo menos: unos 10
puntos porcentuales, desde el
44% hasta el 54%. Es decir, la me-
jora se esta produciendo de for-
ma mads lenta. Si se examinan los
paises de la OCDE, el porcentaje
de poblacién trabajando de 55 a
64 afios ha crecido en casi dos
décadas en mas de 17 puntos por-
centuales, desde el 43,9% del
2000 al 61,5% en 2018. El aumen-
to ha sido sustancial en la Republi-
ca Checa, Alemania, Hungria, Le-
tonia, Lituania, Holanda y Eslova-
quia, con incrementos superiores
a los 28 puntos. En paises como
Alemania, Dinamarca, Holanda o
Suecia las tasas de empleo a estas
edades alcanzan o superan el

El ministro plantea
incentivos para
jubilarse mas alla
de la edad legal

Cuantos mas
mayores empleados,
menos paro juvenil,
dice un economista

El porcentaje de
trabajadores en edad
avanzada ha subido
en una década

70%. En cambio, en Francia e Ita-
lia se colocan en el 54%, una cifra
idéntica a la de Espaiia.

El Gobierno dice en la memo-
ria de su reforma de pensiones
que un aumento de 10 puntos por-
centuales en la tasa de empleo de
los mayores de 54 provocaria una
reduccién del gasto en pensiones
del 2,7% del PIB en 2050. Sin em-
bargo, estas cifras pueden ser dis-
cutibles en la medida en que
aquel que se jubila anticipada-
mente sufre unas reducciones
muy fuertes en la prestaciéon que
disminuyen el desdembolso de la
Seguridad Social. Es decir, al jubi-
larse antes también hay un aho-
rro para el sistema de pensiones.

Inigo Errején, diputado de
Mas Pais, argumentd ayer que las
intenciones de Escrivd cercena-
ban las perspectivas laborales de
los j6venes. Pero en los tultimos
200 aiios ni la inmigracién ni la
incorporacién de la mujer han
quitado trabajo. “La evidencia en-
tre las sociedades europeas es, en
general, la contraria: los paises
con mayores tasas de empleo de
la poblacién entre 55 y 64 afios
tienen menores tasas de desem-
pleo entre los jévenes”, apunta Ra-
fael Doménech, economista del
BBVA.

Puede darse el caso de que se
pierda trabajo para los jévenes en
profesiones reguladas y especifi-
cas como la de bedel. Pero a nivel
agregado los economistas sefia-
lan que el empleo genera mas em-
pleo al haber méas consumoy acti-
vidad. Un ejemplo: si el director
Clint Eastwood se jubila, ya no
contratara para sus peliculas.




