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LaUEallana el camino para
cubrir la falta de titulados

Quiere reducir a la cuarta parte el tiempo de una convalidacién

B. G. Madrid

a Comision Europea tra-
L baja con la prevision de

que en 2020 haran falta
16 millones més de profesio-
nales cualificados en el conti-
nente. Parte de estas necesi-
dades podran cubrirse con tra-
bajadores procedentes de
fuera de Europa, pero esta op-
cion se topa con las dificulta-
des para la convalidacion de
titulos en la UE. éQué solucion
existe? Bruselas trabaja en la
modernizacion de la Directi-
va de Cualificaciones Profe-
sionales, una tarea que Bru-
selas quiere tener lerminada
en 2012 y que busca agilizar al
maximo la movilidad entre
profesionales en Europa.

La Direcciéon General de
Mercado Interior y de Ser-
vicios publicé el jueves el
libro verde sobre la Directi-
va, que recoge las opiniones
de los colectivos afectados.
Desde Espafia Unién Profe-
sional ha realizado aporta-
ciones a la elaboracion del
documento. Uno de los plan-
teamientos que se hace en el
texto -un documento de 24
paginas- es el estableci-
miento de la denominada
tarjeta profesional, que re-
cogeria toda la informacion
sobre la cualificacién y fa-
cultades de su portador.
Este podria faicilmente mos-
trar sus credenciales antelos
consumidores, empleadores
y autoridades en el estado
miembro de destino.

Tarjeta voluntaria

La introduccién de esta tar-
jeta, que seria voluntaria,
daria un vuelco al sistema de
convalidacién de titulos ac-
tual. Ahora es el estado de
destino del trabajador el
que tiene que verificar su

Estudiantes se examinan en una universidad europea. REUTERS
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millones mds de trabaja-
dores cualificados se
necesitardan en 2020. La
Comisién Europea
muestra “especial
preocupacion” por la falta
de profesionales sanita-

rios a medio plazo.

25

es el porcentaje del
comercio total entre
paises de la UE que
representa el intercambio
de servicios (incluidos los
profesionales ). Una cifra
considerada baja.

i

cualificacion, lo que obliga
alas autoridades locales a li-
diar con documentacion en
un idioma con el que no
estan familiarizadas. Con la
tarjeta europea, el estado de
procedencia del trabajador
el que asume la carga ad-
ministrativa, pues sus auto-
ridades -publicas siempre,
la Comision excluye a em-
presas privadas en la ges-
tion- tendran que verificar
su cualificacion, la autenti-
cidad de los titulos y la si-
tuacion de legalidad del
candidato en el pais.

Con la acreditacion en su
pais de origen de que el ti-
tular de la tarjeta tiene la for-
macién adecuada, Bruselas
esta convencido de que el re-
conocimiento de un titulo en
el pais de destino de profe-
sional no llevaria mas de un
mes, cuando en la actualidad
este plazo se demora hasta
los cuatro meses.

Para favorecer la confian-
za mutua entre los paises, el
estado de salida del traba-
jador tendrid que guardar
toda la documentacién que
justifica la expedicion de la
tarjeta profesional.

Segln las opiniones ver-
tidas en el libro verde, 1a in-
troduccion de la tarjeta pro-
fesional europea podria ser
de gran utilidad para la mo-
vilidad laboral temporal,
enlre olras cosas porque
acreditaria que el portador
tiene unos conocimientos
minimos reconocidos en la
UE para el ejercicio de una
determinada actividad.

La Comisiéon Europea ha
creado un grupo de trabajo
para determinar el nivel de
fiabilidad de la tarjeta pro-
fesional, comparando con
las experiencias similares
que ya existen como el
carné de conducir Gnico o la
tarjeta sanitaria europea.

Especial preocupacién por la falta de médicos

La publicacion del libro verde
es un paso mas en el proce-
so de revision de la Directi-
va 2005/36 de Reconoci-
miento de Cualificaciones
Profesionales. Ahora hay
abierto un segundo plazo
de consultas piiblicas en el
que todos los interesados
podran participar hasta el
20 de septiembre. A conti-
nuacién la Comisién Euro-
pea celebrard una conferen-
cia de alto nivel en noviem-
bre y esta prevista una pro-
puesta legislativa para di-
ciembre de 2011.

La Comision reconoce
que la movilidad laboral es
“todavia baja” y que hay
una “evidencia clara de
que hay que modificar las
reglas”. Pone como ejemplo
el hecho de que el comer-
cio de servicios (incluidos
los profesionales) denlro
de la Unién Europea solo
representa el 25% del total,
mientras que el sector ter-
ciario supone el 70% del
PIB.

En el libro verde se cons-
ta la “preocupacion espe-
cial” porque las proyeccio-

nes apuntan a que medio
plazo se necesitard un mi-
116n de profesionales sani-
tarios. Se considera “esen-
cial” que la Directiva de
Cualificaciones Profesiona-
les establezca “reglas claras
y sencillas” para el recono-
cimiento de titulaciones
dentro de la UE. No obstan-
te, Bruselas admite que ya
se ha avanzado bastante en
determinados ambitos,
como la medicina o arqui-
lectura, a través del recono-
cimiento automatico de ti-
tulos. Este sistema benefi-

cia a 6,4 millones de ciuda-
danos europeos. Para el
resto de profesiones, la Co-
misién sostiene que el reco-
nocimiento mutuo entre
paises se ha introducido sa-
tisfactoriamente.

El reconocimiento agil
de titulaciones puede ayu-
dar ala UE a cubrir las va-
cantes en puestos de alta
cualificacién que provoca la
reduccién de la poblacién
activa. Esta disminucion
viene provocado por la pro-
pia tendencia a la baja de la
natalidad en Occidente.
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