
LaUEallana el caminopara
cubrir la faltadetitulados
Quierereducir a la cuartaparte el tiempodeunaconvalidación

B
. G . Madrid

La
ComisiónEuropea

trabajacon la previsión de
queen2020haránfalta

16millonesmásde
profesionales cualificadosen el

continente . Partedeestas
necesidades podráncubrirsecon
trabajadoresprocedentesde
fueradeEuropa , peroesta
opciónsetopacon las
dificultades para la convalidación de
títulosen la UE . ¿Quésolución
existe?Bruselastrabajaen la

modernizaciónde la

DirectivadeCualificaciones
Profesionales

,

unatareaque
Bruselasquieretener terminada
en2012

y quebuscaagilizar al

máximo la movilidadentre
profesionales enEuropa.

LaDirección Generalde
Mercado Interior

y

de
Serviciospublicó el jueves el

libroverdesobre la

Directiva
, querecoge lasopiniones

deloscolectivosafectados.
DesdeEspañaUnión
Profesionalharealizado
aportaciones a la elaboracióndel
documento . Unodelos
planteamientos quesehaceen el

texto-undocumentode24
páginas-es el

establecimiento de la denominada
tarjetaprofesional

, que
recogería toda la información
sobre la cualificación

y

facultadesdesuportador.
Estepodríafácilmente
mostrarsuscredenciales antelos
consumidores

, empleadores
y

autoridadesen el estado
miembrodedestino.

Tarjetavoluntaria
Laintroducción deesta
tarjeta

, queseríavoluntaria
,

daríaunvuelco al sistemade
convalidacióndetítulos
actual . Ahoraes el estadode
destinodeltrabajador el

quetienequeverificarsu

Lapublicacióndellibroverde
esunpasomásen el

procesoderevisiónde la

Directiva 2005
/

36de
ReconocimientodeCualificaciones
Profesionales . Ahorahay
abiertounsegundoplazo
deconsultas públicasen el

quetodoslosinteresados
podránparticiparhasta el

20deseptiembre . A

continuación la Comisión
Europeacelebraráuna
conferencia dealtonivelen
noviembre

y

estáprevistauna
propuesta legislativapara
diciembre de2011.

Estudiantes seexaminanenunauniversidadeuropea . REUTERS

LASCIFRAS

millonesmásde
trabajadores cualificadosse
necesitarán en2020. La
Comisión Europea
muestra "

especial

preocupación
"

por la falta
deprofesionales
sanitarios a medioplazo.

zy
es el porcentajedel
comerciototalentre

paísesde la UEque
representa el intercambio
deservicios

(

incluidos los

profesionales )

. Unacifra
considerada baja.

Especialpreocupaciónpor la faltademédicos
LaComisiónreconoce

que la movilidadlaboral es
" todavíabaja "

y quehay
una " evidencia clarade
quehayquemodificarlas
reglas

"

. Ponecomoejemplo
el hechodeque el

comercio deservicios
(

incluidos
losprofesionales

)

dentro
de la UniónEuropeasolo
representa el 25%%deltotal

,

mientrasque el sector
terciario supone el 70%%del
PIB.

En el libroverdese
consta la

"

preocupación
especial

" porquelasproyeccio

cualificación
,

lo queobliga
a lasautoridades locales a

lidiarcondocumentación en
unidiomacon el queno
estánfamiliarizadas . Con la

tarjetaeuropea ,

el estadode
procedenciadeltrabajador
el queasume la carga
administrativa

, puessus
autoridades-públicassiempre

,

la Comisiónexcluye a

empresasprivadasen la

gestión-tendránqueverificar
sucualificación

,

la

autenticidad delostítulos
y

la

situacióndelegalidaddel
candidatoen el país.

Con la acreditación ensu
paísdeorigendeque el

titularde la tarjeta tiene la

formaciónadecuada
,

Bruselas
estáconvencido deque el

reconocimiento deuntítuloen
el paísdedestinode
profesional nollevaríamásdeun
mes

,

cuandoen la actualidad
esteplazosedemora hasta
loscuatromeses.

nesapuntan a quemedio
plazosenecesitaráun
millóndeprofesionales
sanitarios . Seconsidera "

esencial
" que la Directiva de

Cualificaciones
Profesionales establezca "

reglasclaras
y

sencillas " para el

reconocimientodetitulaciones
dentrode la UE . No

obstante
,

Bruselas admitequeya
sehaavanzadobastanteen
determinados ámbitos

,

como la medicina o

arquitectura
,

a travésdel
reconocimiento automáticode
títulos . Estesistemabenefi

Parafavorecer la

confianza mutuaentrelospaíses
,

el

estadodesalidadel
trabajador tendráqueguardar
toda la documentación que
justifica la expediciónde la

tarjetaprofesional.
Según lasopiniones

vertidas en el libroverde
,

la

introducción de la tarjeta
profesionaleuropea podríaser
degranutilidadpara la

movilidadlaboral temporal
,

entreotrascosasporque
acreditaría que el portador
tieneunosconocimientos
mínimos reconocidosen la

UEpara el ejerciciodeuna
determinada actividad.

LaComisiónEuropeaha
creadoungrupodetrabajo
paradeterminar el nivelde
fiabilidadde la tarjeta
profesional

, comparandocon
lasexperienciassimilares
queyaexistencomo el

carnédeconducirúnico o la

tarjetasanitariaeuropea.

cia a 6

,4

millonesde
ciudadanos europeos . Para el

restodeprofesiones ,

la

Comisiónsostieneque el

reconocimiento mutuoentre
paísessehaintroducido
satisfactoriamente.

El reconocimientoágil
detitulacionespuede
ayudar a la UE a cubrir las
vacantesenpuestosdealta
cualificaciónqueprovoca la

reducciónde la población
activa . Estadisminución
vieneprovocado por la

propiatendencia a la bajade la

natalidadenOccidente.
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