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Los bomberos son una de las actividades que ya pueden optar a un retiro adelantado

Se aplicaria a las profesiones con mds bajas y mayor mortalidad
Jubilacion anticipada para
trabajos de riesgo

JAUME MASDEU
Madrid

omberos, trabajado-

res ferroviarios, per-

sonal de vuelo y poli-

cias locales son algu-

nos de los ocho

colectivos a los que se aplica ac-
tualmente un régimen diferen-
ciado de jubilacion anticipada al
considerarse actividades de ries-
go. Pueden pasar antes al retiro
que el resto de los trabajadores
por las caracteristicas de su pro-
fesién. Pues bien, ahora el listado
de ocupaciones, categorias o acti-
vidades profesionales que pue-
den jubilarse anticipadamente se
va a ampliar cuando se considere
que estos trabajos son de natura-
leza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosaoinsalubre. ;Co-
mo se determinaran estas activi-
dades? Pues en funcién de sus in-
dicesde morbilidad o mortalidad.
Es la propuesta que el Ministe-
rio de Inclusion y Seguridad So-
cial ha planteado esta semana a
los agentes sociales para estable-
cerlos denominados coeficientes
reductores queregularan estaan-
ticipacién de la edad de jubila-
cion. De entrada, un limite. En
ningun caso se podra acceder ala
pension con menos de 52 afios. Y
a continuacidn, tres indices para
identificar las ocupaciones a las
queseaplicard. Unodelosindices
sebasaen el total de las prestacio-
nes porbajas dividido porlasuma
de las bases de cotizacion; un se-
gundo calcula el nimero total de
bajas dividido por el ndimero de
trabajadores expuestos al riesgo,

y el tercero divide el niimero de
fallecimientos también por el na-
mero de trabajadores.

Son los criterios para determi-
nar los trabajos afectados en fun-
cién de su morbilidad o mortali-
dad, pero también se prevé afron-
tar el caso de actividades en
sectores concretos donde el indi-
ce de enfermedades o defuncio-
nes noseaalto, pero enlos que los
requerimientos fisicos o psiqui-
cos para realizar el trabajo a par-
tir de una determinada edad su-
pongan penosidad. En esos casos,
se creara un grupo de trabajo con
representantes de distintos mi-
nisterios, sindicatos y patronales

Sindicatos y patronal
propondrin qué
actividades tendran
este acceso adelantado
alapension

para estudiar su posible inclu-
sion.

Unelemento que afiadires que,
para mantener la sostenibilidad
del sistema, el gasto extra que su-
pondra la jubilacion anticipada
de estos trabajadores se compen-
sard con un incremento de su co-
tizacion ala Seguridad Social. Es-
te aumento tomara la forma de
“un tipo de cotizacion adicional
que correraacargo de laempresa
y del trabajador o unicamente a
cargo del trabajador cuando se
trate de trabajadores aut6no-
mos”, dice el borrador de decreto
ley presentado a los agentes so-

ciales, al que ha tenido acceso La
Vanguardia. Es una cotizacion
extra que se establecera cada afio
enlos presupuestos generales del
Estado.

“Es una propuesta para seguir
negociando”, indican desde los
sindicatos, y apuntan que hara
falta “una mejora de los indices
que propone, algunosobray otros
faltan”. También afiaden que hay
que mejorar la definicién de pe-
nalidad por requerimientos fisi-
cos o psiquicos vinculados a la
edad.

Uno de los puntos atin abiertos
es qué actividades seran las que
podran acogerse a este régimen.
Lo que se establece es que se
identificaran a través de un pro-
cedimiento que podran iniciar de
forma conjunta las organizacio-
nes empresariales y sindicales
mas representativas, y que lasoli-
citud debera resolverse en el pla-
70 maximo de seis meses.

Son ocho los colectivos a los
que ya se aplica actualmente al-
gan régimen diferente de jubila-
cién anticipada en funcién de la
actividad. Son mineros, personal
devuelo, ferroviarios, artistas, to-
reros,bomberos, ertzainas y poli-
cias locales. “No se calcula de la
misma forma en cada colectivo”,
explica Alvaro Granado, del drea
de pensiones de KPMG Aboga-
dos. En el personal de vuelo de
trabajos aéreos, por ejemplo, al
periodo efectivamente trabajado
se le aplica un coeficiente reduc-
tor del 0,4 alos pilotos y del 0,3 a
los mecanicos. Por su parte, en la
policialocal, este coeficiente que-
da en el 0,2 de los afios efectiva-
mente trabajados.e



