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ADVERTENCIA EUROPEA

Bruselas vuelve a reprobar la
alta temporalidad en Espana

©La Comision
concluye que persisten
los «desequilibrios
macroeconémicos»

OEI Ejecutivo de la UE
alerta del impacto

en el empleo del alza
del salario minimo

‘ SILVIA MARTINEZ
BRUSELAS
ese al cambio de gobierno
en Espana, los reproches
no han variadoy el mensa-
jeserepite ano tras ano en
el examen de la Comisién Europea
sobre la salud de la economia espa-
fola. El crecimiento sigue siendo s6-
lido, a un ritmo superior al del resto
de paises de la eurozona, pero es uno
de los 10 estados miembros que si-
guen experimentando «desequili-
brios macroeconémicos» por los al-
tos niveles de deuda (tanto publica
como privada), y, sobre todo, por las
altas tasas de paroy la alta tempora-
lidad en los contratos laborales.

El Ejecutivo comunitario recono-
ce en su informe que el crecimiento
yelentorno de bajos tipos de interés
han ayudado a mejorar la situacién
econdémicay que el paro sigue bajan-
do. Pero hasta ahi todo lo positivo.
Espana, en una situacién politica
inestable que se ha traducido en una
ralentizacién de las reformas, sigue
registrando «desequilibrios» y no ha
conseguido resolver el principal pro-
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»» El comisario europeo de Asuntos Econdmicos, Pierre Moscovici, durante la rueda de prensa de ayer.

Desde la capital
europea advierten de
que se han ralentizado
las reformas por la
inestabilidad politica

blema al que se enfrenta, por ejem-
plo, sumercado laboral: la alta seg-
mentacién y temporalidad.

La proporcion de trabajadores
temporales no ha aumentado sus-
tancialmente en los dltimos anos,
pero hay estados miembros que si-
guen experimentando niveles per-
sistentemente superiores al 15%. Es-
te es el caso de Eslovenia, Polonia,
Portugal, Italia y Croacia, pero tam-

bién Espana, donde el 60% de este ti-
po de contratos corresponden a jéve-
nes. «El uso generalizado de los con-
tratos temporales frena el potencial
de crecimiento y la cohesién social
de Espana. Pasar de un contrato tem-
poral a uno permanente sigue sien-
do dificil» y «las barreras a la movili-
dad laboral reducen las oportunida-
des para las personas que buscan
empleo», avisa el informe. El proble-

ma, alerta Bruselas, es que mds de la
mitad de las personas que tienen
contratos temporales no son capa-
ces de encontrar empleos fijos.
Elresultado es un riesgo elevado
de pobreza y exclusién social entre
los trabajadores, especialmente en-
tre los auténomos, los trabajadores
a tiempo parcial, los empleados in-
migrantes de terceros paises y los
trabajadores temporales. Bruselas
admite que el alza del salario mini-
mo en el 22,3% podria ayudar a re-
ducir el riesgo de exclusién entre los
trabajadores pobres, pero también
minar la creacién de nuevas oportu-
nidades de trabajo entre los jévenes
ylos trabajadores poco cualificados.

siMuLAcioNEs / El informe apunta a
las simulaciones existentes que au-
guran que la reciente subida de has-
ta 900 euros destruird 125.000 em-
pleos 0 el 0,8% del total, un efecto ne-
gativo que sentirdn especialmente
mujeres, jovenes, trabajadores poco
cualificadosy aquellos con contratos
temporales. Segin la Comision, alre-
dedor del 11% de los trabajadores re-
cibirdn este salario minimo —frente
al 4% en el 2017- aunque la situa-
cién variard segin la autonomia. En
Navarra serd del 3% y en La Rioja del
6%, mientras que en Andalucia serd
del 15% y en Valencia del 18%.

La Comisién constata que las au-
toridades han adoptado medidas pa-
ra modernizar los servicios de em-
pleo puiblicos y la cooperacién entre
los servicios sociales, pero la capaci-
dad de ayudar a los parados en busca
de empleoy de responder a las nece-
sidades de las empresas «siguen sien-
do limitadas». También ha habido
«avances limitados» en la puesta en
marcha de la ley de unidad de mer-
cado, que lleva cinco anos en vigor,
la nueva estructura de gobernanza
delicitaciones ptiblicas o la financia-
cién en los dmbitos de investiga-
cién, desarrollo e innovacién, pero
aunque ha habido avances, «la coo-
peracién entre universidades y la
empresa sigue siendo débil». =



