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Colegios Profesionales

DOMINGO, 24 DE FEBRERO DE 2019 B Levante EL MERCANTIL VALENCIANO

REFORMA LEGAL

La colegiacion sera
obligatoria en la
Comunitat para evitar el
intrusismo profesional

El Consejo Valenciano de Colegios de Abogados ha impulsado un cambio

en la normativa vigente para penar vy evitar el intrusismo profesional, a

través de sanciones econdmicas e inhabilitaciones a todos aquellos que
ejerzan la profesion sin estar colegiados o estando sancionados

Acto de jura de nuevos
abogados organizado por el ICAV.
GERMAN CABALLERO

La transformacion digital, un tren en marcha

El decano del COIICV reflexiona
sobre la Industria 4.0

SALVADOR PUIGDENGOLAS*

M Vivimos unos tiempos en los que la
digitalizacion de nuestra economiaya
no es una prioridad, sino una obliga-
cién, una necesidad imperiosa que
afecta a todos los sectores y unidades
productivas y que, a su vez, crea opor-
tunidades deempleode calidad ensec-
tores técnicos debido a la especial for-
maci6n en el drea tecnolégica que re-
quiere una adecuada transformacién
digital. Esta tendencia positivano debe
chocardefrente conlarealidad forma-
tiva, la cual debe enfocarse hacia una
realidad social y empresarial que nos
proyecta hacia un 2020 en el que, se
prevé, habrd cerca de 900.000 puestos
de trabajo por cubrir en dreas tecnold-
gicas. Se trata de empleos que requie-

rendeuna cualificaciénadaptadaalas
necesidades de digitalizacion de las
empresas, basadosen el conocimiento
yenla capacitacién profesional y con-
centrados en dreas comolaingenierfa,
la informatica, las matemdticas y la fi-
sica. Puestos de trabajo donde se pre-
cisardn nuevas habilidades y compe-
tencias, como el andlisis de datos, otro
gran reto al que nos enfrentamos en
esta era de la transformacién digital. Y
eshaciaestanecesidad deinformacién
ydivulgacién de oportunidad --eneste
mundo global donde el 50% de la po-
blacién tiene acceso a un internet que
seabre aempresas, trabajadores aut6-
nomosyemprendedores--, haciadon-
de el Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales dela Comunitat Valenciana
(COIICV) ha dirigido sus acciones de
difusion de las posibilidades tecnol6-
gicas y operativas de la digitalizacion
que sevan aacometer en unadelas 27
oficinas de transformacién digital -
OTD- puestas en marcha por el Minis-

terio de Economia y Empresa a través
de la entidad ptiblica Red.es. Otro de
los objetivos de la OTD del COIICV es
fortalecer el ecosistema de soporteala
PYME en materia tecnoldgica, ofre-
ciendo servicios de dinamizacién y
apoyo en sus procesos de transforma-
ci6n digital y resolucién de consultas
sobre metodologias TIC. Actuaciones
financiadas con cargo a Fondos Euro-
peos de Desarrollo Regional (FEDER)
2014-2020, que se acometerdn en las
tres sedes del COIICV, ubicadas en Ali-
cante, Castellén y Valencia, para dar
respuesta a las consultas sobre meto-
dologias TIC para la gestién empresa-
rial y de procesos productivos. Este
conjunto deacciones, eventosyactivi-
dades se prolongardn durante todo
2019 y buscan acelerar la incorpora-
cién en la economia digital del tejido
productivo y empresarial valenciano,
en particular, delas pymes, los trabaja-
doresauténomosylosemprendedores
que estén interesados en emplear las

TIC en sus negocios, fomentando asi
todo proceso deemprendimientoden-
tro dela Comunitat Valenciana en esta
materia. Debemos ser conscientes de
que la tecnologia disruptiva da res-
puestaaunasociedad conunademan-
da heterogénea que, con el fin de ser
competitiva, reclama calidad, rapidez
yeficienciaenlagestion, convirtiéndo-
nos, los clientes digitales, en articula-
dores del cambio y del progreso.
LatransformaciéndigitalylaIndus-
tria4.0yaestan aquiyhanllegado para
quedarse. Una nueva realidad basada
ensolucionestecnoldgicasdonde cada
vez mas empresas y emprendedores
deben emplearherramientastecnol6-
gicasnosoloparaoptimizar laeficien-
ciadelos procesosy el ajuste de costes
yrecursos como el espacio fisico dedi-
cado a almacenes e infraestructuras,
sino también para mejorar los cauces
decomunicaciénagil, flexible einstan-
tdnea consus proveedores, lo que per-
mite dar respuesta, en base a produc-
tos, alas demandas y necesidades in-
mediatas de los clientes digitales.
Para ello se necesitan entornos fle-

xibles, bajo preceptos de gestién, con-
trol, mediciény comparacién de pard-
metros de procesosy de ciclos de pro-
ducto, que permitan planear estrate-
gias empresariales para anticiparse a
lasnecesidadesdel cliente digital, ofre-
ciéndoleyhaciéndolellegar, en el me-
nor tiempo de gestién logistica, el pro-
ducto o servicio demandado.

Eléxito paraasumir esteretorequie-
re gestionar las oportunidades en base
al conocimiento del entorno al que la
transformacién digital nos aboca, sin
tener miedo ala incertidumbre y bus-
cando la adaptacién de procesos a las
demandas de unos clientes cada vez
mas exigentes conrelacién asusnece-
sidadesinmediatas. Todos, profesiona-
les y empresas, necesitaremos de una
reconversiénalmedio quenospermita
conocer arquitecturas, softwareyhard-
ware de sustentacién de este proceso
de transformacion digital que debe-
mosemprender. Latransformacién di-
gital es un tren en marcha al que nos
debemos incorporar.

*Decano COIICV
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M El pleno de les Corts Valencia-
nes aprobé este mismo mes por
unanimidad una Proposicién de
Ley que contempla por primera
vez sanciones econémicas por la
falta de colegiacién obligatoria o
por ejercer una profesién estando
sancionado.

ElConsejo Valenciano de Cole-
gios de Abogados (CVCA) se feli-
citaporlareciente aprobaciéon de
lamodificacién dela Ley de Con-
sejos y Colegios Profesionales,
que se supone, evitara el intrusis-
mo profesional, segin avanzé en
un comunicado. La reforma afa-
de un apartado a la disposicion,
con el fin de sancionar econémi-

La Generalitat

asume la potestad
sancionadora de los
Colegios Profesionales.
Este hecho constituyo
una gran noticia para
las profesiones y los
Colegios Valencianos ya
que era una demanda
historica de Union
Profesional de Valencia

Todos los partidos con
representacion en Les
Corts firmaron una
Proposicion de Ley para
modificar la norma que
regula los Colegios
Profesionales de la
Comunitat Valenciana
en caso de que sus
colegiados incurran en
alguna infraccién

camente aquellos supuestos en
los que un profesional que tiene
la obligacién de estar colegiado
para ejercer su profesiéon confor-
me a la Ley estatal de colegios
profesionales incumpla este re-
quisito.

La Generalitat asume la po-
testad sancionadora de los Co-
legios Profesionales. Es una gran
noticia paralas profesionesylos
Colegios Valencianosylo que se
venia reclamando desde hace
tiempo por parte de Unién Pro-
fesional de Valencia.

El Consejo Valenciano de Cole-
gios de Abogados ha sido el im-
pulsor del cambio en estanorma-
tiva, poniendo asi en valor el tra-
bajo delos Colegios Profesionales
yelnecesario control deontoldgi-
co que se ejerce en estas corpora-
ciones.

La reforma, por tanto, anadird
dos nuevos apartados ala norma
vigente, el 21 bis y el 21 ter, con el
objetivo de legitimar ala Genera-
litat Valenciana para sancionar a
quienes, teniendo la obligacién
de estar colegiados, omitan este
deber y contintien desarrollando
su trabajo sin mas amonestacion
-hasta el momento- que la inha-
bilitacién por parte de los Cole-
gios.La modificacién también
afecta a aquellos profesionales
que, estando colegiados, sean
suspendidos en el ejercicio de su
profesion por haberinfringido al-
guna norma, y pese a ello conti-
nuen ejerciendo sus funciones.
Las sanciones econdmicas previs-
tas para cualquiera de los dos su-
puestos oscilaran entre los 5.001
ylos 150.000 euros.

Porsuparte, el articulo 21 ter ti-
pifica por primeravez esta infrac-
cién como falta muy grave, -no

El cambio de la
normativa, impulsado
por el Colegio de
Abogados, pone en
valor el trabajo

de los Colegios
Profesionales y el
necesario control
deontoldgico que se
ejerce en estas
corporaciones

En el CVCA consideran
que la aprobacién de
esta Proposicion de Ley
es una «gran noticia
para el colectivo
profesional y para la
ciudadania pues
reconoce la labor que
llevan a cabo los
colegios profesionalesy

contemplada asihasta elmomen-
to- al anadir la sancién econ6mi-
ca por su incumplimiento.

Hasta ahora, los Colegios y
Consejos profesionales de la Co-
munitat Valenciana se han en-
contrado con un vacio legal en
este sentido, ya quelatinica amo-
nestacién posible era la inhabili-
tacién, una cuestién poco impor-
tante para quienes incumplen el
requisito de colegiacién obligato-
ria de manera consciente.

Desde el Consejo Valenciano
de Colegios de Abogados consi-
deran la aprobacion de esta Pro-
posicién de Ley una «gran noticia
para el colectivo profesional y
para la ciudadania, pues recono-
celalaborde protecciénalos ciu-
dadanosyalos profesionales que
llevan a cabo los colegios profe-
sionales, sobre todo, en materia
de control deontoldgico» respecto
asus colegiados, afirman en el co-
municado. Al mismo tiempo que
hacen especial mencién al presi-
dente de Uni6n Profesional de Va-
lencia, Rafael Bonmati, como ins-
pirador de esta iniciativa, y «feli-
citan a todos los grupos parla-
mentarios» por aprobar por una-
nimidad la mencionada modifi-
cacion legal.

Por su parte, el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médi-
cos (CGCOM) también valora po-
sitivamente la aprobacién por
unanimidad delareferida Propo-
sicionde Ley. Estamedida dares-
puesta alapostura que haavalado
tradicionalmente el CGCOM de
impulsar reformas enlasleyes au-
tondémicas sobre colegios profe-
sionales para sancionar adminis-
trativamente las conductas de
ejercicio profesional irregular.



