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UGT denuncia que las mujeres cobran
un 14,40% menos que los hombres

Las mujeres tienen que trabajar «diez anos mas
que los hombres para ganar el mismo sueldo»

UGT en Almeria ha denunciado
esta semana la brecha salarial que
sufren las mujeres en el mercado
de trabajo y hacer un diagnéstico
comparativo de los datos, por se-
X0s, sectores, tipos de contrato y
jornada.Y lo ha hecho en la vispe-
ra de la celebracién del Dia Inter-
nacional de la Mujer, que se con-
memora el proximo 8 de marzo.
Para Vidal, la «brecha salarial en
Almeria se encuentra en el 14,40%;
en Espana es del 22,35% por lo que
las mujeres tienen que trabajar diez
aflos mas que los hombres para al-
canzar las mismas retribucionesy.
Carmen Vidal ha explicado los
diferentes factores que inciden y
enmascaran la brecha salarial ci-
tando entre otros la relacion exis-
tente entre la inactividad «mas del
60 por ciento, de inactividad esta
en mujeres, siete de cada diez an-
daluzas, tienen problemas para in-
corporarse al mercado laboraly;
temporalidad: 44 euros mujeresy
65 por ciento hombres «70 por
ciento de mujeres con contratos
temporales en la hosteleria, ma-
yormente feminizado y es donde
se dan los salarios mas bajos, o en
sectores del campo y manipulado
donde se enmascara la brecha en

Atravésdela
negociacion colectiva
esta disminuyendo

la brecha salarial

las categorias profesionalesy, la se-
gregacion «es necesario formar a
nuestros nifios para poder elegir
profesiones comunmente mascu-
linizadasy, el techo de cristal «los
equipos directivos de las Cajas Ru-
rales y Bancos estan conformados
por hombres, 7 mujeres de entre
93 hombres. En materia de pensio-
nes en Almeria hay un 25% de di-
ferencia salarial en la pension en-
tre hombres y mujeres y los sala-

rios que en Almeria se caracteri-
zan por ser de «los mas bajos de la
Comunidad Auténoma Andaluzay,
ha asegurado.

«La cualificacion no es sintoma de
mejoriay, puesto que «las mujeres
cualificadas perciben un 20% menos
y sino hay cualificacién perciben un
tercio menos que los hombresy, se-
gun los datos de UGT Almeria.

La accion sindical a través de la
negociacion colectiva estd consi-

guiendo disminuir la brecha ante la
falta de una norma legal eficaz in-
tentando a través de los Convenios
colectivos homogeneizar las cate-
gorias profesionales.

Desde UGT se proponen una se-
rie de medidas para eliminar la bre-
cha salarial entre mujeres y hom-
bres. «Es necesario promover una
Ley de Igualdad Salarial consensua-
da con los agentes sociales, y que in-
cluya la obligatoriedad de igualdad
salarial en todos los convenios co-
lectivos; sancionar por la autoridad
laboral a empresas que no hagan
efectivos los planes de igualdad; exi-
gir planes de igualdad a empresas
menores de 250 trabajadores, asi
como una inspeccién del trabajoy.

Las trabajadoras ganan, en muchos casos, menos que los trabajadores por la misma funcion. :: ibeaL




