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La brecha de género aumenta
con mas desempleo femenino

La tasa de paro de las mujeres llego6 hasta el 16% en 2018,
mientras que la masculina desciende hasta el 12%

Begoiia Ortega MADRID.

La radiografia del empleo en nues-
tro pais nos deja una desalentado-
ra perspectiva para las mujeres,
que sufren una mayor tasa de
desempleo respecto alos hombres,
segun los datos del altimo trimes-
tre ofrecidos por la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) de 2018.
Tal y como reflejan las cifras, la
tasa de paro femenina subio cua-
tro décimas en el ultimo trimestre
del afio respecto al trimestre ante-
rior —en 13.800 paradas mas—, hasta
situarse en el 16,26 por ciento con
un total de 1.730.200 mujeres en
situacion de desempleo. Mientras
tanto, el paro masculino ha bajado
en 24 centésimas —35.500 parados
menos- y se queda en el 12,87 por
ciento, hasta alcanzar los 1.574.100.
Si se examina la evolucion anual
del paro también se observa una
brecha de género con un descen-
so mayor del desempleo en hom-
bres que en mujeres. Mientras que
la evolucion de paro en variacion
anual cae en un 12,28 por ciento,
con un descenso de 246.500 hom-
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bres y de 215.900 mujeres. En refe-
rencia a la ocupacion, la tasa de
empleo por sexo aumento en el ulti-
mo trimestre del afio 2018 en 45.800
mujeres, aunque por primera vez
el nimero de mujeres ocupadas en
el trabajo por cuenta propia des-
ciende. Concretamente, 4.300
menos que hace un afio. Por su
parte, la ocupacion bajé en 9.300

hombres. En los tltimos doce meses,
el empleo ha aumentado en 566.200
personas, que dividido por género
corresponden 313.900 varones y
252.300 mujeres.

Esta brecha de género también
se traslada al colectivo de trabaja-
dores autonomos que, segun los
datos de la EPA, muestran una desi-
gualdad en la ocupacion que se
sitiia en el 66,57 por ciento para los
hombres y en el 33,42 por ciento
para las mujeres. En 2017, dicha
diferencia de ocupacion en el tra-
bajo auténomo era del 66,05 por
ciento para varones y del 33,95 por
ciento para mujeres. Asimismo, el
numero de directivas que percibe
barreras de género en su empresa
aumenta entre la segunda y la ter-
cera oleada del Esade Gender Moni-
tor, que recoge un incremento en
la proporcion de aquellas que
advierten dificultad parala conci-
liacion (del 27,23 por ciento al 46,26
por ciento de las consultadas), desi-
gualdad salarial (del 33,51 por cien-
to al 40,82 por ciento) y reconoci-
miento en sus tareas (del 26,18 por
ciento al 34,01 por ciento).



